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Bem-vindo ao nosso boletim informativo! 

Este é um espaço dedicado a compartilhar tudo o que aconteceu nas diferentes 
unidades da Fundação Porta Aberta nesse último mês. Aqui, você vai encontrar os 
destaques das atividades realizadas, eventos marcantes, histórias inspiradoras e o 
impacto que juntos estamos gerando na vida de tantas pessoas.

De cursos profissionalizantes a ações comunitárias, cada iniciativa é planejada com 
um objetivo: construir oportunidades para que cada aluno seja protagonista da 
sua transformação. Nas unidades, acompanhamos conquistas incríveis de quem 
encontrou aqui o apoio necessário para dar um novo rumo à sua história.

Neste boletim, você vai descobrir as novidades de cada canto da FPA que quer mos-
trar como está unindo esforços para ampliar horizontes, fortalecer vínculos e acolher 
quem mais precisa. Cada projeto realizado, cada atividade oferecida e cada pessoa 
atendida, reforçam a sua missão de inclusão no mundo do trabalho proporcionan-
do dignidade e esperança.

Acompanhe as próximas páginas e veja como a FPA está deixando um legado de 
impacto social. Afinal, na Fundação Porta Aberta, cada passo dado é um convite 
para um futuro mais justo e solidário.

Boa leitura!
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Realizamos, em 19/08, reunião de alinhamento com a equipe pedagógica 
para agilizar o processo de compras dos novos ciclos formativos, com 
participação do setor de Patrimônio para priorizar manutenções que não 
prejudiquem as aulas. Concluímos a instalação de câmeras de segurança, 
solicitamos inventário geral dos Centros de Formação e insumos, e fizemos 
visitas in loco em três unidades para diagnóstico. Foram finalizadas obras em 
Brasilândia, Heliópolis e Glicério (reparos hidráulicos, elétricos e pintura).

Panorama Geral de agosto

Fundação Porta Aberta

Criamos o canal "Eu na Fundação" para diálogo e escuta ativa de alunos e 
colaboradores, compilando os temas levantados para as coordenações 
territoriais. Implementamos automações e a ferramenta Monday.com para 
organizar processos e dados, ganhando agilidade e permitindo que a equipe 
concentre esforços em análise de indicadores e melhoria contínua.

Para setembro, estão planejadas ações de integração de novos colaboradores, 
expansão das capacitações internas e acompanhamento das contratações 
em andamento, com foco em padronização e eficiência operacional.



Fundação Porta AbertaFundação Porta Aberta

Em agosto, intensificou as ações de qualificação profissional, 
empregabilidade, geração de renda e incentivo à educação formal. Foram 
realizados 360 atendimentos individuais e 198 atividades coletivas, 
abrangendo oficinas, rodas de conversa, vivências práticas e curadorias 
pedagógicas

Núcleo de Inclusão 
Produtiva (NIP)
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Aconteceu no território

O Centro de Formação passou por um período de transformações 
significativas, mantendo seu foco no acolhimento e na qualificação 
profissional dos alunos. O mês começou com a celebração dos 
aniversariantes, reforçando o compromisso da unidade em criar 
momentos de integração e valorização dos participantes. Esta ação 
demonstrou como pequenos gestos fortalecem vínculos e promovem 
um ambiente acolhedor.

A inovação na qualificação profissional ganhou destaque com o início da 
formação de Lavanderia Industrial, realizada em parceria com o SENAI. 
Todos os alunos da frente de Construção Civil foram inscritos nesta 
capacitação adicional, compensando a ausência de professor e 
permitindo que realizassem ambas as formações simultaneamente. Esta 
estratégia ampliou significativamente as oportunidades de qualificação 
profissional dos participantes.

O fortalecimento da equipe técnica também recebeu atenção especial 
através de reuniões psicossociais que padronizaram trabalhos, 
dialogaram sobre Comunicação Não Violenta e estabeleceram fluxos para 
melhor integração entre profissionais. A chegada de novas estagiárias de 
Psicologia da UNIP trouxe reforço ao atendimento tanto de alunos quanto 
de funcionários, enquanto o tradicional Dia do Hambúrguer continuou 
promovendo integração através de donativos de parceiros.

A turma de corte e costura desenvolveu técnicas de utilização das 
máquinas reta e overloque, incluindo a correta passagem da linha, além 
de métodos de ajuste para reformas de roupas em geral e instruções para 
a confecção de tapetes;

Campo Belo
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Aconteceu no território

O Centro de Formação desenvolveu ações estratégicas focadas no 
fortalecimento da rede de cuidados e na integração cultural dos alunos. A 
equipe técnica, junto com a Coordenadora Psicossocial, participou de um 
atendimento compartilhado com o CAPS AD IX Redenção, trabalhando de 
forma conjunta com um aluno em situação complexa para reforçar o Acordo de 
Convivência da Fundação. Esta abordagem colaborativa demonstrou o 
compromisso da unidade em buscar soluções integradas para casos que 
demandam maior atenção.

A ampliação da rede também ganhou destaque quando a Coordenadora 
Psicossocial, acompanhada pelo Assistente Social e estagiário, visitou o CAPS 
AD III Butantã. Durante a visita, foi realizada uma apresentação institucional 
completa da Fundação Porta Aberta, incluindo critérios de participação e fluxos 
de encaminhamento, criando novos caminhos de articulação para o POT 
Redenção.

O mês se encerrou com uma experiência no Festival POP Rua, realizado nos 
equipamentos culturais da região central. Alunos de todos os cursos 
mergulharam em uma programação rica e diversificada, participando de 
oficinas de pipas, escrita de cartas para familiares, jogos de tabuleiro, shows e 
recebendo doações de roupas e acessórios. Os educadores acompanharam 
todas as ações de forma efetiva, consolidando um momento significativo de 
inserção cultural e lazer para o público atendido.

Bom Retiro I
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Aconteceu no território

A unidade viveu um mês de fortalecimento de parcerias e ampliação de 
oportunidades para os alunos. As técnicas do Centro participaram de 
encontros estratégicos, incluindo reuniões do NAC e encontros 
presenciais na RAPS, criando espaços para discussão de casos e troca de 
informações entre profissionais. Estes momentos se mostraram 
essenciais para fortalecer vínculos entre equipes e promover uma 
atuação mais integrada no cuidado aos alunos.

Os alunos participaram da saída pedagógica para o POP Rua, um festival 
que oferece uma série de atividades gratuitas voltadas para a discussão 
de temas relacionados a cidade, a população em situação de rua e o 
direito à cultura, através de uma programação completa com oficinas, 
shows e mesas de debate.

Bom Retiro II

As parcerias culturais também se expandiram com a primeira reunião 
entre representantes do Museu da Energia, a coordenadora pedagógica e 
o coordenador do Núcleo de Inclusão Produtiva, discutindo ações 
conjuntas para promover atividades educativas e culturais. Esta 
articulação se materializou na visita à Pinacoteca, onde alunos de 
Economia Criativa e Higienização e Limpeza participaram de uma visita 
guiada, ampliando seu repertório cultural e estimulando o senso crítico 
através do acesso à arte.
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Aconteceu no território

A unidade viveu um mês de reorganização estrutural que resultou em 
avanços significativos nos processos formativos. Com a equipe completa, 
foi possível estruturar um cronograma mensal abrangente, considerando 
desligamentos, transferências, abertura de vagas e organização de 
informações administrativas. Esta reorganização permitiu que a equipe 
passasse a aplicar o PRS já na inserção dos novos alunos, garantindo que 
todos iniciassem suas trajetórias com metas de curto, médio e longo 
prazo bem definidas.

 A comemoração dos aniversariantes de julho, com bolo produzido pelos 
próprios alunos da frente de culinária, promoveu integração entre 
estudantes, professores e técnicos. A Fundação Paulistana realizou a 
oficina Elabora, abordando elaboração de currículo e desenvolvimento 
socioemocional, complementada pela oficina do NIP sobre processos 
seletivos, que comparou benefícios assistenciais com salário CLT e 
identificou barreiras e potencialidades dos alunos.

Os alunos da frente de Agricultura Urbana realizaram poda do jardim e da 
horta, aplicando conhecimentos práticos de cultivo e manejo. Além disso,  
os alunos participaram de atividades voltadas para o cuidado, 
manutenção e produção de kokedamas, além de práticas relacionadas à 
construção e manutenção de canteiros para mudas de hortaliças, assim 
como a manutenção e trabalho paisagístico no jardim e horta do CF 
Brasilândia

Brasilândia
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Aconteceu no território

A equipe técnica realizou 174 atendimentos individuais e 11 coletivos, 
contemplando diferentes demandas relacionadas ao desenvolvimento 
dos alunos. Este volume expressivo de atendimentos resultou em 37 
encaminhamentos estratégicos distribuídos entre rede de saúde, 
socioassistencial, educacional e jurídica, dos quais 17 já foram concluídos 
com sucesso. 

Os resultados concretos do trabalho se refletiram tanto na educação 
quanto na gestão de vagas. Sete alunos iniciaram no EJA e um em curso 
profissionalizante, demonstrando o impacto na retomada dos estudos. 
Das 11 vagas disponibilizadas para a rede, foram efetivadas 6 reinserções e 
5 novas inserções, otimizando a capacidade de atendimento da unidade.

A turma de Agricultura Urbana desenvolveu técnicas para modelagem da 
esfera de substrato (boleamento) da kokedama e sua manutenção para 
preservar a saúde e a beleza da planta, incluindo: Técnicas e frequência 
ideais para rega, além da  escolha do local e adaptação ao ambiente 
conforme a espécie.

Heliópolis



Durante o 
último mês 

43 alunos conquistaram moradia
43 alunos retornaram ao convivio familiar

2.852
horas de aula ministradas

16
alunos inseridos no

mundo de trabalho formal

22
alunos inseridos no

mundo de trabalho informal

Alunos Ativos
981/1000

ativos/capacidade




