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Bem-vindo ao nosso boletim informativo! 

Este é um espaço dedicado a compartilhar tudo o que aconteceu nas diferentes 
unidades da Fundação Porta Aberta nesse último mês. Aqui, você vai encontrar os 
destaques das atividades realizadas, eventos marcantes, histórias inspiradoras e o 
impacto que juntos estamos gerando na vida de tantas pessoas.

De cursos profissionalizantes a ações comunitárias, cada iniciativa é planejada com 
um objetivo: construir oportunidades para que cada aluno seja protagonista da 
sua transformação. Nas unidades, acompanhamos conquistas incríveis de quem 
encontrou aqui o apoio necessário para dar um novo rumo à sua história.

Neste boletim, você vai descobrir as novidades de cada canto da FPA que quer mos-
trar como está unindo esforços para ampliar horizontes, fortalecer vínculos e acolher 
quem mais precisa. Cada projeto realizado, cada atividade oferecida e cada pessoa 
atendida, reforçam a sua missão de inclusão no mundo do trabalho proporcionan-
do dignidade e esperança.

Acompanhe as próximas páginas e veja como a FPA está deixando um legado de 
impacto social. Afinal, na Fundação Porta Aberta, cada passo dado é um convite 
para um futuro mais justo e solidário.

Boa leitura!



Panorama Geral de Junho

Notícias e Atualizações

 NIP & FPA Empreende

 Geração de Renda Informal

Aconteceu no Território

 Campo Belo

 Bom Retiro I

 Glicério

 Bom Retiro II

Dados Consolidados

SUMÁRIO
04

05

05

05

06

06

07

09

10

12



Em junho a Fundação Porta Aberta realizou um treinamento de liderança 
direcionado às coordenações territoriais e à equipe de gestão. O encontro 
teve como tema central a Comunicação Não Violenta, explorando conceitos 
essenciais como autoempatia e a coragem de ser vulnerável em ambientes 
profissionais.

Além disso, a equipe pedagógica realizou uma pesquisa de satisfação 
abrangente com os participantes dos cursos, iniciativa que se inseriu no contexto 
do processo de reestruturação pedagógica em andamento. Esta pesquisa teve 
como objetivo central captar as percepções e sugestões dos alunos, garantindo 
o aprimoramento contínuo da qualidade dos cursos oferecidos.

Panorama Geral de Junho

Fundação Porta Aberta

Complementando este movimento de aproximação com os beneficiários 
e profissionais, foi lançado o canal de comunicação "Eu na Fundação", 
ferramenta que promete fortalecer ainda mais o diálogo entre a 
instituição e seus alunos, criando um espaço permanente para feedback e 
sugestões.

A Coordenadora Psicossocial, em conjunto com a Analista de Projetos, 
realizou reuniões presenciais nos oito Centros de Formação da Fundação, 
estabelecendo um trabalho sistemático de alinhamento do fluxo 
técnico-operativo do Núcleo Psicossocial.

Essas reuniões tiveram como objetivos: estabelecer novas metodologias 
para ampliar a eficiência no atendimento ao público, padronizar 
ferramentas diagnósticas, qualificar os processos de coleta de dados, 
garantir o monitoramento contínuo dos indicadores de impacto e avaliar 
de forma mais precisa os resultados das ações psicossociais desenvolvidas.
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Em junho, registrou-se avanço na inclusão produtiva com ações nos oito 
Centros de Formação. Foram realizados 344 atendimentos individuais e 186 
atividades coletivas, totalizando 2.604 participações em iniciativas de 
empregabilidade, qualificação e geração de renda.

Núcleo de Inclusão 
Produtiva (NIP)
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Aconteceu no território

O mês de junho foi marcado por uma saída pedagógica ao Museu das 
Favelas com alunos dor cursos de Agricultura, Cabeleireiro, Costura, 
Construção Civil e Economia Criativa. A atividade promoveu reflexões 
sobre pertencimento social e profissional, fortalecendo vínculos, 
autoestima e sentimento de pertencimento entre os participantes.

Campo Belo

A unidade recebeu a visita de uma representante da Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Econômico e Trabalho (SMDET) para conhecer os 
processos formativos em andamento. A visita incluiu registro audiovisual 
das atividades e coleta de depoimentos dos alunos para compreender os 
impactos das experiências educacionais. 
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Aconteceu no território

Foram realizados encontros nas salas de informática objetivando ampliar o uso 
pedagógico dos espaços disponíveis. No mesmo ambiente, a equipe técnica 
aplicou a pesquisa de satisfação institucional.

Como resultado dessas ações, foram identificadas necessidades de melhorias: 
readequação do layout das salas (cotação em andamento) e criação de oficinas 
regulares de inclusão digital, conforme demanda dos alunos.

O mês de junho foi marcado pela conclusão do módulo de marcenaria do 
curso ETA, em parceria com o Sesc Bom Retiro. Os alunos participantes 
finalizaram o ciclo com a produção de casas de passarinho, aprendendo 
técnicas específicas e manuseio adequado de ferramentas. A atividade 
estimulou a criatividade dos participantes e gerou entusiasmo para o 
próximo módulo: modelagem em concreto.

Campo Belo

Bom Retiro I
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Aconteceu no território

Os alunos também participaram da dinâmica "Varal", realizada em sala de 
aula como forma de promover a escuta, o compartilhamento de 
experiências e o fortalecimento dos vínculos do grupo.

Bom Retiro I

Os alunos do curso de Economia Criativa reformularam a Vitrine Social, 
implementando melhorias no layout, incluindo novas peças e definindo 
preços estratégicos. As modificações visam aprimorar a apresentação e a 
proposta de comercialização dos produtos desenvolvidos.

Foi finalizada a reforma interna da sala técnica através da colaboração da 
equipe de Construção Civil, com a construção de uma parede de drywall 
com porta. A melhoria proporciona maior privacidade aos atendimentos, 
melhor controle do fluxo interno e proteção do espaço que abriga 
documentos e materiais sensíveis.
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Aconteceu no território

No Centro de Formação do Glicério, os alunos começaram o mês com 
uma confraternização para os aniversariantes com bolo e decoração. A 
campanha do chocolate solidário doou caixas de bombom para os 
homenageados, como parte da ação para integrar o grupo.

Glicério

Alunos participaram da Oficina ETA no Sesc Bom Retiro, Módulo 1 de 
Marcenaria Básica. Eles trabalharam no projeto "Casa de Pássaro", 
aprendendo planejamento, corte, montagem e acabamento de peças de 
madeira. A atividade incluiu noções de medidas, uso de ferramentas e 
atenção a detalhes.
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Aconteceu no território

Os alunos da Frente de Higiene e Limpeza fizeram uma atividade externa 
no Centro de Formação Geraldo Spinola. Lá, praticaram técnicas de 
higienização e conservação ambiental em um ambiente real de trabalho, 
aplicando o que aprenderam em sala.

Alunos de Higienização e Limpeza e do curso de Agricultura realizaram 
uma ação conjunta no Polo do Idoso. Fizeram varrição, remoção de 
resíduos, limpeza úmida de superfícies, coleta seletiva e organização do 
espaço. O objetivo era promover colaboração entre os cursos.

No fim do mês, alunos de Culinária e Agricultura finalizaram produtos 
para venda, com apoio dos educadores. Também ocorreram oficinas de 
precificação e embalagem para os cursos de Economia Criativa e 
Agricultura. Os alunos aprenderam a definir preços adequados e a criar 
embalagens funcionais para seus produtos.

No dia 5 de junho, as turmas de Agricultura Urbana visitaram o Jardim 
Botânico de São Paulo, na Água Funda. Os alunos conheceram o Museu 
Botânico, as estufas históricas, o orquidário e os jardins ornamentais, 
aprendendo sobre biodiversidade, plantas nativas e conservação 
ambiental.

Os alunos também participaram da Virada ODS no Vale do Anhangabaú 
e Praça das Artes. O evento, promovido pela Prefeitura de São Paulo, teve 
como tema "São Paulo a cidade do cuidado, da sensibilidade e da 
acessibilidade". Durante a visita, os alunos acompanharam apresentações 
culturais e conheceram estandes artísticos com temáticas sociais e 
ambientais.

Glicério

Bom Retiro II
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Em junho, o CF Brasilândia continuou as atividades de formação 
profissional para melhorar a inserção no mercado de trabalho. A equipe 
visitou o CRAS Brasilândia II para apresentar o POT e discutir demandas 
locais identificadas nos atendimentos. Os alunos também participaram 
de um evento sobre Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) no 
Vale do Anhangabaú, onde acompanharam temas ligados à 
sustentabilidade e bem-estar social.

O centro reforçou sua equipe com a chegada de uma profissional do 
Núcleo de Inclusão Produtiva (NIP), para fortalecer ações de geração de 
emprego e renda. Houve ainda um bate-papo com líderes comunitários 
da Vila Brasilândia, que apresentaram iniciativas locais como projetos de 
culinária, beleza e produção musical. Paralelamente, realizou-se uma 
visita ao Instituto Resgatando Vidas (Rede Gerando Falcões) para 
articular parcerias em oficinas e vagas de emprego. Durante a visita, dois 
alunos participaram de um mutirão de empregabilidade com empresas 
parceiras do instituto.

Os atendimentos do mês mostraram desafios comuns para inserção no 
trabalho formal: falta de documentação, baixa escolaridade e 
desinteresse em retomar estudos. Muitos alunos complementam renda 
com trabalhos informais ou "bicos", enquanto alguns já mantinham 
atividades empreendedoras antes de entrar no programa.

Brasilândia/Freguesia do Ó

Aconteceu no território



Durante o 
último mês 

22 alunos conquistaram moradia
58 alunos retornaram ao convivio familiar

2.492
horas de aula ministradas 20
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46
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