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Bem-vindo ao nosso boletim informativo! 

Este é um espaço dedicado a compartilhar tudo o que aconteceu nas diferentes 
unidades da Fundação Porta Aberta nesse último mês. Aqui, você vai encontrar os 
destaques das atividades realizadas, eventos marcantes, histórias inspiradoras e o 
impacto que juntos estamos gerando na vida de tantas pessoas.

De cursos profissionalizantes a ações comunitárias, cada iniciativa é planejada com 
um objetivo: construir oportunidades para que cada aluno seja protagonista da 
sua transformação. Nas unidades, acompanhamos conquistas incríveis de quem 
encontrou aqui o apoio necessário para dar um novo rumo à sua história.

Neste boletim, você vai descobrir as novidades de cada canto da FPA que quer mos-
trar como está unindo esforços para ampliar horizontes, fortalecer vínculos e acolher 
quem mais precisa. Cada projeto realizado, cada atividade oferecida e cada pessoa 
atendida, reforçam a sua missão de inclusão no mundo do trabalho proporcionan-
do dignidade e esperança.

Acompanhe as próximas páginas e veja como a FPA está deixando um legado de 
impacto social. Afinal, na Fundação Porta Aberta, cada passo dado é um convite 
para um futuro mais justo e solidário.

Boa leitura!
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O mês de julho foi marcado por iniciativas estratégicas de desenvolvimento 
da equipe da Fundação Porta Aberta. Dando continuidade ao programa de 
liderança iniciado anteriormente, foi realizado um treinamento com foco no 
autoconhecimento, proporcionando aos participantes reflexões mais 
profundas sobre perfis comportamentais, valores pessoais e formas de 
atuação no ambiente profissional. Esta ação contribuiu para o 
desenvolvimento de competências essenciais à liderança eficaz dentro da 
organização.

Paralelamente, duas oficinas de Canva foram ministradas pela equipe de 
Marketing com o objetivo de aprimorar a qualidade das apresentações e 
comunicados internos. As capacitações abordaram recursos visuais, técnicas 
de design e boas práticas de comunicação visual, fornecendo aos 
participantes ferramentas para desenvolver materiais mais atrativos e 
alinhados à identidade da organização.

A equipe técnica da Fundação Porta Aberta também participou do 
treinamento do sistema da SMDET, junto com demais instituições 
gerenciadoras. Durante o encontro, foram apresentados o layout da 
plataforma e suas funcionalidades, padronizando o uso do sistema para 
otimizar processos e garantir maior eficiência no registro e 
acompanhamento das atividades desenvolvidas.

Um total de 132 alunos foram certificados como artesãos pelo programa 
Mãos e Mentes Paulista, iniciativa voltada à valorização do artesanato e 
geração de renda. A ação foi conduzida pela equipe do Núcleo de Inclusão 
Produtiva e contou com mutirões de avaliação técnica e mobilização 
territorial, reforçando o compromisso da Fundação com a inclusão produtiva 
e a construção de pontes para o mundo do trabalho.

Panorama Geral de Julho

Fundação Porta Aberta
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Em junho, registrou-se avanço na inclusão produtiva com ações nos oito 
Centros de Formação. Foram realizados 252 atendimentos individuais e 157 
atividades coletivas, abrangendo oficinas, rodas de conversa, vivências 
práticas e experiências produtivas.

Núcleo de Inclusão 
Produtiva (NIP)
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Aconteceu no território

Durante o mês de julho, o Centro de Formação Campo Belo desenvolveu 
importantes ações de articulação com a rede de serviços de saúde. A 
equipe técnica realizou reunião externa no CAPS AD Cidade Ademar para 
apresentar o funcionamento do POT Redenção, o perfil dos alunos 
atendidos e promover diálogo sobre formas de fortalecer o trabalho em 
rede. 

A festa junina do Centro de Formação reuniu alunos dos horários da 
manhã e tarde, equipes técnica, pedagógica e administrativa, além da 
participação do Consultório na Rua, que realizou aferição de pressão, 
exames de ISTs e fornecimento de insumos de prevenção. A festividade 
contou com brincadeiras tradicionais como Boca do Palhaço, Cabra Cega, 
Tomba-lata, Argolas e Bingo, além de Casamento Caipira, etc. Todos os 
materiais e brincadeiras foram produzidos pela equipe de educadores 
com os alunos de acordo com a disponibilidade de cada frente de 
formação.

Campo Belo

A articulação com a rede continuou com ação de apresentação do POT 
Redenção para usuários do CAPS AD Jardim São Luiz, esclarecendo 
critérios de participação e demais dúvidas do processo formativo. O 
evento "Café com CAPS" foi realizado em parceria com as equipes do 
CAPS AD Campo Limpo, Capela do Socorro, Grajaú e Santo Amaro, com 
objetivo de reforçar o perfil dos alunos e aproximar os serviços. 
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Aconteceu no território

O mês também foi marcado por atividades que fortaleceram vínculos e 
promoveram momentos de descontração. O Dia do Hambúrguer contou com a 
participação da equipe completa e dos alunos, promovendo convivência por 
meio da distribuição de hambúrgueres doados para a ocasião. 

Durante o mês de julho, os alunos do Centro de Formação Bom Retiro 1 
participaram de importantes atividades de capacitação e integração. A oficina 
ETA, em parceria com o Sesc Bom Retiro, concluiu o Módulo II de Modelagem 
em Concreto, envolvendo a produção de esculturas em concreto celular e 
experimentação de diferentes possibilidades de formas, promovendo a 
criatividade e o trabalho manual. Paralelamente, foi realizado o Varal Solidário 
com distribuição de peças de roupas aos alunos como forma de apoio diante 
das baixas temperaturas.

Campo Belo

Bom Retiro I

A integração entre os diferentes cursos foi evidenciada pela colheita realizada 
pelos alunos da turma de Agricultura na horta do Complexo Prates, onde 
desenvolvem suas atividades práticas. As hortaliças colhidas, incluindo alface 
verde e roxo, almeirão e cebolinha, foram destinadas à turma de Culinária, que 
as utilizou no preparo de receitas extras. Esta ação incentivou a colaboração 
entre os cursos e o aproveitamento integral dos alimentos produzidos.
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Aconteceu no território

O mês foi marcado pela tradicional Festa Julina com os alunos, 
proporcionando momentos de descontração e integração. A 
comemoração contou com música, comidas típicas, decoração temática 
e o tradicional Bingo com distribuição de prêmios, promovendo o 
fortalecimento de vínculos entre os participantes e o resgate da cultura 
popular brasileira.

As ações de acompanhamento técnico foram fortalecidas com a 
realização do 21º Fórum de Acompanhamento de Casos, que contou com 
a participação do assistente social do Centro de Formação, da 
Coordenação Psicossocial e de demais técnicos da Fundação Porta 
Aberta. O encontro teve como objetivo o alinhamento de estratégias de 
acompanhamento relacionadas à prática de esportes e fortalecimento 
das ações psicossociais junto aos alunos.

Bom Retiro I
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Aconteceu no território

As ações de integração e cuidado ganharam destaque especial durante o 
mês. A comemoração dos aniversariantes criou um ambiente de 
confraternização e valorização, reforçando a importância do acolhimento 
no contexto do programa. Em resposta ao frio intenso do inverno, o Varal 
Solidário garantiu proteção e conforto aos alunos em situação de 
vulnerabilidade, fortalecendo os laços de solidariedade entre todos os 
envolvidos.

Glicério

O reconhecimento do trabalho da Fundação também se fez presente 
quando a equipe do SBT visitou as instalações para uma reportagem 
especial sobre o POT Redenção e seu papel na reintegração social. 
Durante a visita, foram realizadas entrevistas com alunos e registros das 
atividades, destacando como o programa auxilia na formação e 
reinserção de pessoas em situação de vulnerabilidade, oferecendo 
capacitação, dignidade e novas oportunidades.
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Aconteceu no território

As oficinas práticas de preparação para o mundo do trabalho se 
destacaram como ferramentas importantes de capacitação profissional. 
A Oficina de Venda de Serviços de Limpeza proporcionou aos 
participantes do curso de Higienização e Limpeza o aprendizado de 
técnicas essenciais para a prestação de serviços, além do 
desenvolvimento de habilidades de negociação e atendimento ao cliente. 
Já a Oficina Feirão de Serviços na área da Construção Civil ofereceu uma 
experiência dinâmica e interativa, simulando uma verdadeira feira de 
serviços e aproximando os alunos das práticas do setor.

O CF Bom Retiro II desenvolveu ações estratégicas focadas no 
encaminhamento profissional, integração e fortalecimento da rede de 
apoio. A psicóloga da organização Recomeçar 360º realizou um 
mapeamento detalhado do perfil dos alunos inscritos, considerando as 
vagas disponíveis no banco de dados da organização. Esta ação permitiu 
compreender as individualidades e necessidades de cada atendido, 
direcionando-os de forma mais assertiva ao mundo do trabalho ou a 
cursos de capacitação oferecidos em parceria.

A tradicional Festa Julina reuniu alunos e funcionários em um momento 
especial de confraternização e celebração da cultura popular brasileira. O 
evento contou com decoração preparada pelos próprios alunos, comidas 
típicas e danças, reforçando o espírito de união e colaboração dentro do 
centro formativo.

Glicério

Bom Retiro II
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A unidade ampliou seus serviços à comunidade com a disponibilização 
de um ponto de atendimento do Descomplica para solicitações e 
retirada de documentos, enquanto a UBS do bairro realizou ações de 
vacinação contra a influenza durante o evento festivo, promovendo a 
saúde da comunidade local.

Brasilândia/Freguesia do Ó

Aconteceu no território

As ações do NIP ganharam destaque com a exposição e venda das peças 
produzidas pelos alunos. A iniciativa aproximou os vizinhos locais do 
trabalho realizado no POT Redenção e permitiu que equipes de CAPS 
conhecessem os trabalhos de seus atendidos. Ao todo foram realizadas 14 
vendas de itens como biojoias, bonecas africanas e kokedamas, 
demonstrando o potencial produtivo dos alunos.



Durante o 
último mês 

21 alunos conquistaram moradia
36 alunos retornaram ao convivio familiar

2.784
horas de aula ministradas 24

alunos inseridos no
mundo de trabalho formal

13
alunos inseridos no

mundo de trabalho informal
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