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Bem-vindo ao nosso boletim informativo! 

Este é um espaço dedicado a compartilhar tudo o que aconteceu nas diferentes 
unidades da Fundação Porta Aberta nesse último mês. Aqui, você vai encontrar os 
destaques das atividades realizadas, eventos marcantes, histórias inspiradoras e o 
impacto que juntos estamos gerando na vida de tantas pessoas.

De cursos profissionalizantes a ações comunitárias, cada iniciativa é planejada com 
um objetivo: construir oportunidades para que cada aluno seja protagonista da 
sua transformação. Nas unidades, acompanhamos conquistas incríveis de quem 
encontrou aqui o apoio necessário para dar um novo rumo à sua história.

Neste boletim, você vai descobrir as novidades de cada canto da FPA que quer mos-
trar como está unindo esforços para ampliar horizontes, fortalecer vínculos e acolher 
quem mais precisa. Cada projeto realizado, cada atividade oferecida e cada pessoa 
atendida, reforçam a sua missão de proporcionar dignidade, inclusão e esperança.

Acompanhe as próximas páginas e veja como a FPA está deixando um legado de 
impacto social. Afinal, na Fundação Porta Aberta, cada passo dado é um convite 
para um futuro mais justo e solidário.

Boa leitura!
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Em abril, a Fundação Porta Aberta dedicou-se a iniciativas estratégicas 
para fortalecer sua atuação. A Coordenação Geral promoveu reuniões 
periódicas com as áreas Pedagógica e Administrativa, focando no 
alinhamento do Programa POT Redenção e das formações em 
andamento. Esses encontros foram cruciais para otimizar processos, 
resolver demandas urgentes e garantir a qualidade dos serviços 
oferecidos às comunidades.

No início e no final do mês, duas formaturas marcaram a conclusão de 
ciclos formativos, reunindo Secretários, Diretoria, voluntários e equipe 
territorial. Os eventos celebraram a entrega de certificados aos 
participantes, reforçando o compromisso da instituição com o 
reconhecimento de esforços individuais e coletivos.

Em abril, a Fundação atualizou a planilha de dados encaminhada pela 
Secretaria, verificando a situação dos alunos. O levantamento confirmou 
que nenhum deles está em situação de calçada, cumprindo a normativa 
que exige residência fixa ou acolhimento adequado.

Por fim, a equipe passou por capacitação no novo sistema da SMDET, 
ferramenta que modernizará o gerenciamento de dados do POT. O 
treinamento visa a agilizar processos internos, melhorar a comunicação 
entre equipes e garantir um acompanhamento mais eficiente dos alunos, 
consolidando avanços na gestão e no impacto social.

Panorama Geral de abril

Fundação Porta Aberta
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Foram feitos 125 atendimentos individuais e 36 coletivos nos Centros de 
Formação, direcionados ao acompanhamento profissional e apoio à 
inserção ao mundo do trabalho.

Geração de Renda Informal

Centro Glicério: 11 alunos geraram R$ 10.670,00 em vendas.

Centro Bom Retiro I: 9 alunos alcançaram R$ 980,00 em vendas.

Centro Campo Belo: Oficina de Páscoa com 18 alunos produziu R$ 
396,00 em chocolates.

Destaque Qualitativo: Uma aluna da Penha faturou R$ 1.000,00 com 
doces, investindo em uma geladeira para ampliar sua autonomia 
financeira.

No CF Heliópolis, 16 novos alunos atuam como autônomos em 
jardinagem, serviços domésticos, buffets e vendas de produtos. O 
programa reforça a necessidade de apoio contínuo para formalização 
dessas atividades.

Núcleo de Inclusão Produtiva
NIP (FPA Empreende)

Noticias e Atualizações

67 currículos elaborados e 99 encaminhamentos para entrevistas, 
resultando em 114 participações em processos seletivos.

CATE Móvel (28-30/04): Atendeu 84 alunos em 4 unidades (Ermelino, 
Penha, Brasilândia, Glicério), com 67 encaminhamentos para vagas 
formais.
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Aconteceu no território

No dia 2/4 foi realizada uma Oficina de Páscoa, conduzida pela Educadora 
II de Culinária do NIP, com a participação ativa dos alunos do Centro de 
Formação (CF). A atividade teve como propósito promover a inclusão 
produtiva e incentivar o empreendedorismo por meio da confecção de 
ovos de Páscoa e trufas. Foram abordadas noções básicas de precificação, 
controle de despesas e cálculo de lucro, proporcionando aos alunos 
ferramentas para planejamento estratégico e sustentável da 
comercialização dos produtos. A iniciativa visou impulsionar a geração de 
renda extra no período pascal, fortalecendo habilidades práticas, 
econômicas e empreendedoras.

Agricultura: Visita à horta urbana de Dona Sebastiana, uma das maiores 
de São Paulo. A atividade promoveu o compartilhamento de técnicas de 
cultivo e a vivência prática sobre a construção e manutenção  de  hortas  
urbanas,  complementando  a  formação  teórica.

Campo Belo
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Aconteceu no território

No dia 14/4 em parceria com o Bom PAR – Consultório na Rua, foi realizada 
uma ação de testagem para Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs) 
com os alunos do CF. A iniciativa buscou promover a prevenção, o cuidado 
e a promoção da saúde, estimulando o acesso à informação, o diagnóstico 
precoce e o acompanhamento adequado, além de fortalecer a 
importância do autocuidado e da conscientização sobre a saúde sexual.

No dia 22/4 foi realizada a cerimônia de formatura com entrega de 
certificados aos alunos concluintes. O evento constituiu-se em um 
momento ímpar de celebração e reconhecimento, marcando uma etapa 
significativa na trajetória dos estudantes e consolidando os frutos do 
processo de formação.

Campo Belo
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Aconteceu no território

No dia 24/4, a equipe técnica, em parceria com a equipe do Consultório na 
Rua (Bom Par), com o objetivo de promover o autocuidado e facilitar o 
acesso dos alunos a um direito básico de saúde, organizou uma ação de 
vacinação no Centro de Formação. A atividade foi de grande relevância, 
proporcionando a atualização do esquema vacinal dos participantes e 
reforçando a importância da prevenção em saúde pública.

No dia 9 de abril, os alunos das frentes de Construção Civil e Higienização 
e Limpeza participaram da FEICON, a maior feira de construção civil e 
arquitetura da América Latina. A frente de Construção Civil visitou 
estandes de ferramentas, materiais de reforma, acabamentos, estruturas 
e máquinas. Já a frente de H&L observou a organização da limpeza 
profissional em grandes eventos, analisando a disposição de lixeiras, 
manutenção da limpeza, uso de equipamentos e EPI’s. A visita foi 
importante para conectar teoria e prática, ampliar conhecimentos e 
preparar os alunos para as demandas do mercado de trabalho.

Campo Belo

Bom Retiro I
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Aconteceu no território

No dia 11 de abril, os alunos da frente formativa de Agricultura Urbana 
visitaram a Horta das Flores, importante espaço verde localizada na 
Mooca, em São Paulo, com 6 mil metros quadrados voltados a pesquisas 
e práticas em agrofloresta, permacultura e bioconstrução. O local conta 
com uma estufa de hortaliças e PANCs e é referência em iniciativas de 
horta comunitária. Durante a visita, os alunos conheceram ações de 
educação ambiental, agroecologia e segurança alimentar, reforçando a 
importância da prática comunitária e sustentável na Agricultura Urbana.

No dia 11 de abril, as (os) educadores(as) das Frentes de Agricultura, 
Higiene e Limpeza, Construção Civil, Culinária, Economia Criativa, do C.F. 
Glicério, acompanharam os(as) alunos(as) em uma saída pedagógica ao 
Museu das Favelas, no Centro Histórico de São Paulo. O grupo participou 
de uma visita guiada pelas exposições, que abordam temas de exposições 
e ações educativas. Durante a atividade, os(as) participantes exploraram 
obras de arte e vídeos, incentivando reflexões sobre vivências nas favelas 
e valorização das narrativas periféricas. A experiência fortaleceu vínculos, 
ampliou o repertório cultural dos(as) alunos(as) e estimulou o 
pensamento crítico por meio da arte e da escuta ativa.

Bom Retiro I

Glicério
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Por fim, em 29/4, foi realizada a ação do CATE Móvel, com o objetivo de 
viabilizar o acesso ao emprego formal para os alunos, em que 17 alunos 
receberam atendimento, com 16 encaminhamentos realizados.

No mês de abril, houve um caso de retorno escolar bastante significativo, 
encorajado pela equipe do CF, no entanto, a articulação da vaga ocorreu 
através do SIAT III De Ermelino Matarazzo, onde a aluna iniciou os estudos 
e em menos de 1 mês em sala de aula, já mostra sua evolução, 
aprendendo a escrever seu nome completo e diversas outras palavras, 
estando satisfeita com seu progresso. Ela mostra com frequência para a 
equipe o seu desenvolvimento com o retorno aos estudos.

Glicério

Ermelino Matarazzo
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Em conjunto com NIP (Nucleo de Inclusão Produtiva) e diante do 
incentivo da equipe pedagogica, temos alguns alunos engajados em 
suas produções de itens vendaveis, a intenção é que eles tragam seus 
produtos para venda na feira que ocorrerá no CF de Ermelino. A data da 
feira ainda não foi definida, porém, os alunos estão orientados de que 
poderão usar o espaço para promover seus produtos.

Ermelino Matarazzo

Aconteceu no território




