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[..] Nosso papel néo é falar ao povo sobre a nossa visdo do mundo, ou
tentar imp6-la a ele, mas dialogar com ele sobre a sua e a nossa. Te-
mos de estar convencidos de que a sua visdo de mundo, que se mani-
festa nas varias formas de sua visao, reflete a sua situagiao no mundo,
em que se constitui. A agdo educativa e poitica ndo pode prescindir
do conhecimento critico dessa situagao, sob pena de se fazer "banca-
ria” ou de pregar no deserto |[...].

Paulo Freire!

! FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 64° edi¢éo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2017, p. 120.
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Mensagem da
Presidente

Resolvi comecgar a escrever esta mensa-
gem com muita gratidao! Neste ano de
2024 a FPA conquistou muitas alegrias,
avancgou bastante, amadureceu e se colo-
ca diante da sociedade paulistana, pronta
para executar o seu trabalho.

Claro que aprender é o ponto alto na FPA
e todas as novidades sdo muito bem-vin-
das, assim como novas formas de fazer
bem, sdo agoes adotadas sempre que se

apresentam como a melhor oportunida-
de.

A FPA tornou-se referéncia na cidade de
Sao Paulo na execugao das politicas vol-
tadas ao assessoramento e ao apoio a pes-
soas que pretendem transformar as suas
vidas. Aprendemos a conviver com os
aprendizes, a aprender com eles e a com-
partilhar momentos de crescimento.

Avancamos muito em 2024! Foi um ano
de intenso aprendizado, com dores e ale-
grias, mas com muito proveito. E a cada dia que passa, a FPA se coloca ainda mais dis-
posta a fazer o seu trabalho da melhor maneira possivel, sempre pensando em como
proporcionar para o seu publico, oportunidades importantes, simples e valiosas.

A missao da FPA é ofertar qualificagdo profissional a pessoas em situagao de vulne-
rabilidade social, empoderando-as para que elaborem novos projetos de vida e aces-
sem o mundo do trabalho. E com imensa satisfacido que temos visto pessoas felizes,
agradecidas, buscando cumprir o propdsito de mudar o seu destino, sempre a partir
do seu proprio esforco.

Neste ano caminhamos muito, com avangos pedagdgicos significativos, ampliamos
as parcerias, realizamos conquistas administrativas e soubemos gerenciar as finan-



Relatorio Anual de Atividades

Fundacao Porta Aberta

cas, de modo a realizar o trabalho nos
moldes programados.

Posso afirmar que 2024 foi um ano de
grandes aprendizados, especialmente na
labuta diaria, no exercicio de ofertar a
profissionalizagdo. Mantivemos a parce-
ria com o SEBRAE e inauguramos o pri-
meiro SEBRAE AQUI, seguido de outra
unidade.

O Poder Publico, mais uma vez, reco-
nheceu que trabalhamos com seriedade
no desenvolvimento da politica publica
e contemplou-nos com o aditamento do
contrato.

Fomos felizes na aprovagdo de outros
projetos, da Vara Criminal do Ipiranga,
da Fundacao Salvador Arena e do Insti-
tuto Cooperforte, institui¢oes sérias que
confiam na Fundagao Porta Aberta e in-
vestem no seu publico.

E estamos sempre buscando mais. Du-
rante o ano, desenvolvemos o projeto
para trabalhar com jovens, ganhamos
a cessao do prédio e serda brevemente
inaugurada a primeira unidade da FPA
que nao trabalhara apenas com adultos.
Desenvolveremos um projeto de qualifi-
cacao voltado para capacitar jovens em
habilidades técnicas e socioemocionais,
preparando-os para o mercado de traba-
lho e incentivando o empreendedorismo.
Esse projeto pioneiro utilizara metodolo-
gias inovadoras, como oficinas praticas,
projetos maker e programas focados em
tecnologia e desenvolvimento pessoal,
criando oportunidades reais de cresci-
mento e transformacao.

Diante da infinidade de problemas que
gira em torno da nossa vida, a disposi-
¢ao de trabalhar s6 aumenta. E melhor
estimulo nao poderia existir, como o
de termos sido contemplados como
uma das 100 melhores ongs do Brasil.
Mais uma vez, para a felicidade de toda
a equipe FPA.

Queremos um 2025 melhor que 2024,
com muitas oportunidades para trans-
formarmos os espagos e seguirmos
ofertando profissionalizagao.

Enquanto for necessario, seremos os
guardides do dinheiro publico investi-
do em pessoas necessitadas; queremos
fazé-lo render mais, qualificar mais
gente e seguir ofertando diversos tipos
de qualificagao profissional.

Imensa gratidao é uma expressao im-
portante e necessaria a todos que co-
laboraram para o trabalho da FPA em
2024; aos conselheiros, dirigentes,
gestores, funciondrios, voluntarios e
aprendizes, muito obrigada. Foi um
ano muito exitoso e essa constatacao
nos da um sentimento de paz.

Que tenhamos em 2025 a mesma dis-
posicao para fazer mais e melhor, afi-
nal, juntos somos bem mais fortes!
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Interlocucoes com
parceiros e rede
referenciada

Centro de Formagéo - Heliépolis

No primeiro quadrimestre do ano de 2024,
a Fundacgao Porta Aberta recebeu a visita do
Grupo Ampliando o Repertério e a Autoestima
do CAPS AD III Paraisépolis, com a proposta
de apresentar aos usuarios do equipamento o
PPAT-POT Redencgao, as agoes sociopedagogi-
cas realizadas nos Centros de Formacao, bem
como os critérios de inserg¢ao. O encontro teve
como objetivo potencializar e fortalecer o pro-
cesso de entrada de novos aprendizes no pro-
grama.

Centro de Formagéo - Campo Belo



Relatorio Anual de Atividades Fundacao Porta Aberta

O Centro de Formagao do Bom Retiro II recebeu técnicos de equipamentos da RAPS
para alinhamento e apresentagao dos critérios de participagdao do POT. Os repre-
sentantes esclareceram sobre os processos administrativos de controle de presenca,
transferéncias de equipamentos e outros CFs, além dos procedimentos sociopedago-
gicos durante o processo de ensino e aprendizagem.

Integrantes da Secretaria Municipal
de Comunicacgao da cidade de Sao Pau-
lo, estiveram no CF Campo Belo, com
o intuito de estabelecer uma agenda
de divulgagao de histérias de vida de
aprendizes cadastrados no POT Re-
dengao que restabeleceram o vinculo
familiar, evoluiram nos processos de
formacgao, readquiriram autonomia,
conquistaram a moradia auténoma e
superaram suas angustias de vida. A
proposta também inclui destacar a
trajetoria pelos servigos da assistén- FPA no SESC - CF Campo Belo
cia social utilizados como forma de garantia de direitos.

O gerente de Recrutamento e Selegdo do Hospital Sirio-Libanés esteve na sede da
FPA para conhecer as atividades executadas e estabelecer parcerias para o aumento
de empregabilidade dos aprendizes, nas areas de cozinha (confeitaria e auxiliar de
cozinha), manutencéao e hotelaria. Ainda visitou a cozinha escola da frente de Culi-
naria no Centro de Formagao Campo Belo, com o objetivo de conhecer, na pratica, a
execucgao das aulas.

A equipe técnica, em interlocugao com as equipes do SESC Vila Mariana, promoveu
expedicao sociopedagdgica na oficina “Do Fruto a Barra” — producao de chocolate ar-
tesanal. A vivéncia possibilitou a participagao coletiva dos nossos aprendizes em to-
das as etapas do processo de produgao de uma barra de chocolate com 100% do fruto.



Relatorio Anual de Atividades Fundacao Porta Aberta

A FPA recebeu 1,5 tonelada de alimentos pela Cam-
panha Dia da Solidariedade do Pao de Agucar no
terceiro quadrimestre. Trata-se de uma campanha
empreendida pelos integrantes do Rotary Club Sao
Paulo Sul e pelo grupo Pao de Agtcar. A agao permi-
te que as institui¢coes contempladas arrecadem ali-
mentos uma vez por més.

A OSC Gastromotiva, contribuiu com a doagao de ali-
mentos pereciveis, como dois fardos de beterraba que
foram transformados em suco, salada e molho para
o preparo do macarrao, tudo servido aos aprendizes.

O Sondas Supermercados doou 20 paletes com pe-
cas de vestudrio masculino, feminino, além de brin-
quedos e outros materiais. Os itens contribuiram
significativamente durante o periodo de inverno,
beneficiando diretamente os atendidos, seus familiares e/ou pessoas de sua rede
de convivéncia.

A FPA recebeu a empresa JC Ferramentas, no CF Heliépolis, duas cadeiras de
cabeleireiro, iniciativa que fortaleceu a formacgao pratica dos aprendizes no con-
traturno das atividades sociopedagdgicas, com inclusdo produtiva, geragao de
renda e empregabilidade.
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O gque a FPA fez
de melhor?

A FPA teve um ano de intenso trabalho. As unidades receberam novos equipamentos,
ampliou sua capacidade de oferta de atividades aos aprendizes, implantou novos sis-
temas de gestéao, recebeu nos CFs estudantes e parceiros para trocas de experiéncias,
assim como conheceu outras iniciativas relevantes. No entanto, acreditamos que o
maior destaque foi o esforgo da equipe em valorizar o potencial de cada aprendiz, ex-
traindo o melhor de cada um.

T
ol & 1 55 pe | MUda as pessaag

A auditoria externa da Au-
disa finalizou a analise refe-
rente ao exercicio de 2023,
aprovado com elogios a ges-
tao financeira e administra-
tiva da FPA.

No inicio do ano, apés discus- - .‘- 5o ol YT
sdo com o Conselho Curador, 42 25 pessta
foi aprovado nosso Cddigo
de Etica e Integridade. Inicia-
mos ainda a elaboragdo de um
novo organograma, estrutu-
rado para contemplar todos
os cargos da instituigao.

Ainda no primeiro quadri-
mestre, formalizamos par-
ceria com O programa Maos Parceria Programa: Maos e Mentes & FPA

e Mentes Paulistanas (MM), programa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho da cidade de Sao Paulo no CF Bom Retiro I. Os educadores An-
drea Isaias, Marcelo Nunes, Marcelo Silva e Marcos Boriero, acompanhados pelo dire-
tor financeiro FPA, Plinio de Luca, participaram do encontro com representantes do
programa, a coordenadora Ana Claudia Pescuma e a analista Ménica Silveira Plaga.

10
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Acéo: Produgcio Feijoada - Equipe

No segundo quadrimestre, o deputado estadual Donato destinou emenda parlamen-
tar, creditada na conta bancaria da Fundagao Porta Aberta. O convénio formalizado
entre a FPA e a Prefeitura Municipal de Sao Paulo (PMSP), foi aditado e teve sua vigén-
cia prorrogada por mais 12 meses.

No terceiro quadrimestre, a comissao de transic¢ao foi criada com o intuito de acom-
panhar a mudancga, responsavel por
organizar e acompanhar o processo de
substituigdo da Presidenta, prevista
para ocorrer no segundo semestre de
2025. Realizou-se a tradicional Feijoada
da FPA, um evento anual de carater co-
memorativo, dedicado a arrecadagao de
fundos. Entre as principais realizagoes
no ambito de gestdo e sistematizagao
dos processos FPA, destacamos a con-
tratacao do sistema Bussola, a platafor-
ma permite a organizagdo dos dados
institucionais e geracgao de indicadores
mais precisos. A implantagéo do siste- Reuniio Coordenagdes de Territério

ma foi acompanhada de treinamentos para as equipes FPA para inclusao, exclusao de
informacgoes, bem como a geragao de indicadores sociopedagégicos.

Para otimizar os processos seletivos e aumentar a visibilidade institucional, forma-
lizamos a contratagao da plataforma Catho. O planejamento orgamentario e de ativi-
dades para o proximo exercicio foram realizados, apresentados e aprovados durante
a reuniao do Conselho Curador, no final do ultimo quadrimestre. Realizada ainda a
primeira reuniao entre diretoria e coordenadores de territério para escuta qualifica-
da, iniciativa considerada bastante positiva, enriquecedora e repleta de aprendiza-
dos, que sera incluida na agenda anual de atividades.

A sala de Informatica do CF Campo Belo foi inaugurada com recursos financeiros
destinados pela emenda parlamentar do deputado estadual Donato
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Participacao Prémio Melhores
ONGs do Brasil

A FPA participou da selegao para o Prémio
Melhores ONGs do Brasil, que reconhece as
melhores praticas de organizagoes do Ter-
ceiro Setor. O esforgo da comunidade foi
materializado no resultado da premiacao.
A FPA foi eleita, pela terceira vez, uma das
100 Melhores ONGs do pais. A cerimoénia de
premiagao ocorreu no final do ultimo qua-
drimestre no espago Mercado Livre, marcou
mais um momento de orgulho para toda a
equipe.

Para celebrar as conquistas do ano e fortale-
cer os lagos da equipe, foi realizada a festa de
confraternizagao dos funcionarios, que con-
tou com a participagao de 100 colaboradores.

Premiacéo - Melhores ONGs 2024

Equipe CF Heliépolis e Confraternizagio Colaboradores

Alinhamentos com a equipe: Plataforma Biissola

12
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As metas FPA néao seriam alcangadas sem a rede de apoio irrestrito. Em 2024, as
parcerias foram dedicadas a melhoria dos processos pedagdgicos, administrativos
e técnicos institucionais, formalizadas no ambito publico e privado, entre as quais
destacamos:
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Atividades
Realizadas

Primeiro Quadrimestre

Mensalmente/semanalmente  foram
realizadas reunioes presenciais em to-
dos os Centros de Formagao da Funda-
cao Porta Aberta, com os equipamen-
tos que integram a Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS). Nessas ocasioes,
foram apresentados os dados quali-
-quantitativos referentes ao trabalho
desenvolvido com os aprendizes ao lon-
go de 2023, promovendo transparén-
cia e didlogo entre as equipes. Importa
destacar, a agao de conscientizagao em
Educacgao em Saude sobre o combate a
Dengue, realizada em parceria com a
equipe da UBS Vila Esperanca. A ativi-
dade conduzida por Agentes Comuni-
tarias de Saude como parte das agbes
sociopedagdgicas da Formagao Pessoal
e Cidada. A iniciativa contribuiu para a
sensibilizar e engajar nossos aprendi-
zes na adogao de praticas de autocuida-
do.

Para a consecugao dos resultados de in-
clusao produtiva, empreendedorismo e
empregabilidade, as equipes FPA tem
concentrado esforgos em parcerias com
iniciativas e formacgoes. Nesse sentido,
o CF Penha, realizou atividade formati-
va com o tema Gestao e Planejamento
de Tempo dedicada a grupos de em-
preendedores. Ja nos CFs Bom Retiro
I e Ermelino, concentrara-se nas men-
torias coletivas com credenciamento,
oferta de cursos e planejamento para
participacao nas feiras de artesanato
do programa Maos e Mentes Paulista-

14

na, promovido pela SMDET. Como comple-
mento dessas iniciativas, o Fab Lab Livre
SP, mantido pela Secretaria Municipal de
Inovagao e Tecnologia (SMIT) da cidade de
Sao Paulo, em parceria com o Instituto de
Tecnologia Social (ITS Brasil) ofertou uma
série de atividades com o tema Moda e suas
Tecnologias no Centro Cultural da Penha.
A iniciativa relacionada a economia cria-
tiva, tem por objetivo estimular reflexdes
sobre o potencial do empreendedorismo,
capacitar os aprendizes a explorar novas
técnicas e gerar renda a partir do conheci-
mento adquirido.

Entre os eventos realizados no quadrimes-
tre, destacamos a inauguracgao da Bibliote-
ca Comunitaria Herbert de Souza — Beti-
nho, a agao é resultado da parceria com o
Projeto Ciranda do Saber e a Ong Agéao Ci-
dadania — Comité Betinho. O evento contou
com a presenga da diretoria, voluntarios e
aprendizes; a celebracao teve sarau, conta-
cao de histdrias, musica, apresentagdes dos
aprendizes e doagbes de livros. A iniciati-
va tem como finalidade ampliar o acesso a
leitura e o conhecimento, contribui ainda
para a formacgao cidada e a redugao das de-
sigualdades sociais.

O CF Campo Belo, recebeu a visita de re-
presentantes da Secretaria Municipal de
Governo da cidade de Sao Paulo, a diregao
acompanhada dos coordenadores adminis-
trativos, pedagdgico e voluntaria apresen-
tou as instalagoes e os projetos desenvolvi-
dos nos Centros de Formacgao FPA.
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Inauguracéo da Biblioteca CF - Campo Belo

Aindaneste quadrimestre, os integrantes
do Nucleo de Inclusao Produtiva promo-
veram didlogos sobre empreendedoris-
mo nos grupos coletivos dos Centros de
Formagao (CF), temas como precificagao,
qualidade de produtos, gestao financeira
e emocional foram abordados. No CF He-
liépolis, quatro aprendizes formaram um
coletivo para a produgao de alimentos
com destaque para os bolos de chocola-
te tematicos para a comercializagao que
antecede a Pascoa. Importa destacar, a
organizacdo, articulagdo e implementa-
cao do curso Negécio na Panela, realiza-
do em parceria com a OSC Gastromotiva.
A formacao destinada a 20 aprendizes do
CA Campo Belo, possibilitou o aprimorar
técnicas, aprofundar conhecimentos em
empreendedorismo e geragao de renda
na area da Gastronomia. Nessa perspec-
tiva, um beneficiario da frente de Culina-
ria e aluno do (Re) Conquista do CF Cam-
po Belo, com o apoio do kit semente e a
reorganizacao financeira de seu auxilio
pecuniario desenvolveu o projeto piloto
de producao de geleias, realizado no con-
traturno sob a supervisao de educador
FPA da Culinaria.

Parceria com a Gastromotiva: Curso Négocio na Panela
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No CF Glicério, foi executada a trilha formativa do
projeto Gerando Futuro, promovido em parceria
com Instituto de Responsabilidade Social da Guima
Conseco com 30 horas de atividade. A agao teve por
objetivo capacitar candidatos com o Curso de Higie-
nizagao Hospitalar, Predial e Convencional. No final
do percurso formativo, os aprendizes participaram
da entrevista para o processo seletivo no mercado
formal. Os aprovados foram cadastrados no Banco
de Talentos para contratagdo posterior, de acordo
com a demanda da regiao.

No final do primeiro quadrimestre, integrantes da
equipe de governanca e diretoria FPA apresentaram
as agoes sociopedagdgicas relacionadas ao POT Re-
dencao na Prefeitura de Sao Paulo para integrantes
das secretarias que compoem o Programa Redencao
e o secretario de projetos estratégicos. A reunido
teve por intuito debater estratégias e alinhar pro-
cedimentos que possibilitem a saida qualificada do
aprendiz com foco na melhoria da empregabilidade,
moradia, educagao, saide e direitos humanos.

Integrantes das equipes técnicas participaram do II
Férum Intersetorial sobre Drogas e Direitos Huma-
nos. O encontro teve como objetivo o fortalecimento
e integragdo com a RAPS do territério para discu-
tir e promover agdes sobre politicas de alcool e ou-
tras drogas

O gerente de recrutamento e selegdo do Hospital
Sirio Libanés visitou a cozinha experimental do CA
Campo Belo em 10/04 para conhecer as atividades
no processo formativo da Culinaria e viabilizar o
encaminhamento de aprendizes interessados em
oportunidades no mundo formal, nas areas de co-
zinha (confeitaria e auxiliar de cozinha), manuten-
¢ao e hotelaria

Producio de Geleias: CF Campo Belo

G )

FPA&GUIMA - Projeto Gerando Futuro - CF Glicério

Representante do Hospital Sirio Libanés
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No inicio do segundo quadrimestre, os
aprendizes e educadores da FPA parti-
ciparam de expedigcao sociopedagodgica
a Pinacoteca de Sao Paulo, a exposigao
para a ampliacao de repertério sociocul-
tural, reflexdes sobre o tema, o proces-
so criativo e suportes utilizados. Ainda
no ambito das expedigdes sociopeda-
gogicas, os aprendizes do curso Talen-
to na Cabeca III participaram de ativi-
dade pratica de montagem de cabelo e
maquiagem para noivas na loja fisica
da Ikesaki Perfumaria e Cosmeéticos na
zona Sul de Sao Paulo. A iniciativa teve
por objetivo a vivéncia em espago de co-

Escritério Coca-Cola

O CF Heliodpolis realizou o café literario
com a proposta de ampliar o repertério
dos nossos aprendizes. A agao contou
com a presencga de contadores de histoé-
ria da Unido de Nucleos e Associagbes
dos Moradores de Heliépolis (Unas He-
liépolis), professores da Escola Munici-
pal de Ensino Fundamental Luiz Gon-
zaga do Nascimento Jr. (Gonzaguinha)
contadores de histéria da OSC Unas e
voluntarios.

Integrantes da equipe do Programa
Maos e Mentes Paulistanas realizou
formagao para os aprendizes da Agri-

17

mercializagdo de produtos, bem como,
o aprimoramento das técnicas na area
da beleza.

Os participantes do curso Negdcio na
Panela, realizado em parceria com a
Gastromotiva, visitaram o escritério
da Coca-Cola, participaram de pales-
tras sobre gestao financeira e estraté-
gias de divulgacao nas redes sociais.
Os aprendizes da Culinaria contribui-
ram com os preparativos e organizagao
dos lanches servidos na cerimoénia de
formatura do curso, realizado no espa-
co cedido pelo Instituto Jatobas.

Formatura Gastromotiva: Curso Negécio na Panela

cultura Urbana e Economia Criativa
com os temas Modelagem de Negé-
cios e Planejamento de Colegao. Foram
aprendizes qualificados e certificados,
a iniciativa possibilitou o fortalecimen-
to de seus percursos de empreendedo-
rismos.

Ainda no quadrimestre, recebemos na
sede da instituigao a visita da dra. Eu-
nice Prudente, entdo secretaria muni-
cipal de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho.
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Os aprendizes do CF Campo Belo parti-
ciparam de uma expedigdo sociopedago-
gica, denominada visita solidaria no CF
Penha. A agao teve por objetivo ofertar
cortes de cabelo e barba para 22 apren-
dizes da Construcao Civil e Economia
Criativa , parte da proposta de pratica do
curso Talento na Cabega — Projeto Coo-
perfote.

No CF Ermelino Matarazzo, inauguramos
a Biblioteca Comunitaria Eduardo Kobra,
em parceria com o Projeto Ciranda do Sa-
ber, Comité Betinho e Agdo da Cidadania.
Integrantes da equipe técnica do CF Bom
Retiro marcaram presenca no 29° Encon-
tro de Vizinhos com o propésito de for-
talecer vinculos com os equipamentos e
servigos da regido central, além de arti-
cular a possivel participagao dos aprendi-
zes em futuras exposi¢coes de empreende-
dores como estratégia de valorizagao dos
trabalhos desenvolvidos nos percursos
formativos. O encontro também insti-
gou reflexdes sobre o papel das institui-
¢Oes no apoio a populagao em situagao de
vulnerabilidade social nos territérios do
Bom Retiro e arredores.

Os Centros de Formacgao (CFs) ainda rea-
lizaram agOes para aprimorar os proces-

sos de qualificagao técnica, de inclusao
produtiva e o vinculo comunitario dos
aprendizes. Os aprendizes da Constru-
¢ao Civil dos CFs Ermelino Matarazzo
e Penha participaram de expedicoes
sociopedagdgicas na Associagao Abu-
se Capoeira, com vivéncias praticas em
canteiro de obras.

Demos inicio a trilha Explorando Téc-
nicas de Marcenaria no Fab Lab Livre
SP da Galeria Olido com a utilizagao
de ferramentas digitais como a Router
CNC. Os aprendizes ainda participa-
ram da Feira Solidaria da Penha, que
tem como premissa o combate a fome
e aproveitamento de alimentos. As ce-
riménias de formaturas dos processos
formativos do PPAT-POT Redencgao nos
CFs Glicério, Brasilandia e Campo Belo
foram realizadas. Integrantes das equi-
pes técnicas participaram do encontro
do Férum de Acompanhamento de Ca-
sos (FAC), promoveram um debate so-
bre os direitos da populagao LGBTQIA+
no Programa Redencgao, com a palestra
“Além do Arco-Iris”, reunindo equipes
técnicas e educadores em uma reflexao
sobre acolhimento e diversidade.

Eunice Prudente, secretaria da SMDET e
integrantes da equipe FPA
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Agio Integrada: CF Campo Belo & CF Inauguracio da Biblioteca Comunitaria -

Penha (Projeto Cooperforte)

Em parceria com o Fundo Social de Sdao Paulo (FUSSP),
os aprendizes do Centro de Formacgao do Campo Belo
participaram de capacitagoes nas areas de Constru-
¢ao Civil, com foco na aplicagao de revestimentos em
paredes, pisos e tetos, e em Culinaria, por meio dos
cursos de pizzaiolo e salgadeiro, ampliando suas opor-
tunidades de geragao de renda.

Complementando essas formagoes foi realizada uma
oficina de produgao de bio-vasos no Museu da Ener-
gia, com exposicao de produtos confeccionados pelos
aprendizes apoiados pelo Nucleo de Inclusao Produti-
va. Os aprendizes da Culindria, Agricultura Urbana e
Economia Criativa marcaram presenca na festa junina
da EMEF Luiz Gonzaga do Nascimento Jr., ocuparam
trés barracas tematicas, o que possibilitou o fortaleci-
mento do vinculo com a comunidade e valorizagao das
produgoes desenvolvidas no decorrer dos percursos
formativos.

Curso de Assentador de Pisos e Azulejista - CF Campo Belo

CF Ermelino

Férum de Acompanhamento de Casos
(FAC)
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Curso Salgadeiro e Pizzaiolo em parceria com as equipes do
Fundo Social de Sao Paulo - CF Campo Belo

As equipes dos CFs de Ermelino Matarazzo e Penha realizaram no Parque Tiquatira
atividade colaborativa que envolveu aprendizes, educadores e a equipe técnica com
o objetivo de fortalecer o sentimento de pertencimento ao territério e ampliagao do
aprendizado pratico sobre Agricultura Urbana.

Parque Tiquatira

A Fundacgao Porta Aberta realizou a
cerimoénia das formaturas em todas as
unidades, a celebragdo marca o encerra-
mento de ciclos formativos e reconhece
o esforgo dos aprendizes em seu desen-
volvimento pessoal e profissional. Rece-
bemos ainda, a equipe multiprofissio-
nal do Instituto Perdizes, no CF Campo
Belo com o intuito de formlizar parceria
para aprimorar os atendimentos psicos-
sociais do nosso publico-alvo. A princi-
pio, ficou pactuada a criagao de fluxo de
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encaminhamentos de aprendizes com
demandas de atendimento psiquiatrico
AD ao Instituto Perdizes, concomitan-
te aos cuidados compartilhados com o
Centro de Atengao Psicossocial (CAPS).
Como também, de acordo com a capaci-
dade de vagas nos Centros de Formagao
FPA, incluir alguns pacientes em trata-
mento no IPER (Instituto Perdizes) nos
cursos de qualificagao profissional.
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Reuniio Instituto Perdizes

O quadrimestre foi marcado pelas festas ju-
linas em todos os CFs, reuniu colaboradores
e aprendizes em momentos de integragao
e valorizagao cultural, com apresentagoes
artisticas, comidas tipicas e atividades in-
terativas. O CF Campo Belo recebeu a Ofi-
cina de Costura Criativa, com a educadora
Vanessa Liz, empreendedora da marca Preta
Afrontosa, que compartilhou sua trajetoria
e ensinou a producgao de porta 6culos como
alternativa de geragao de renda. No ambito
da inclusao produtiva, o Instituto de Res-
ponsabilidade Social da Guima Conseco re-
alizou o projeto Gerando Futuro com 30 ho-
ras de atividade no CF Bom Retiro II. A agao
teve por objetivo capacitar candidatos com o
Curso de Higienizagao Hospitalar, Predial e
Convencional. No final do percurso formati-
vo, os aprendizes participaram de entrevis-
ta para processo seletivo no mercado formal.
Os aprovados foram cadastrados no Banco
de Talentos para contratacao posterior, de
acordo com a demanda da regiéao.

Em continuidade as agdes do Programa Maos e Mentes Paulistanas (MM), foram re-
alizadas as formagoes “Modelagem de Negécio” e “Planejamento de Colegao” nos CFs
Campo Belo, Brasilandia, Ermelino e Glicério, totalizando 169 aprendizes capacitados
e 108 credenciados para a carteira de artesao:

Formatura: Processos Formativos CF Ermelino

Oficina de Costura Criativa - CF Campo Belo
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Centro de Formacao(CF)

Ermelino Matarazzo Glicério Campo Belo Brasilandia

Participantes

Credenciados

As equipes do CF Bom Retiro II mediaram e promoveram reencontros familiares de
dois aprendizes, a agdo contou com a mobilizagdo de familiares pelas redes sociais. O
encontro possibilitou o fortalecimento de
vinculos afetivos como parte do processo
terapéutico. As equipes do CF Bom Retiro
I receberam a visita da Viviana, coorde-
nadora do Programa Reviravolta, da OSC
Gaspar Garcia, para troca de experiéncias
e articulagdo de futuras agdes conjuntas.
Integrantes do CF participaram do 30° En-
contro de Vizinhos, promovido pelo Museu
da Lingua Portuguesa.

Os aprendizes do curso de Culinaria do CF
Campo Belo participaram da celebragao
do aniversario de 2 anos do CAPS AD III
Armeénia, produziram tortas e bolos; a ini-
ciativa tem por objetivo fortalecer a parce-
ria com a RAPS e valorizar sua atuagéo no Parceria: Programa Mios e Mentes Paulistanas
PPAT — POT Redencao. Os aprendizes da Economia Criativa participaram da Feira
Luz Criativa — Muvuca para Todes, no Museu da Lingua Portuguesa.

O evento foi uma oportunidade singular de vivenciar na pratica a comercializagao
de trabalhos artesanais. A iniciativa contou com a participagao de dois educadores
do Nucleo de Inclusao Produtiva (NIP) e envolveu 25 aprendizes dos CFs Bom Retiro
I e II, Campo Belo, Ermelino, Glicério e Penha, que produziram e comercializaram
acessorios como biojoias, bijuterias, croché, quadros, luminarias, porta-temperos e
artigos de decoracgao. A agao gerou R$ 596,00 de renda aos expositores, reforgou o
impacto da inclusao produtiva e fomentou a reaquisigao de autonomia financeira.
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No CF Heliopolis teve inicio a nova tur-
ma do curso de Cabeleireiro do projeto
Talento na Cabeca III, promovido pelo
Instituto Cooperforte

A formagao, ofertou ferramentas prati-
cas de gestdo e acompanhamento perso-
nalizado por consultores do GESC com
o intuito de fortalecer a atuagao insti-
tucional da FPA. O CF Penha realizou
atividade de Formacgao Pessoal e Cidada
(FPC) com a finalidade de sensibilizar os
aprendizes acerca da importancia dos
livros e da representatividade literaria.
Nesse sentido, os aprendizes participa-
ram na escolha do nome da biblioteca,
com pesquisa assistida pelos educado-
res, rodas de leitura e recursos audio-
visuais destinados a formagao leitora,
cultura e o protagonismo dos partici-
pantes.

Os aprendizes de Higienizagao e Limpe-
za CF Glicério, participaram de uma ex-
pedigao pedagdgica na 28* HIGIEXPO,
maior feira do setor na América Latina,
conheceram inovagoes tecnoldgicas e
tiveram contato com profissionais da
area. Os aprendizes de Agricultura Ur-
bana CF Bom Retiro, visitaram o Expo
Anhembi, com mais de 450 expositores,

Feira Luz Criativa
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ampliando o conhecimento sobre uten-
silios, jardinagem e oportunidades de
mercado. Integrantes da equipe do Nu-
cleo de Inclusao Produtiva (NIP) parti-
ciparam da reunido da Rede de Saude
Mental (RSM) e Economia Solidaria
(Ecosol) na Universidade Mackenzie. O
encontro teve como pauta a discussao
de estratégias de reestruturagao pods-
-pandemia.

Buscamos ainda debater com inte-
grantes da Central de Cooperativas e
Empreendimentos Solidarios (Unisol
Brasil), a criagao de mecanismos legais
para repasse de recursos aos aprendi-
zes participes das experiéncias de in-
clusao produtiva, com base no modelo
do Projeto Tear.

No final do segundo quadrimestre, no
CF Glicério foi realizada a 1* Feira de
Economia Criativa, a agao reuniu 21
aprendizes expositores, gerou cerca de
R$ 1.200,00 com a vendas de produtos
como artesanato reciclavel, alimentos,
biofertilizantes e itens decorativos. A
feira contou com a participagao dos
associados da Recifran, o coletivo do
CAPS da Rede Ecosol e o grupo Giro
CAPS, com apresentagao musical.

O quadrimestre foi finalizado com a
celebracao do Dia Nacional do Volun-
tariado com um encontro e uma série
de atividades e café colaborativo. Du-
rante o evento, quatro aprendizes do
CF Campo Belo comercializaram pro-
dutos de fabricagdo prépria como ge-
leias, brigadeiros e croché que resultou
no montante de R$ 382,00. A iniciativa

& teve por objetivo valorizar o empreen-
' dedorismo e aumentar agdes solida-

rias.
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Terceiro Quadrimestre

Iniciamos o quadrimestre com a inau-
guragcado do ponto de atendimento do
Sebrae Aqui no CF Heliépolis, resultado
da parceria formalizada com o intuito
de fomentar o empreendedorismo lo-
cal, desenvolvimento sustentavel e in-
clusao social. Integrantes da equipe do
NIP participaram do Festival Rede Mu-
lher Empreendedora (RME), o evento foi
uma oportunidade para observar em-
preendimentos liderados por mulheres
de regides periféricas, participantes do
programa de aceleragao da RME. Hou-
ve articulagdo com representantes da
RME e do setor publico federal sobre
futuras parcerias.

Os profissionais de saude da UBS Vila
Esperanca realizaram agdes conjuntas
como parte das estratégias de autocui-
dado e sensibilizagdo acerca do Setem-
bro Amarelo, a iniciativa teve aferigao

de pressao arterial e testagens como,
HIV e Sifilis. Outra iniciativa realiza-
da em colaboragdo com profissionais
de saude da UBS Engenheiro Trinda-
de e o Consultério na Rua da Penha foi
as agoes de educativas de prevencao e
controle do Mpox. As doengas respira-
térias e sazonais reacenderam as dis-
cussoOes sobre a necessidade de elabo-
ragao de cronograma mensal de agoes
conjuntas para os préximos exercicios.

Integrantes da equipe do NIP partici-
param da reunido de planejamento do
evento Revita Prates como parte da
estratégia de apoio aos aprendizes dos
CFs Glicério, Bom Retiro I e II para a
comercializagcao de produtos de paisa-
gismo e artesanato; participaram ain-
da na formacao e credenciamento dos
aprendizes em parceria com o Progra-
ma Maos e Mentes Paulistana no CA

Bom Retiro II.

Inauguracéo Posto Sebrae Aqui CF Heliépolis

No inicio do terceiro quadrimestre, os aprendizes e educadores da FPA participa-
ram de expedicao sociopedagégica a Pinacoteca de Sao Paulo, a visita possibilitou a
ampliacao de repertério sociocultural, reflexdes sobre o tema, o processo criativo e
suportes utilizados.

Entre os eventos realizados no quadrimestre, destacamos a inauguragao da Biblio-
teca Comunitaria Concei¢ao Evaristo no CF Heliépolis, em parceria com o Comité
Betinho e o projeto Ciranda do Saber. O evento contou com a presenca da diretoria,
voluntarios e aprendizes; o Sarau FPA teve contagao de histdrias, musica, apresenta-
¢oOes e leitura de poemas dos aprendizes e doagdes de livros. A iniciativa tem como
finalidade ampliar o acesso a leitura e o conhecimento, contribui ainda para a forma-
¢ao cidada e a redugao das desigualdades sociais.
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No ambito da inclusao produtiva, geragao
de renda e empreendedorismo, as aprendi-
zes do CF Campo Belo do curso de Costura,
realizado em parceria com o Senai, partici-
param de atividade dedicada a precificagao.
Para além da capacitagao, o tema abordado
teve por objetivo qualificar e apoiar as ini-
ciativa de inclusao produtiva de aprendizes
que que ja atuam com prestagado de servi-
¢os de costura.

Os aprendizes do CF Brasilandia do cur-
so de Higiene e Limpeza participaram
de atividades de etapa preparatéria para
participagdo no processo seletivo do Gru-
po Brasanitas, os temas abordados foram

Inauguracgéo da Biblioteca Comunitaria CF Heliépolis

comportamento profissional e prati-
cas de selegao. No CF Bom Retiro II,
os trabalhadores e aprendizes do pro-
jeto Negécio na Panela participaram
de roda de conversa com represen-
tantes do Instituto Bia Rabinovich,
Gastromotiva. O grupo ocupou-se de
compartilhar trajetérias de supera-
¢ao e transformacao profissional.

A ceriménia de formatura da capa-
citagado gastronémica da 2* turma do
projeto celebrou o encerramento do
ciclo formativo de 40 alunos dos CFs
Bom Retiro I e II.

A parceria com o Instituto de Respon-
sabilidade Social Sirio-Libanés para
encaminhamento de aprendizes a va-
gas operacionais, como Auxiliar de
Higienizagdo, Cozinha, Hospedagem,
Manutencao e Controlador de Acesso
foi formalizada no quadrimestre.

Os processos seletivos foram reali-
zados de forma remota, com apoio
da FPA. Os aprendizes da Economia
Criativa/Costura (6) participaram de
atividades para ampliagdo do reper-
torio no projeto Sesc Bom Retiro Por-
ta Aberta, com oficinas no Espacgo de

Tecnologia e Artes (ETA) acompanhados de integrantes da equipe do NIP; expedigao
sociopedagdgica no Museu Catavento. As iniciativas contemplaram os aprendizes
dos cursos de Economia Criativa, Culinaria, Agricultura Urbana, Construgao Civil,
Higienizagao e Limpeza. Ainda iniciamos interlocugdes com representantes do Insti-
tuto Matec para debater a viabilidade de parceria na area da Construgao Civil.
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Reuniio com Instiuto de Responsabilidade Social Sirio-Libanes

O quadrimestre foi marcado pelas cerimonias de
formaturas nos CFs da Penha, Ermelino Mataraz-
zo e Brasilandia, o evento marcou o encerramento
de ciclos formativos e o inicio de novas oportuni-
dades para os aprendizes.

Os integrantes da equipe FPA (culinaria, NIP,
aprendizes de que CF Campo Belo) participaram
do evento Sabores Que Transformam no Instituto
Jatobas. O evento teve por objetivo compartilhar
experiéncias nas cozinhas experimentais, proje-
tos de empreendedorismo social e economia so-
lidaria; participaram do Encontro de Vizinhos na
Sala Sao Paulo. Na perspectiva de autocuidado, re-
alizamos agao de conscientizagao e prevencgao do
cancer de mama com palestras e atendimentos de
beleza para os aprendizes do programa Talento na
Cabeca.

A iniciativa da Fundacdo Beneficente Elijass Gli-
ksmanis possibilitou a inauguragao da sala de In-
formatica do CF Penha com a presenca da diretora

Férum de Acompanhamento de Casos (FAC)

presidente, da coordenadora do territério e aprendizes.

Os profissionais FPA ainda participaram do 17° Férum de Acompanhamento de Ca-
sos (FAC), o evento abordou os desafios e a importancia das agdes socioculturais para
as pessoas atendidas pelo Programa Redencéao. Os interlocutores enfatizaram a ne-
cessidade de equipamentos culturais nos territérios descentralizados, com destaque
sobre o papel de cada agente de transformagao na conscientizagao, empoderamento
e promocgao da saude mental. No CF Penha inauguramos a Biblioteca Comunitaria
Carolina Maria de Jesus, em parceria com a Ciranda do Saber e o Comité Betinho.
O espago é um importante recurso para leitura, desenvolvimento de habilidades e
aprofundamento dos processos formativos, disponivel também para trabalhadores e

a comunidade local.
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A parceria com a Fundacao Beneficente
Elijass Gliksmanis, possibilitou a inau-
guracgao das salas de Informatica nas
unidades CF's Campo Belo, Helidpolis,
Bom Retiro I e Glicério. Na perspectiva
de ampliagcao de repertorio, os apren-
dizes de Construcao Civil do CF Bom
Retiro II assistiu a pegca O Estranho
caso do pogo no Sesc Bom Retiro e as
turmas de Agricultura Urbana e Culi-
ndria assistiram a peca Um dia, um rio
na regido central, que retratou o desas-
tre ambiental da Bacia do Rio Doce. O
CF Glicério realizou as cerimoénias de
formatura de aproximadamente 150
aprendizes do Programa Operacgao Tra-
balho — POT Redengao com a presenga
de integrantes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Tra-
balho. As equipes do NIP organizaram,
em parceria com a SMDET e o Cate; o
mutirdo de emprego Contrata POT no
CF Bom Retiro II. Como resultando,
tivemos dois aprendizes contratados e
13 encaminhados para processos seleti-
vos. O sucesso da primeira agao do pro-
grama instigou a elaboragao de planos
de ampliagcao da iniciativa para todas
as unidades, promovendo desse modo,
o aumento das oportunidades para os
aprendizes.
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O final do terceiro quadrimestre foi
marcado pelo 8° Revita Prates - Cui-
dado em Territério, festival interseto-
rial coordenado pelo CAPS AD Prates,
com a participacao de diversos servi-
cos do territério, como Saude, Cultu-
ra, Assisténcia Social, Trabalho, Edu-
cacao, Justica e Direitos Humanos. O
evento teve como objetivo sensibilizar
os aprendizes sobre a importancia do
tratamento nos servigos de saude e o
cuidado no territério. Durante o fes-
tival, foram realizadas oficinas e ex-
posigoes de trabalhos das turmas de
sustentabilidade e agricultura urbana
do PPAT — POT Redencgdo. Com pro-
gramagcgao diversificada, a iniciativa
também contou com musica, teatro e
acoes educativas, além da realizagao
da Feira Solidaria, na qual, um apren-
diz da Agricultura exp6s e comerciali-
zou seus produtos, como fertilizantes
e terras. A agao fortaleceu sua percep-
cao acerca do empreendedorismo e
ampliou sua visibilidade no mercado.
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O Cate moével foi estacionado no CF Glicério, a iniciativa realizada em parceria com
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, ofereceu apoio
para elaboracao de curriculos, agendamento de entrevistas e acesso ao Portal Cate,
com mais de 300 cursos gratuitos. No total, foram realizados 23 atendimentos, dos
quais, 21 encaminhamentos para processos seletivos e 2 aprendizes obtiveram a car-
teira digital de trabalho.

No CF Campo Belo aconteceu as cerimonias de formatura do curso Negdcio na Panela
na unidade Campo Belo, realizado em parceria com a Gastromotiva; do curso de cabe-
leireiro com o Instituto Cooperforte. Realizamos reunido com a Secretaria Municipal
de Inovagao e Tecnologia (SMIT) e a Fab Lab Livre SP para avaliar as agdes realizadas
no exercicio, bem como planejar as atividades para 2025.

O final do terceiro quadrimestre, a equipe de gestdo da Fundagao Porta Aberta em-
preendeu esforgos no processo de implementacao e sistematizagao dos dados para
inclusao na plataforma Bussola, com a inclusido dos conteudos planejados para os ci-
clos formativos para 2025.

O recurso digital para atender as necessidades das equipes técnicas e pedagégicas
do PPAT-POT Redencéao e/ou de outros parceiros. A trilha formativa da oficina no
Espago de Tecnologia e Artes (ETA) do Sesc Bom Retiro, com a participagdo de 15
aprendizes dos cursos de Economia Criativa dos CFs Bom Retiro I e II foi finalizada.

FPA & Gastromotiva - Curso Negdcio na Panela
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Os educadores do do Sesc,
equipes técnicas dos CFs e
do NIP, realizaram avaliagcao
coletiva, os quais, pactuaram
pela ampliagdo da parcerias,
dado a adesao e engajamento
dos aprendizes FPA.

Na perspectiva o do auto-
cuidadao, o CF Campo Belo
sediou agoes de satude, com
realizacao de testes rapidos
para ISTs com as profissio-
nais do CTA Santo Amaro e Ceia de Final de Ano dos beneficiarios e colaboradores - CF Bom Retiro I
atividades de conscientizagado promovidas pelo Consultério na Rua. A iniciativa con-
templou palestras e jogos cooperativos acerca do da importancia do autocuidado,
cuidado integral e coletivo.

No ambito de geragao de renda e reinsergdo no mercado formal, representantes da
FPA e do Instituto de Responsabilidade Social da Guima Conseco reuniram-se no
quadrimestre para discutir formas de promover a empregabilidade de pessoas em
situagao de risco e vulnerabilidade social. O objetivo foi compartilhar praticas e ex-
periéncias para gerar mais oportunidades de trabalho.

Integrantes das equipes FPA participaram do 18° Férum de Acompanhamento de
Casos (FAC), o evento marcou o encerramento das atividades do exercicio com uma
retrospectiva dos principais temas discutidos em 2024, focou ainda nos avangos e
desafios. A FPA compartilhou os indicadores sobre empregabilidade e escolaridade,
assim como destacou as agdes e seus impactos.

O ultimo quadrimestre foi encerramento com a confraternizagao de fim de ano en-
tre colaboradores e aprendizes, a iniciativa reforgou o vinculo e a colaboragio entre
todos os integrantes da comunidade FPA.

FPA & GUIMA - Reunido de agées para empregabilidade
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Indicadores
de efetividade
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I e

Reunioes do
Conselho Curador

Durante o ano de 2024 foram realizadas reunides do Conselho Curador
a cada 2 meses. As reunioes aconteceram em:

06/02/2024;

09/04/2024;

11/06/2024;

13/08/2024;

08/10/2024;

10/12/2024.

Reunioes da
Diretoria Executiva

Durante o ano de 2024, foram realizadas, pelo menos as seguintes reunioes:

» 24/01/2024; « 28/08/2024;
» 28/02/2024; « 18/09/2024;
« 27/03/2024; » 09/10/2024;
» 24/04/2024; « 22/10/2024;
» 29/05/2024; » 27/11/2024;

» 26/06/2024; » 18/12/2024.

- 30/07/2024;
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I Reunioes do 1
CONED

Renata Nacacche e Mauro Spinola representaram a FPA nas reunioes realizadas em:

« Janeiro 18/01 Ausente; + Maio 30/05 Renata; » Setembro 26/09 Ausente;
« Fevereiro 29/02 Renata; « Junho 27/06 Renata; o Outubro 10/10 Ausente;

« Margo 28/03 Renata; o Julho 25/07 Renata; o Outubro 31/10 Renata;

« Abril 25/04 Mauro; « Agosto 29/08 Mauro;  Novembro 28/11 Mauro;

o Dezembro 19/12 Mauro.

Reunioes do
COMUDA

Em 2024, depois de muitos anos representando a FPA no Comuda, houve uma deli-
beragao de que nao poderiam mais ocupar uma cadeira naquele Conselho as Institui-
¢oes que recebem algum tipo de repasse da Prefeitura.

Desse modo, apesar de realizar um excelente trabalho, deixou de integrar o Conselho
em setembro, mas continuou participando das reunides como ouvinte.

« 09 de Janeiro - Representante: Alcio- « 02 de Julho - Representante: Alcione;

e » 06 de Agosto - Representante: Alcio-

« 06 de Fevereiro - Representante: Al- ne;

cione (Apresentagio H2R/FPA); « 03 de Setembro- Representante: Al-

« 05 de Marcgo - Representante: Alcione; cione (Apresentado Oficio da FPA por

« 02 de Abril (No houve) - O Governo retirarem nossa representacio);

desmarcou a reuniio; « 01de Outubro - Representante: Alcio-

d g ne como ouvinte
« 07 de Maio - Representante: Alcione;

« 05 de Novembro - Representante:

» 04 de Junho - Representante: Alcione R e E

(mocéo de Repudio pelo esvaziamento
da reunido ordinaria); « 03 de Dezembro - Representante: Al-
cione como ouvinte

OBS: As reunibes ocorrem das 14:00 as 17:00 hora de forma presencial.

L -
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Demonstrativos
Financeiros
Vocé pode acessar o documento na integra clicando aqui
Bolmape Patrimaniol
dos exercicios fiados em 21/12/2024 ¢ 3171202023
Hots 2 k]
ATIVD
Cirgulante
Caiza ¢ gguavalentes do Caka ] 595065 08.823
Aegurscs vingados 3 progetos 4 9,448 M5 L 173188
Adkantamenios 75851 73582
Trikusos & recuperar - 5291
Prevetns & Recabar . 000000 :
Despesas Artecipadas 3. 100 X944
Total o circulante 16,159,587 5 7S0.B58
H3a cirgulante
Imaobili rados 5 LE30.855 1 330495
Total do ndo circulante LE30ESS 1.370.435
Totsl do ATID 17.590. 442 T.BOL.646
ey (e e enn -l i rlegy el dey Ceveeab e les Corliies
Nota 2024 2023
PASSND
Circulante
Cmigactes trabalhistas L] Eig. ro? 75086
Contribuigdes previdentinias 7 6447 69.953
Impostcs retidos & recalher 8 22.857 17.358
Recurscs de projetos a aplicar 9 11.724.656 2398 663
Qutras contas a pagar 0431 186578
Reserva para Prowisdo 4 B28.702 1795645
Total do circulante 15.581.935 G243, 182
Naig-Cireulante
Irpbillizadcs & PRogeTos J88.739 232431
Total do nia-circulante TER.Ti9 21z.431
Patrimdnio Liguido 10
Patrirmdnio social acufmiulads 1. 380,605 1.2E80.406
Resultado do perodo 234.073 91 2849
Total do patriménio liguido 1.61%.768 1.380.695
Total do PASSIND 17.990.442 T.202.646
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Demonstragio do Resultado
dos exercicios findos em 31/12/2024 ¢ 31/12/2021
Receitas Operacionais MNota 2024 2023
Recursos restritos
Publicos 11.103.670 10.655.858
Privadas 114.367 134.116,34
Rendimenta Aplicacio Financeira ERLE L 245940
Dutras receitas 4.319 18,257,592
Total dos recursos restritos 1 11.568.761 11.054.179
Recursos sem restrighes
Dwaches 308097 107967
Outras receitas 17,716 103.547
Tatal dos recursos proprios 385.893 211514
Total das receitas operacionais 11.954.655 11.265.692
Custos ¢ despesas - atividade de assisténcla social
Custos de prajetos
Custos com pessoal (8.176.247) (6.864.052)
Custos gerais (2.522.498) (3.126.134)
Custos com imoveis (870.017) (1.063.992)
Total dos custos 12 (11.568.762) {11.054.179)
Despesas sem restrigies
Despeésas com pessoal (654) (532)
Despesas administrativas 13 (169.7710) [150.126)
Despesas tributdrias (1.088) {11.709)
Total das despesas (171.513) [162.366)
Total dos custos e despesas - atividade de assisténcia socii  (11.740.275) (11.216.545)
Resultado antes das receitas e despesas
fimancelras 214.380 49.147
{ +/- | Resultade finaceirs liquids 24.693 42,142
Resultado do periodo 239.073 91.289

BAn Modas Fuplcalivas slo pudbe lH-I-l'- alas fhll:nh-'fm (i ol s ey

Jacira Jacinio da Sika
CPF 047,079, 588-00
Fresidenis

AT
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Bremonstroy o do Mulogso do Petriménio Liguide
dos pwercicios findos em 31,/12/2004 & 31/12/2023
Saldos em 31 de desermnbro da 2022 26963 B02.243 1289 406
Incenporac At el a0 316511 [316521) -
Resultado do perdodo finda em 3I1700/3023 1289 41289
Saldos em 31 de dezembro de 2023 1.003.484 3rriii 1380695
incorporagdo do resultado 91.289 [81.284) :
Resuliadn do pesiado linds em 31718/ H124 30073 234,073
Saldos em 31 de derernano de 2024 1.094.773 524,996 1619 768
En hoisa LIfnanan o5 ke nisgarks Jm et g ew Loalibm
VEROMICA A O M
RIBEIRO OO GERAN
GERLAH FACAKATTOSE 11433
PAGANATTO:36 4%
114236882 1750 -
JhHsinE Jadinls da Eda Werbniza Ribéam Corlah Paganatis
CPF (T 075 56850 CRC 1SPATTIU0-2
Peogdania Coniabeisain
Demonstragdo do Fluxo de Caixa
dos exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023
2024 2023
1. Das Atividades Operacionais:
Superavil do Exercicio 239.073 91.289
{ + ) Depreciazdo & amontizacio 238.290 182.719
Superavit | (Déficit) do Exerciclo Ajustado 477.363 274.008
(Acréscimo) f Decréscimo do AC + ANC
Recursos vinculados a projetos (4.275.617) 918999
Adiantamentos (51.969) (5.700)
Tributos a recuperar 5.291 .
Despesas Antecipadas 3.817 - 11,24
Projetos a Receber (6.000.000) .
Acréacimeo [ [Dacrdscima) de PC + PNC
Obrigagdes trabalhistas 43.706 424 814
Contribuigdes previdenciarias 26,495 22.058
Impostos retidos a recolher 5.510 10.020
Recursos de projetos a aplicar 9.326.033 (2.951.833)
Reserva para provisao 1.033.057 1.795.645,18
Outras contas a pagar (96.147) (207 .860)
Imobilizados em projetos (43.692) 469 629
Total das Atividades Operacionais 453.847 749.768
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2. Atividades de Investimantos:
Aquisices de Ativo Imobilizada (363.605) (567.764)

iDiminulgia) I Aumanto no Caixa & Equivalonte 90.242 182.004

Saldo de Calxa & Equivalenbe

Caixa Equivalenie de Caixa no inicio do exercicio S08.823 126.819
Caixa Equivalente de Calxa no final do exercicio 599.065 >08.823
[Diminuicda) / Aumento no Caixa & Egquivalanta 90.242 182.004

AR MNoas Exphcaivas 880 parme rilegran® oo Lemond iracins Lol

VERDMICA ks da lesmaa. s
RIBEIRD GERLAH Sy eea
PAGANATTCEIE] PAGaTion: 14

B3040 173

14235882 I
Jacira Jacinio da Silva Verdnica Ribirg erdah F'Eh;tll'lﬂttt.‘l
CPF 047079 568-00 CRC 15P267T754/0-2
Frasidents Contabilista

Notas explicativas da Administracido as demonstracoes contabeis

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023.

1. Contexto operacional

A FUNDACAO PORTA ABERTA é uma fundacao de direito privado, sem fins econé-
micos, constituida em 01/11/2013, com prazo de duragao indeterminado, inscrita no
CNPJ sob no 19.340.697/0001-78 e tem finalidade apoiar e fomentar atividades rela-
cionadas ao cuidado e reinserc¢ao social de pessoas em condigao de alta vulnerabilida-
de social, incluindo as que fazem uso nocivo de alcool e outras drogas.

A FUNDACAO atua preponderantemente na area de Assisténcia Social, e presta ser-
vigos ou executa programas ou projetos socioassistenciais, de forma gratuita, conti-
nuada e planejada, e sem discriminagao de seus usuarios.

A FUNDAGCAO possui os seguintes, principais, titulos e certificados:

» Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social (CNEAS) 01/11/2013

« ITCMD - Imunidade: PFC-11 101/2017

« Utilidade Publica Municipal: Sao Paulo: Decreto 57.593/2017

« Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor (CENTS):
6064.2018/0001193-3

» Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdao Paulo (COMAS): 1471/2017

« Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades (CRCE):0308/2017

« Certificagcido de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) :
235874.0024569/2020.
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2. Apresentacao das demonstragoes contabeis

2.1. Base de apresentaciao das demonstragoes contabeis

Declaragao de conformidade

As demonstracdes contabeis da FUNDACAO, para os exercicios findos em 31 de de-
zembro de 2024 e de 2023, foram preparadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros, em especial a
NTC TG 1000 (R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, NBC TG0O7 —
Subvencao e Assisténcia Governamentais, e a ITG 2002(R1) — Entidades sem Finali-
dades de Lucros, bem como pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronuncia-
mentos Contabeis (CPC) e aprovados pelo CEC.

As demonstragdes dos resultados abrangentes nao estao sendo apresentadas, pois
nao ha valores a serem apresentados sobre esse conceito, ou seja, a demonstragao do
resultado é igual ao resultado abrangente total.

Base de mensuragao:
As demonstragoes contabeis foram preparadas com base no custo histérico.

Moeda funcional e moeda de apresentagao:

A moeda funcional da FUNDACAO é o real. Todos os valores apresentados nestas
demonstragoes contabeis estdo expressos em reais, exceto quando indicado de outra
forma.

Uso de estimativas e julgamentos:

As preparagodes das demonstragoes contabeis estao de acordo com as praticas conta-
beis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades sem finalidade de lucros, e exigem que
a Administracao faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagao
de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.
Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sao revistas de uma maneira continua. Revisdes com rela-
¢ao a estimativas contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas sao
revisadas e em quaisquer periodos futuros afetados.

Nao ha informacgodes sobre julgamentos criticos referentes as politicas contabeis ado-
tadas que apresentam efeitos sobre os valores reconhecidos nas demonstragoes con-
tabeis.
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3. Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de ma-
neira consistente a todos os periodos apresentados nessas demonstragoes contabeis.

a. Instrumentos financeiros
Ativos financeiros nao derivativos

A FUNDACAO reconhece os empréstimos e recebiveis e os depésitos inicialmente
na data em que foram originados. Todos os outros ativos e passivos financeiros sao
reconhecidos inicialmente na data da negociacdo na qual a FUNDACAO se torna uma
das partes das disposi¢oes contratuais do instrumento.

A FUNDACAO tem seus ativos e passivos financeiros nio derivativos registrados
pelo valor justo por meio do resultado.

Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado

Um ativo financeiro é classificado pelo valor justo por meio do resultado caso seja
classificado como mantido para negociagao e seja designado como tal no momento
do reconhecimento inicial. Os ativos financeiros sdo designados pelo valor justo por
meio do resultado se a FUNDACAO gerencia tais investimentos e toma decisdes de
compra e venda baseadas em seus valores justos de acordo com a gestao de riscos do-
cumentada e a estratégia de investimentos da FUNDACAO. Os custos da transacao,
apds o reconhecimento inicial, sdo reconhecidos no resultado como incorridos. Ati-
vos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado sdao medidos pelo
valor justo, e mudancgas no valor justo desses ativos sdo reconhecidas no resultado
do exercicio.

Passivos financeiros nao derivativos.

Os passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente na data de negociagao na qual
a FUNDACAO se torna uma parte das disposicées contratuais do instrumento. A
FUNDACAO baixa um passivo financeiro quando tem suas obrigacées contratuais
retiradas, canceladas ou vencidas. A FUNDACAO tem o seguinte passivo financeiro
nao derivativo: fornecedores e outras contas a pagar.

Tais passivos financeiros sdao reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de
quaisquer custos de transacgao atribuiveis. Apds o reconhecimento inicial, esses pas-
sivos financeiros sdo medidos pelo custo amortizado pelo método dos juros efetivos.

Caixa e equivalentes de caixa

Sao representados por valores de liquidez imediata e com vencimento original de
até 90 dias e com risco insignificante de mudanca de valor, apresentados ao custo de
aquisigao, acrescidos dos rendimentos incorridos até as datas dos balancos e ajusta-
das, quando aplicavel, ao seu equivalente valor de mercado, se inferior ao saldo conta-
bil. Caixa e equivalentes de caixa abrangem saldos de caixa, banco conta movimento
e aplicagoes financeiras.

Instrumentos financeiros derivativos

Nao houve operagdes com instrumentos financeiros derivativos durante o exercicio
de 2024 e 2023.
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b. Apuracao do superavit/déficit e reconhecimento das receitas e

despesas de recursos restritos

O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o regime
contabil de competéncia de exercicio.

As doagoes sao reconhecidas pelo regime de caixa.

Recursos restritos compreendem aos valores recebidos pela FUNDACAO e que so-
mente poderao ser utilizados em propdsitos especificos, conforme determinado em
seus respectivos instrumentos.

Tais recursos possuem como contrapartida a conta de projetos a realizar. Os valores
recebidos e empregados sido registrados da seguinte forma:

« Recebimento dos recursos: Quando ocorre o recebimento de recursos é reconhe-
cido o débito de caixa e equivalentes de caixa e o crédito de projetos a executar no
passivo circulante, conforme observado na NBC TG 07.

« Consumo como despesa: Quando ocorrem os gastos, sdo reconhecidas as despe-
sas correspondentes, sendo as despesas reconhecidas em contrapartida no passi-
vo circulante, e o reconhecimento da receita é registrado a débito do passivo de
projetos a executar e contrapartida no resultado do exercicio em receita de Sub-
vengao e Assisténcia Governamental pelo mesmo valor.

« Rendimento de aplicagdes financeiras: Quando ocorre o rendimento de aplicagoes
financeiras Subvencao e Assisténcia Governamental sdo reconhecidos a débito de
caixa e equivalentes de caixa e a crédito de projetos a realizar no passivo circulan-
te.

c. Imobilizado

Reconhecimento e mensuracao

Itens do ativo imobilizado sdo mensurados pelo custo histérico de aquisi¢ao ou cons-
trucao, deduzido de depreciagao acumulada e perdas de redugao ao valor recuperavel
(impairment) acumulada, quando necessario.

Depreciagao

A depreciagao é calculada sobre o valor depreciavel, que é o custo de um ativo, ou ou-
tro valor substituto do custo, deduzido do valor residual.

A depreciagao é reconhecida no resultado baseando-se no método linear com relagao
as vidas uteis estimadas de cada parte de um item do imobilizado. As vidas uteis es-
timadas para os periodos correntes e comparativos sdo as seguintes:

# Edificios e imdweis 25 a bl anos
& Moveis e utensilios 10 anos
& Maquinas e equipamentos 10 anos
» InstalagBes 10 amos
& Equipamentos de informdtica 5 anos
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Os métodos de depreciagao, as vidas uteis e os valores residuais sao revistos a cada
encerramento de exercicio financeiro e eventuais ajustes sao reconhecidos como mu-
danca de estimativas contabeis.

Quanto aos ativos imobilizados provenientes de recursos privados, ao término da
execugao do projeto, deve ser analisado junto ao financiador do projeto, se esses ati-
vos imobilizados podem ser transferidos para a Fundagao Porta Aberta, uma vez que,
o projeto encerrou.

Apds a autorizagao, é realizado pela Administragao da Fundagao Porta Aberta o Ter-
mo de doacgao dos ativos, transferindo-os para bens proéprios e, a partir desta data, a
depreciagao residual passa a ser de responsabilidade prépria e ndo mais do projeto.

Se nado houver determinagao do financiador do projeto para a incorporacgao dos ativos
imobilizados para a Fundagao Porta Aberta, a depreciagao continua sob a responsa-
bilidade de projeto.

d. Avaliagao ao valor recuperavel de ativos (impairment)

A Administracdo da FUNDAGCAO revisa periodicamente o valor contabil liquido dos
ativos, com o objetivo de avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias econémi-
cas, operacionais ou tecnoldgicas que possam indicar deterioragao ou perda de seu
valor recuperavel. Quando estas evidéncias sdo identificadas e o valor contabil liqui-
do, excede o valor recuperavel, é constituida uma provisdo para “Redugao ao valor
recuperavel”, ajustando o valor contabil liquido ao valor recuperavel.

e. Ajuste a valor presente (AVP) de ativos e passivos

A Administragio da FUNDACAO nio pratica transacgdes significativas de vendas a
prazo com valores pré-fixados. Assim, os saldos dos direitos e das obrigagdes estao
mensurados nas datas de encerramento dos exercicios por valores proximos aos res-
pectivos valores presentes.

f. Provisoes

Uma provisio é reconhecida, em funcio de um evento passado, se a FUNDACAO tem
uma obrigagao legal ou construtiva que possa ser estimada de maneira confiavel, e é
provavel que um recurso econdémico seja exigido para liquidar a obrigagao.

g. Outros ativos e passivos (circulantes e nio circulantes)

Um ativo é reconhecido no balango patrimonial quando for provavel que seus bene-
ficios econdémico futuros serao gerados em favor da FUNDACAO e seu custo ou valor
puder ser mensurado com seguranca.

Um passivo é reconhecido no balango patrimonial quando a FUNDACAO possui uma
obrigacao legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel
que um recurso econémico seja requerido para liquida-lo. Sao acrescidos, quando apli-
cavel, dos correspondentes encargos e das variagoes monetdarias ou cambiais incorri-
das. As provisoes sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco
envolvido.

Os ativos e passivos sao classificados como circulantes quando sua realizagao ou liqui-
dacao é provavel que ocorra nos préximos 12 meses. Caso contrario, sao demonstrados
como nao circulantes. 40



Relatorio Anual de Atividades Fundacao Porta Aberta

h. Gerenciamento de risco

A FUNDACAO apresenta exposicdo aos seguintes riscos advindos do uso de instru-
mentos financeiros:

« Risco de liquidez; e
« Risco de crédito.

A FUNDAGCAO apresenta informacdes sobre a exposicao de cada um dos riscos supra-
mencionados, os objetivos da FUNDACADOQ, as politicas e os processos para manuten-
¢ao e gerenciamento de risco na nota explicativa n°16.

Estrutura do gerenciamento de risco

As politicas de gerenciamento de risco da FUNDACAO sao estabelecidas para identi-
ficar e analisar os riscos enfrentados, para definir limites. As politicas e os sistemas
de gerenciamento de riscos sido revisados frequentemente para refletir mudancas
nas condi¢des de mercado e nas atividades da FUNDACAO.

i. Ativos e passivos contingentes e obrigagoes legais

As praticas contdabeis para registro e divulgagao de ativos e passivos contingentes e
obrigagoes legais sdo as seguintes:

« Ativos contingentes: sdo reconhecidos somente quando ha garantias reais ou de-
cisdes judiciais favoraveis, transitadas em julgado. Os ativos contingentes com
éxitos provaveis sdo apenas divulgados em nota explicativa;

« Passivos contingentes: sdo provisionados quando as perdas forem avaliadas como
provaveis e os montantes envolvidos forem mensuraveis com suficiente seguran-
ca. Os passivos contingentes avaliados como de perdas possiveis sdo apenas divul-
gados em nota explicativa e os passivos contingentes avaliados como de perdas
remotas nao sao provisionados e nem divulgados.

j- Demonstragao dos fluxos de caixa

A Administragio da FUNDACAO apresenta os fluxos de caixa as atividades operacio-
nais usando o método indireto, segundo o qual o resultado liquido é ajustado pelos
efeitos de transagdes que nao envolvem caixa, pelos efeitos de quaisquer diferimen-
tos ou apropriagoes por competéncia sobre recebimentos de caixa ou pagamentos
em caixa operacionais passados ou futuros e pelos efeitos de itens de receitas ou des-
pesas associadas com fluxos de caixa das atividades de investimento ou de financia-
mento.

Os caixas e equivalentes de caixas com restricao sdo demonstrados em variagédo de
contas patrimoniais por se tratar da administragao de projetos e convénios a receber
e a realizar.
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3.Caixa e equivalentes de caixa

2024 2023
CaA GERAL 237 2.E21
BB INVEST AUTORMATICO 97853 - FPA . .
BE INVEST LP S0 RMIL 97853 - CAPITAL SO AL 15130 14, B35
BE POUP OURD DIARIA 97853 - BAZAR SOLIDARIC 2.1 19.711
BE INVEST DI PLLIS 57853 - DOACOES PERIODICAS 135804 136,063
BE MM JURDS E MOEDAS 5785-3 H0.150 H5. TR0
BB APLIC POUPEX 96 9785-3 - SERVICO SOCIAL 80531 i4.532
BE APLIC 95 9785-3 - BB RENDE FACII S 685 54,689
SoO.085 S08.E23

O saldo em caixa é representado, principalmente, por arrecadagao proveniente de
eventos beneficentes e doagoes, e corresponde ao saldo do ultimo dia do ano.

Os saldos em banco, conta movimento sao representados, principalmente, por con-
tas correntes mantidas em institui¢oes financeiras nacionais.

As aplicagbes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, sdo prontamente conver-
siveis em um montante conhecido de caixa e estao sujeitos a um insignificante risco
de mudangca de valor. Esses investimentos financeiros referem-se substancialmente
a certificados de depdsitos bancarios e fundos de renda fixa e sdo remunerados as
taxas que variam de 95% a 100% do Certificado de Depédsito Interbancario.

4. Recursos vinculados a projetos

2024 2023
BE CfC 102776 - COOPERFORTE 2 L1500
BE CfC 19720-3 - PROJETO WOE 3010 -
BE POUP DURCY DIARLA 22224 2.HBIH AL 1. Fah bl
BE INVEST FACIL 22232-4 6.405.318 3.232 747
BE INVEST 10585-X BOLSA TRABALHO 151.774 143.646

9,448 805 5.173.188

Os recursos vinculados a projetos referem-se substancialmente a recursos recebidos
pela Entidade que serao utilizados exclusivamente nos projetos patrocinados, con-
forme mencionado na nota explicativa no 6. As aplicagoes financeiras, observando o
que rege os contratos de gestao vigentes, sdo de baixo risco, mantidas a curto prazo
e com alta liquidez, sendo prontamente conversiveis em um montante conhecido de
caixa.
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5. Imobilizado

2024 2023
Imdvel - Campao Belo 9.997 5,997
Imvel = Acimagio 444,512 444,512
Mo s @ Ltensilios 308.671 360,558
Instalacdes 32.359 40,708
Magquinas e equipamentos 406.053 37164
Equipamentos Proc Cados 405.176 293.541
Equipamentos Telefdnicos 3498 4,770
Veiculos 130.589 164.290

1.830.855 1.705.540

O ativo imobilizado da FUNDACAO esta integralmente localizado no Brasil e é em-
pregado exclusivamente em suas atividades.

6. Obrigagoes trabalhistas

2024 2023
Salarios a pagar 313 332 299,075
Provisdes Trabalhistas de Curto Prazo 442 851 A86. 774
Qutras Obrigages be.608 89.237
E1g. 792 T8 086
7.Contribuig¢ées previdenciarias
2024 2023
INS5 arecolher 53.521 3127 2
FGTS arecolher 42,927 35.680
6447 59.953
8. Impostos retidos a recolher
2024 2023
IRRF a recolher 22.341 17.057
155 a recalher 136 30
Fis/Cafins,/CSLL a recolher 390 i v
LL.867 17.358
9. Recursos de projetos a aplicar
2024 2023
Projeto Elijass - &2
Frojeto Phi - 6.653
Cooperforte ) 3,046
PSP Pot 11,444 768 2259 149
Bolsa Trabalho 151.774 129,733
Projeto Voe 128.152 .

11.724.696  2.398.663
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10. Patrimonio liquido

O patrimoénio liquido é composto, pelo patriménio social e pelos déficits/superavits
apurados anualmente. Em caso de dissolugao ou extingdo da FUNDACAOQ, a destina-
¢ao do eventual patriménio remanescente sera destinada a outra entidade sem fins
lucrativos congénere ou a entidades publicas.

11. Recursos de projetos

2024 2023
Publicos
PRSP POTI - -
PRASE POT I 11.424 582 0D.OE2 235
Bolsa Trabalho 13,5061 937,735
Emenda Parlamentar 8.443
Projeto Voe 2.194 .
Tatal 11.449. 785 10.919.930
Privada
MPT TRT 15 7.354 11157
Vara Criminal Ipiranga 6.804 -
Cooperforte 90.054 83.256
Elijass 13,417 36,933
Instituta PHI 1.263 2732
Total 118.977 134,188
Total Geral 11.568.762 11.054.179
12. Custos restritos das atividades sociais
i o e e e momwem UL Ll maemte we T
gl b b o deradm RN LT PR LENE]
Perral Beswicon 2710 EIEATI
Friwal D wpo & 1H 1 KXt [ Lkl
frrph Lot ¢ orie sl 1 5 (4.8 R
Lrve v Dfrori oy L T 5L LN T ¥ L1 1LEE L = T o4aA LS
Carw i Wderol G § Don e . L1 i A il LB LT
Crin b 1 Pl 5 T R
G w1 S B R T AR TEe ELEE
later B [ LB 4 154 Lok 5]
rerepimey e O ' :
W B on o e 4. el pLE o
v B b Dok f e e o ik 3 Nk Y.
L B PRt o TR P P i o ] 1M i frd 1 e L&
Imove - Dhirsd oA
FET W e K EN FEE
L 10 1.5 L T 18 43 = s i1 B
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PREEF Projess Irativgtg BH5A

1 I'hjmn FOTE »a EFT TET 15 LI RFOIRTH TOITAL
Prpiial- Saldim w erdesidon AL 53D A58 4Lk b
Penoal Beselios 1559, 147 L5147
Pi-iial Eiaipes LRRLTE) L/ LS H
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13.Despesas administrativas
2024 2023
Manutengdo e consenvacao (7.315) (5. 218]
Lervicos tomados {16, 501) {41,450
Agua, luz e telefone 2.457 550
Material de uso e consuma i 35.835] (14.792)
Cutras despesas (10.271) (15.587)
Depreciagies (102, 305] (93.188]

(169.770)  (150.126)

14. Partes relacionadas

A FUNDACAO possui transagdes com érgaos publicos, nas quais sdo recebidos mon-
tantes para custear as atividades da FUNDACAO.

Os diretores da FUNDACAO nio sdo remunerados.

A diretoria da FUNDACAO nio possui planos de beneficio pés-emprego, beneficios
de rescisao de contrato e/ou outros beneficios de longo prazo.

15. Instrumentos financeiros e derivativos
Instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros da FUNDACAO incluem, principalmente: caixa, bancos,
aplicagOes financeiras, fornecedores, salarios e férias, contas a pagar e impostos a
recolher. Os valores contabeis dos instrumentos financeiros aproximam-se dos seus
valores de mercado.

A Administragao e a gestdo desses instrumentos financeiros sao realizadas por meio
de politicas, definigao de estratégias e estabelecimento de sistemas de controle, devi-
damente monitorados pela Administragao da FUNDACAO.

Instrumentos financeiros derivativos

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, a Administragao
da FUNDACAO néo executou transagdes envolvendo instrumentos financeiros na
forma de derivativos.
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16. Gestao de riscos
Consideragoes gerais e politicas

A FUNDACAO possui uma politica formal para gerenciamento de riscos, cujo controle e ges-
tao é responsabilidade da diretoria, que se utiliza de instrumentos de controle por meio de
sistemas adequados e de profissionais capacitados na mensuracgao, andlise e gestao de riscos.

Risco de liquidez: E o risco que a FUNDAGCAO ira encontrar em cumprir com as obrigacées
associadas com seus passivos financeiros que sao liquidados com pagamentos a vista ou com
outro ativo financeiro. A gestao prudente do risco de liquidez implica em manter caixa, apli-
cagoes financeiras suficientes, disponibilidades de captagao por meio de linhas de crédito
compromissadas e capacidade de liquidar posi¢oes de mercado.

Risco de crédito: O risco de crédito € o risco que surge da possibilidade de prejuizo resultan-
te do nao recebimento de valores. O risco de crédito é reduzido em virtude de procedimen-
tos de avaliagdo de contas correntes e em aplicagdes financeiras mantidas em instituigoes
financeiras.

17. Imunidade tributaria

A FUNDACAO é imune a incidéncia de impostos por forga do art. 150, Inciso VI, alinea "C" e
seu paragrafo 4o e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988.

FORMA JURIDICA CONFORME A LEGISLACAO VIGENTE

A Entidade é uma FUNDAGCAO sem fins lucrativos e econémicos regida pelo seu Estatuto
Social que contempla os artigos 44 a 61 do Cédigo Civil.

CARACTERISTICA DA IMUNIDADE

A FUNDACAO é uma instituicdo de assisténcia social, sem fins lucrativos e econémicos, pre-
visto no artigo 90. do CTN, e por isso imune, no qual usufrui das seguintes caracteristicas:

« A Instituigao é regida pela Constituigdo Federal;
« A imunidade nao pode ser revogada, nem mesmo por emenda constitucional;
« Nao ha o fato gerador (nascimento da obrigagao tributaria);
« Nao ha o direito (Governo) de instituir, nem cobrar tributo.
REQUISITOS PARA IMUNIDADE TRIBUTARIA

A Unica Lei Complementar que traz requisitos para o gozo da imunidade tributaria é o Cédi-
go Tributario Nacional (CTN).

O artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional estabelece os requisitos para o gozo da imunidade
tributaria, esses estdo previstos no Estatuto Social da Entidade e seu cumprimento (opera-
cionalizagao) pode ser comprovado pela sua escrituragao contabil (Demonstragdoes Conta-
beis, Diario e Raz&o), no qual transcrevemos:

a) nao distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo
(art.14 do Estatuto Social);

b) aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manutencgao dos seus objetivos insti-
tucionais (paragrafo 10 art.42 do Estatuto Social);

c) mantém a escrituragao de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidao (inc.1 art.38 do Estatuto Social).
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18. Cobertura de seguros

A Administracio da FUNDAGCAO adota a politica de contratar cobertura de seguros
por montantes considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros, que foram
definidos por orientagao de especialistas e levam em consideragao a natureza de sua
atividade e o grau de risco envolvido.

19. Avais, fiangas e garantias

A FUNDACAO nio prestou garantias ou participou de quaisquer transagdées como
interveniente garantidora durante o exercicio de 2024 e 2023.
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Agradecimentos

A Fundagao Porta Aberta encerra o ano de 2024 com imensa gratidao por todas as
conquistas alcangadas e pelos inimeros aprendizados vivenciados. Este foi um peri-
odo de avancos significativos, marcado por novas parcerias, iniciativas inovadoras,
acoes de qualificagao profissional e fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Nenhuma dessas realizagoes teria sido possivel sem o comprometimento e a dedica-
¢ao de cada colaborador, voluntario, parceiro institucional e, especialmente, de cada
aprendiz que confiou na missao da Fundagéo e trilhou conosco caminhos de trans-
formacao.

A todos os conselheiros, gestores, apoiadores, doadores, técnicos, educadores e
membros da rede parceira, a FPA expressa seu profundo reconhecimento. Aos bene-
ficiarios, que sdo a razao de existir desta instituigao, o mais sincero agradecimento
por compartilharem seus sonhos, histérias e esforgos cotidianos.

Encerrar este ciclo como uma das 100 melhores ONGs do Brasil reforga o compro-
misso da Fundagao com a seriedade, transparéncia e impacto social de seu trabalho.
E é com esse mesmo espirito que a Fundagao Porta Aberta ja se prepara para um
novo ano de desafios e possibilidades.

Que em 2025, possamos crescer ainda mais — expandindo oportunidades, fortale-
cendo redes de apoio e promovendo a dignidade e a autonomia de quem mais preci-
sa.

Juntos, seguimos abrindo portas. Sempre.

(11) 3115-1250 - contato@portaaberta.org.br
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