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Boletim Informativo Fundaciao Porta Aberta

Bem-vindo ao nosso boletim informativo!

Este € um espaco dedicado a compartilhar tudo o que aconteceu nas diferentes
unidades da Fundacao Porta Aberta nesse ultimo més. Aqui, vocé vai encontrar os
destaques das atividades realizadas, eventos marcantes, historias inspiradoras € o
impacto que juntos estamos gerando na vida de tantas pessoas.

De cursos profissionalizantes a acdes comunitarias, cada iniciativa é planejada com
um objetivo: construir oportunidades para que cada beneficidrio seja protago-
nista da sua transformacao. Nas unidades, acompanhamos conquistas incriveis de
guem encontrou aqui 0 apoio necessario para dar um Novo rumo a sua historia.

Neste boletim, vocé vai descobrir as novidades de cada canto da FPA que quer mos-
trar como esta unindo esforcos para ampliar horizontes, fortalecer vinculos e acolher
guem mais precisa. Cada projeto realizado, cada atividade oferecida e cada pessoa
atendida, reforcam a sua missao de proporcionar dignidade, inclusao e esperanca.

Acompanhe as proximas paginas e veja como a FPA esta deixando um legado de
impacto social. Afinal, na Fundacao Porta Aberta, cada passo dado é um convite

para um futuro mais justo e solidario.

Boa leitura!




Fundacao Porta Aberta

_’ U FUNDAGAO
PORTA
BN

Coordenacao Geral

Em janeiro, foram realizadas diversas acdes para aprimorar a execucao
de projetos e fortalecer parcerias. O acompanhamento do Sistema
Bussola garantiu a implantacao adequada da ferramenta, com duvidas
operacionais resolvidas em reunides com a gestao do sistema.

No processo seletivo GUIMA (09/01), ocorreu uma reunido com as
equipes das regides Leste e Central para alinhar os critérios de selecao
de beneficiarios para a frente de agricultura.

Em 16/01, no alinhamento com o Programa Redencdo, houve o
esclarecimento dos dados solicitados e a definicao de procedimentos
para a entrega eficiente de informacdes. No dia 17/01, uma reunido de
parceria com o SEBRAE ajustou as formacdes previstas para 2025 e o
treinamento de agentes do SEBRAE AQUI nas unidades Bom Retiro | e
Helidpolis.

Em 20/01, o treinamento H2R capacitou a equipe do CA Campo Belo
para a aplicacdo de pesquisa institucional. No encontro anual de 22/07,
coordenacdes territoriais, diretoria, conselheiros e voluntarios
reuniram-se para discutir o relatério mensal, melhorias e temas
estratégicos.

Por fim, a padronizacao, realizada em 30/01 na SMDET, organizou o
roteiro de \visitas técnicas e registros fotograficos visando a
uniformizacao da comunicagao visual.
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Nucleo de Inclusao Produtiva
NIP (FPA Empreende)

O NIP encerrou 2024 com resultados expressivos:

Parceria com Verzani e Sandrini (10/01): Processo seletivo no CA Glicério
(30/01) para vagas de asseio e conservacdo, com 43 entrevistados das

zonas Sul e Centro.

Sensibilizacdo nas Unidades: CA Heliépolis - 13 inscritos; CA Campo

Belo - 12 inscritos; CA Bom Retiro | e Il - 14 e 15 inscritos,

respectivamente; CA Glicério - 19 inscritos.

Resultados: 25 curriculos criados (19 encaminhados para vagas em
atendimento, vendas e assisténcia administrativa); 17 vagas divulgadas
para candidatura independente; apoio a beneficiarios do Programa
Maos e Mentes (artesanato) e orientagdées em marketing digital e

controle financeiro.
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Destaques

Atividades nos Territorios

Campo Belo

Visita ao CAPS AD Il Santo Amaro (17/01):
Alinhamento técnico para aprimorar
acompanhamento de beneficiarios.

Visita da SECOM-SP (21 e 23/01): Registro de
processos formativos e depoimentos de
beneficiarios.

Acdo Janeiro Branco (23/01): Parceria com Bom Sensibilizac&o do janeiro branco
Par para sensibilizacao sobre saude mental.

Centro Bom Retiro |

Preparacdo para Processo Seletivo (Verzani e Sandrini): Apoioa 15
beneficiarios, com estratégias para fortalecer confianca e
desempenho.

Participacdo no NAC - SCP (06/01): Discussdo de casos em rede
para melhorar encaminhamentos e parcerias com a RAPS.

Centro/Glicério

Construcao Civil (07/01): Atividade pratica de
pintura imobiliaria para aplicacao de técnicas
tedricas.

Agricultura Urbana (09/01): Saida pedagdgica
ao Polo Cultural da Terceira Idade para
instalacao de orquideas, canteiros e manejo de
composteira.

Sustentabilidade (14/01): Visita ao Museu
Catavento para coleta de sementes e flores
visando producao de biojoias.

Saida pedagdgica ao
Museu Catavento
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Bom Retiro Il

Visita ao Memorial da Resisténcia (24/01): Reflexdo sobre
direitos humanos e histdria da ditadura militar.

Inauguracdo da Biblioteca Comunitaria (24/01): Parceria
com Comité Betinho e Ciranda do Saber.

Visita ao Memorial da Resisténcia Inauguragao da biblioteca comunitaria

Brasilandia/Freguesia do O

Mutirdo de curriculos (14/01): Utilizacdo da sala de
informatica para elaboracao de documentos.

Inauguracédo do "Espaco Café" (17/01): Projeto da frente de
Construcao Civil para melhorar pausas dos beneficiarios.

Visita do SEBRAE (27/01): Alinhamento sobre dindmicas
pedagogicas.

Multirao para elaboragao de
curriculos Inauguracgdo do “Espaco Café”
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Heliépolis/Ipiranga

Releitura do TCR (06/01): Reforco de direitos, deveres e
objetivos do programa POT-Redencao.

Visita a Sala Sdo Paulo (30/01): Atividade cultural para
celebrar o aniversario da cidade e promover pertencimento
historico.

Ermelino Matarazzo

Acompanhamento de faltas: Orientacao sobre prazos para
entrega de atestados e riscos de desligamento.

Participacdao em NACs (09 e 30/01): Discussdo de casos e
transferéncias.

Penha

Acdo Janeiro Branco: Dinamicas e leituras de poemas para
sensibilizacao sobre saude mental.

Acgao Janeiro Branco
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Conquistas de Janeiro

No corrente més, foram elaborados 68 curriculos e 57 beneficiarios
participaram de processos seletivos. Frente aos investimentos do
Nucleo Empreende em parceria com a equipe técnica, 24
conquistaram vagas no mundo formal de trabalho e 4 estao em
processo de empreendedorismo, tendo como foco a inclusdo social e
produtiva, economia solidaria e cooperativismo.

Neste més, 16 beneficiarios retornaram ao convivio familiar e 15
conquistaram sua moradia autonoma, através dos esforcos de
construcao e do redirecionamento da trajetéria de vida, metas
elaboradas através dos atendimentos individuais e organizacao de
coletivos com mais oportunidades de reinsercado no mundo do
trabalho.

A FPA permanece em contato continuo com a SMDET, com o
Programa Redencao e outras secretarias municipais, alinhando novas
estratégias, consolidando acdes e parcerias, promovendo o PPAT -
POT Redencao para além de um programa de qualificacao
profissional, ou seja, um espaco protetivo que promove condi¢cdes para
a ressocializacao e o reconhecimento de todos enquanto sujeitos de
direitos, de escolha, com foco na reducdao de danos, cidadania e
dignidade da pessoa humana.







