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AfUma sociedade que sonha com ir se torn.
processo,uma sociedade de trabalhadores, ndo pode deixar de ter, no trabalho
livre, na produgéo do socialmente util, uma fonte fundamental de formacéo do

homem novo e da mulher nova, coincidentescomtals oci edade . 0

PAULO FREIRE, 365 DIAS COM PAULO FREIRE, 2019, P. 290.
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| MENSAGEM DA PRESIDENTE

Dez anos de Fundacao Porta Aberta.

Quando olhamos para o inicio, vemos o quanto aprendemos, mas
vemos também o0 quanto acertamos em realizar este trabalho.
y a3 Felizmente, foram 10 anos de trabalho arduo, mas fortemente valoroso e
- B _inspirado nas melhores intengdes.

a

Parabéns, FPA, que venham mais 10, mais 20 e quantos mais forem necessarios.
Lamentavelmente, ndo estamos vislumbrando um panorama politico que nos permita parar. Entdo, que
tenhamos forga e energia para seguir em frente.

O ano de 2023 foi extremamente arduo e trabalhoso, no qual tivemos de nos acostumar a
trabalhar com 1000 beneficiarios e 136 profissionais, mas foi extremamente positivo e satisfatério, pois
cumprimos o objetivo da melhor forma possivel.

Um ano que comega com muitos planos sé poderia terminar bem. A FPA firmou parceria com o
Parque do Chuvisco, Jatobas, Guima, Gastromotiva, lkesaki, Jacques Janini, MGN Consultoria,
Ajinomoto, Arezzo & Schutz, Construtora Fonseca e Mercadante, FBEG 1 Fundacdo Elijass
Gliksmanis, SENAI, SEBRAE, SENAC, Instituto Cooperforte e Instituto PHI, além de outros. Alguns
parceiros contribuem para a qualificacdo de nossas atividadesde formacao, outros investem recursos
para sua realizacdo. Outros ainda oferecem empregos e oportunidades aos nossos beneficiarios,
apoiando sobretudo o inicio de suas atividades profissionais.

Durante o ano de 2023, a FPA renovou a sua parceria com a empresa H2R e realizou uma
valiosa pesquisa social entre os beneficiarios. Deu grande importancia a esse trabalho pdde ouvi-los
para conhecer a realidade com a qual trabalhamos, de onde eles vém, qual o grau de instrucdo, a
dependéncia e etc.

O voluntariado foi um servigco que se aprimorou bastante em 2023. Ganhou varias adesfes de
pessoas e tem participado do Dia da Solidariedade do Grupo P&o de Acucar, realizado feijoadas,
bazares e outras atividades. Os novos voluntarios Antonio Marra, Liliana, Flavio, Rita, Luciana, Rose,
Ana Paula, Flavio Rodrigues, Fernanda, Alvaro, Débora e outras pessoas passaram a colaborar
efetivamente com o grupo.

Fechamos o ano com grande éxito, levando em conta o nimero de beneficiarios atendidos e a
qualidade do servico oferecido. E muito gratificante também o grande reconhecimento demonstrado
pelo poder publico, com o qual trabalhamos e desenvolvemos trabalho social de grande importancia.
Agora, estamos trabalhando em novos projetos com um grupo de voluntarios muito qualificado, que
havera de nos ajudar a dar um passo adiante.

Mas nés queremos muito mais. Esta em nossos planos abrir uma unidade para o atendimento a
jovens e adolescentes, entretanto, serd necessario um prédio adequado, 0 que visamos, pois ndo o
possuimos ainda.

Enfim, sdo muitas as demandas e o trabalho que nos aguarda é grande. Vamos em frente, com
muita esperanca de poder fazer mais, atender mais e melhor, até que, quem sabe um dia possamos
dizer: hoje esse servi¢co ndo € mais necessario!

Foram muitas as conquistas alcancadas em 2023, a comecar pelo contrato firmado com a
FBEG i Fundacdo Beneficente Elijass Gliksmanis, que patrocinou a instalacdo de 7 salas de
informética, uma para cada dos outros 7 CA, excetuando-se a sede.
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1 VISITAS

A FPA recebeu a visita do Prefeito de Sdo Paulo, acompanhado do vice e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET), que estiveram na FPA conhecendo
novo espaco no CA do Centro.

O Presidente do Conselho Curador da FPA foi convidado para participar de uma homenagem
feita pelo Sr. Prefeito Municipal, aos gestores Priscila Martins da Silva e Rodrigo Medeiros.

No més de margo, a FPA recebeu a comitiva do Prefeito de Belo Horizonte, acompanhadade
pessoas do Redeng&o. Muita descontragdo e conhecimento, um bom lanche e diversoselogios.

Logo mais, foi a vez da Secretéria de Direitos Humanos da PMSP, Soninha Francine, visitara
FPA. Foi um periodo de trabalho, conversas, risadas e de grande aprendizado.

No embalo das visitas, a FPA recebeu, em junho, Telines Basilio, o Carioca, como é
conhecido. Veio para falar sobre a COOPERCAPS, cooperativa de catadores. Foi um dia de muito
conhecimento para todos. A equipe da direcdo e voluntarios da FPA também fez uma visita a
COOPERCAPS, cooperativa de catadores. Trata-se de um servico muito bem estruturado e com
estofo para auxiliar-nos na atividade com catadores.
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Durante o més de julho a FPA recebeu um grupo de
visitantes, estudantes de MBA do Canada. Eles interagiram
com os beneficiarios e realizaram atividades em conjunto
com nossos profissionais e beneficiarios.

A FPA recebeu a visita da Deputada Federal Juliana Cardoso, que se encantou com o
trabalho realizado e prometeu ajudar.
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No rol dos visitantes, a FPA recebeu o Deputado Estadual Donato, que muito honrou a
Instituicdo com a dotacdo de uma Emenda Parlamentar.

Em 11 de julho a FPA recebeu a visita do Secretario Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania da PMSP, Carlos Fernandes, acompanhado de um assessor da Secretaria de Direitos
Humanos.




Relatério Anual de Atividades | 2023 | Fundacéo Porta Aberta

,  SERVICOS

A convite da PMSP, a FPA participou de uma agédo coordenada para auxiliar na retirada de
divisérias, fazer algumas pinturas em paredes e salas. A PMSP agradeceu e elogiou demais o trabalho
da equipe FPA.

Em parceria com o CATe Central, os
beneficiarios do processo formativo da
Construcao Civil realizaram a pintura das salas
técnicas do espaco, retirada de divisorias e
alguns ajustes elétricos, possibilitando o
reconhecimento das técnicas e habilidades
desenvolvidas no processo formativo em curso
(pintura) e a promog¢ao do sentido de
pertencimento daquele espaco publico.

No primeiro semestre, todos os anos, a FPA faz a revisdo dos seus documentos, inova, e
adota medidas de governanca e gestdo. Como sempre, nesse ano revimos e ampliamos as
ferramentas indispensaveis para a melhoria do trabalho.

Neste ano, renovamos o0 contrato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho, pelo Aditivo n. 4, ampliando as condi¢des de trabalho.

Como tem feito todos os anos, em julho, a FPA entregou a prestacdo de contas para o
SICAP, plataforma do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.
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Em comemoracdo aos dez anos da FPA, trés eventos relevantes foram realizados: um café
com os amigos da FPA, vizinhos do Campo Belo que apoiam o trabalho; um Seminéario Publico
sobre i DE S AFA BTENCAO E A VULNERABILIDADE E AO USO NOCIVO EDROGASO e
langcamento de um livro sobre esses 10 anos. Outras atividades como reunides e outras falas
também foram realizadas.
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s DOACOES

Foram varias as doagbes recebidas, dentre as quais 1.300 kg de alimentos: arroz, macarrao,
bolacha e outros itens.

Ainda, cabe mencionar que a oficina de costura recebeu grande quantidade de tecidos e
fitas.

Em margo, a FPA recebeu de doacdo panetones para serem doados a cada um dos seus
beneficiarios.
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E recebemos doacdes da empresa Fonseca e Mercadante, que fizeram uma campanha
para arrecadar alimentos e doaram a FPA.
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+ O QUE A FPA FEZ DE MELHOR?

As equipes técnicas dos Centros de Atendimento FPA demonstraram um intenso
engajamento na promocao do desenvolvimento pessoal, social e profissional dos beneficiarios por
meio de inUmeras acdes, dentre as quais podem ser destacadas as seguintes:

1. Realizacdo de reunides com diferentes instituicbes e redes: participaram de encontros
com o FAC e a Rede de Vizinhos para discutir temas relevantes como a prevencdo da
violéncia contra a mulher, acdes conjuntas de assisténcia social e saude, e interesses do
coletivo em situagéo de vulnerabilidade social. Essas reunides visaram fortalecer a rede de
apoio e promover a integracdo de esforcos para atender as necessidades dos beneficiarios.

2. Participagdo em encontros com representantes da prefeitura: estiveram presentes em
encontros com representantes da prefeitura para troca de experiéncias e dialogo sobre a
realidade cotidiana, buscando possiveis replicabilidades das ac¢fes realizadas nos Centros.
Essa interacdo € fundamental para alinhar estratégias e garantir a eficacia das intervencdes
realizadas.

3. Exposicdo e venda de produtos sustentaveis: os beneficiarios tiveram a oportunidade de
expor e vender produtos sustentaveis construidos por eles, como as girafas com a técnica de
papietagem. Essa iniciativa apoia o programa de empregabilidade e geracdo de renda,
incentivando a autonomia e o empreendedorismo entre os participantes.

4. Fortalecimento da articulagdo com o Atende 4: As equipes reforcaram a parceriacom o
Atende 4 para garantir o fornecimento de alimentagcdo aos beneficiarios que desenvolvem
atividades no contraturno. Essa acgado visa assegurar a seguranca alimentar dos participantes
e contribuir para a reducéo de danos em suas vidas.

5. Realizacdo de acbes de reinsercdo social: Foram promovidas atividades de reinsercéo
social, estimulando os beneficiarios a utilizarem as dependéncias dos Centros de
Atendimento FPA no contraturno das atividades, para desenvolver trabalhos aprendidos,
gerar renda e promover a autonomia. Essas agOes visam fortalecer a resiliéncia e a
capacidade de autossustentacdo dos participantes.

6. Desenvolvimento de atividades formativas: realizaram atividades formativas abordando
temas relevantes como a Semana da Arte Moderna 1 fevereiro de 1922; cuidados com a
seguranca do trabalho e a importancia dos Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIS)
e tantos outros, como janeiro Branco etc. Essas formagbBes visam promover a
conscientizacdo, a capacitacdo e o bem-estar dos beneficiarios atendidos nos Centros de
Atendimento FPA.
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Parcerias FPA do exercicio de 2023

As parcerias formalizadas com agentes dos equipamentos publicos, empresas privadas e
sociedade civil tém contribuido substancialmente nos objetivos institucionais da FPA. O impacto
social positivo tem cooperado para a diminuicdo da vulnerabilidade social, para a re/conquista de
autonomia e re/inser¢cao no mercado de trabalho formal e informal dos beneficiarios.

Novas parcerias formalizadas no exercicio de 2023. Destacam-se as parcerias que apoiaram

as acOes desenvolvidas pela FPA:

PRIMEIRO QUADRIMESTRE

SEGUNDO QUADRIMESTRE

TERCEIRO QUADRIMESTRE

Instituto Cooperforte para

acompanhamento dos
beneficiarios do  curso de
Formacdo de Cabeleireiro e

implementacdo de propostas para
continuidade daparceria.

Instituto  Jatobas para
fortalecimento do trabalho em
rede, visando atuar no mesmo

territério que o CA Campo Belo.

Instituto PHI, que coordena
um trabalho voltado para o
empreendedorismo e ao final doa,
a cada um dos beneficiarios, uma
bolsa semente 1 voltada para o
inicio do empreendedorismo.

Continuidade da parceria

com o0 Si s EEBRAE p&rs&
oferta de  formagbes sobre
empreendedorismo e

competéncias socioemocionais nos
CAs com monitoramento e
avaliacdo sistematica das
atividades desenvolvidas.

SENAC - foram realizadas
tratativas para potencializar as
formagdes nos CAs com oobjetivo
de ampliar a oferta de cursos e
melhoria da qualidade do trabalho
sociopedagdgico.

Central de Penas e
Medidas Alternativas (CPMA) da
Secretaria de  Justica para
participagdo dos  beneficiarios
egressos nas atividades do POT
Redencdo com o objetivo de
permitir que beneficiarios egressos
participem das atividades do POT
Redenc@o em consonéncia com a
Prestacéo de Servigcos
Comunitéarios (PSC).

Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico e Trabalho
(SMDET) Programa Redencgédo e
Secretaria Municipal de Inovacéo
Tecnoldgica (SMIT) para execucdo
do Projeto Trilhas Fab Lab em
todos os CAs.

Instituto Guima Conseco
com o Projeto Gerando Futuro no
CA Bom Retiro, com oferta de
curso de qualificacdo profissional

em Limpeza Convencional e
Higienizacdo Hospitalar.
Cooperativa de Coleta

Seletiva (COOPERCAPS), interlo-
cucéo para explorar possibilidades
de acbBes em parceria para
melhoria da empregabilidade e
geracaode renda.

SENAI para oferta de
cursos de qualificacdo profissional
nas areas de Corte e Costura e
Lavanderia Industrial.

Instituto Ajinomoto,
Empresa MGN Consultoria e
Faculdade Anhanguera com o
intuito de articular projetos de
melhoria da empregabilidade.

Essas parcerias
destacadas em cada quadrimestre
demonstram o0 compromisso da
FPA em buscar incremento nos

processos formativos
desenvolvidos, bem como o
esforco institucional em
estabelecer colaboracg6es
estratégicas para ampliar as
oportunidades de qualificacéo,

empregabilidade e inclusdo social
dos beneficiarios, promovendo
impactos positivos em suas vidas e
na comunidade atendida.
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s DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES
REALIZADAS EM CADA MES

V Janeiro | 2023

Logo no inicio do ano, a FPA realizou a integracao e o acolhimento de novos funcionarios.O
evento uniu a equipe que realizava a formacao continuada. Houve muita conversa necessaria para o
fortalecimento dos lagos.

A formacéo continuada esteve presente durante todo o ano de 2023, intercalando as oficinas
de profissdes, educadores técnicos, 0s agentes sociais, 0 pessoal de servigos gerais e a equipe de
gestéao.

Neste ano compramos o sistema ONGSYS, que esta sendo muito Gtil na parte contabil.

A FPA esteve presente no Forum de Politicas Publicas da Regido de Santo Amaro, realizado
na Rede Espraiada com 30 instituigdes.

Durante o més, também se realizou o trabalho com tematicas como a Semana de 22, perigos
no trabalho, seguranga do trabalho, importancia dos Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e
fij anBriamcood.

Inicio do processo formativo de Formacdo Pessoal e Cidadd, com formacgbes sobre o
aniversario de Sao Paulo e a importancia de falar sobre saide mental.

A FPA deu continuidade a parceria com o SEBRAE para oferecimento de formagdes voltadas
para a inclusdo produtiva e desenvolvimento das competéncias socioemocionais nos Centros de
Atendimento.

Inicio do processo de alinhamento com o SENAC para potencializar as formacdes
ministradas nos Centros de Atendimento FPA, com a proposta de execugdo de novos cursos visando
a qualificacao profissional dos beneficiarios.

Agricultura urbanai CA CENTRO/BRI

Capacitacao técnica: aperfeicoamento de técnicas de permacultura, trabalhando conceitos de
utilizacdo de ervas medicinais e as respectivas possibilidades oferecidas. Os profissionais a frente
deste processo formativo, aproveitaram-se de recursos empiricos para a expansdo e o cultivo de
seu plantio, apurando o olhar técnico dos beneficiarios acerca de ervas everduras nativas, até
mesmo a expertise de observar e estudar o curso natural de aguas pluviais e desvia-lo da forma que
melhor os beneficiasse.

Frente de trabalho: tais capacitacdes foram colocadas em prética dentro do CAPSIII AD -
Complexo Prates, construcdo de circulos de bananeiras; criacdo de leiras de compostagem
termofilicas; limpeza dos canteiros das espécies nativas; introducao de nutrientes ao solo através de
compostos organicos; combinacao de espécies em espacos comunitarios.
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V Fevereiro | 2023

Neste més, a FPA recebeu a visita do vice-governador, da secretaria da SMDET e de varios
assessores. Foi um momento muito importante, em que puderam dialogar e tratar de varios assuntos.

Em 20 de fevereiro a FPA realizou a integracdo e o acolhimento de novos funcionarios. O
evento seuniu a equipe que veio para a formacao continuada. Houve muita conversa necessaria parao
fortalecimento dos lacos.
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Durante 0 més de fevereiro foram realizados atendimentos aos beneficiarios de forma
individual e coletiva, acompanhamento dos processos sociopedagdgicos, acdes de empoderamento,
encontros com a rede e RAPS, elaboracao e revisao do Projeto de Ressaocializacdo Singular (PRS).

Realizacdo de formacgBes com temas como "Sua ldeia de Negdcio" em parceria com o
SEBRAE, projeto Colcha de Retalhos sobre vinculos, empatia e solidariedade, aniverséariode Sao
Paulo e janeiro Branco.

Manteve-se a parceria com o CATe Central para que os beneficiarios do processo formativoda
Construgdo Civil realizassem atividades de pintura e ajustes elétricos, reconhecendo astécnicas e
habilidades desenvolvidas no curso.

Intensificou-se o olhar para as demandas trazidas pelos beneficiarios, com discussbes de
casos com a equipe multiprofissional da RAPS para promover atividades praticas e reducaode danos.

Culinariai C.A Brasilandia Freguesiado O

Capacitagdo técnica: Apresenta- «o de trechospadcdo f if ¢ & me
Aplicaram-se teorias acerca de testes do gluten, avaliando seus processos de desenvolvimento,
conceitos de funcionamento e utilizacdo do maquinario de trabalho. Aplicaram-se técnicas de
modelagem e fermentacdo (tempo e temperatura), finalizagdo/decoracdo do produto.

Os beneficiarios puderam assistir ao processo de forno e seu controle absoluto evitando
desperdicios; formas corretas de armazenamento e controle, interno, de qualidade e precificacdo da
producéo.

AL S WS\ 4 B N J lj(



Relatério Anual de Atividades | 2023 | Fundacéo Porta Aberta

Frente de trabalho: apresentacdo de receitas: pdo de leite, pao francés I, pdo baguete
recheada de presunto e queijo, abobrinha com queijo, bengala/ pdo de metro, pédo portugués, pao de
centeio, integral e multigrédos, rosca de linguiga, torresmo e pdo de banha, pizza de marguerita,
calzone de calabresa com queijo, fogazza de queijo, orégano e tomate, pdo sovado, bisnaguinhas
convencionais e integrais, pdes de hamburger e cachorro quente, pdes de batata tradicionais e
recheados com requeijao.

Em todos os processos foram tratados assuntos de higiene pessoal e dos utensilios.

Formacéo pessoal e cidada (CA. Campo Belo)

Para a atividade de formacéo pessoal e cidada foi ministrado um conteudo sobre o carnaval,
abordando o contexto histérico da festa popular que é realizada em diferentes locais do Brasil, cada
um com suas particularidades. Foram pontuados aspectos importantes acerca da geracdo de
empregos e peso cultural, quando escolas, blocos etc.retomam aspectos historicos caros a cultura
brasileira, relembrando memarias e ancestralidade.

Além disso, foram discutidos alguns temas complexos como o0 uso indiscriminado de
substancias como alcool e outras drogas, temas que foram possiveis de se abordar com oauxilio das
técnicas, que possuem maior capacidade e conhecimento sobre o assunto.
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V Marco | 2023

Criacdo de novo logotipo, slogan e selo comemorativo de 10 anos, manual de identidade
visual, itens de papelaria e templates de apresentagéo.

Em 15 de margo a FPA recebeu a comitiva do Prefeito de Belo Horizonte, acompanhada da
equipe do Redencao, que veio visitar a FPA. Muita conversa, um bom lanche e diversos elogios.

Realizou-se o dia da comunidade nos comemorativos da Pascoa.

Foram feitas colombas pascais, panetones e paes de mel, que oferecidos a comunidade,
renderam uma boa quantidade de doacdes.
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Além dos produtos de Pascoa e a
exposicao de artigos artesanais, a apresentacao
musical de Liliana Bollos traduziu o clima de
muita alegria.

Tratou-se de um dia festivo, com pratos salgados e doces feitos na nossa cozinha.
Foram providenciados os crachas para toda a equipe de funcionarios e governanca.

Os crachas sado importantes para as pessoas se identificarem, e foram confeccionados por
acordo entre todos.

Além disso, no més de margo, houve participacdo em reunides do FAC e com a Rede de
Vizinhos para discutir a prevengdo da violéncia contra a mulher, agdes conjuntas de assisténcia
social e saude, e interesses do coletivo em situacdo de vulnerabilidade social.
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Realizacdo de visitas técnicas, exposicdo de produtos sustentaveis construidos pelos
beneficiarios, fortalecimento da seguranca alimentar e acbes de prevencéo de danos.

A FPA deu continuidade no processo de formalizacdo com o SENAI e o SEBRAE, além de
contatos com empresas como o Instituto Ajinomoto e a Empresa MGN Consultoria para formalizar
parcerias visando a melhoria da empregabilidade dos beneficiarios.

Iniciou-se tratativa com a Coordenadora do Curso de Psicologia da Faculdade Anhanguera
para estabelecer um programa de estagio junto a FPA, buscando fortalecer as parcerias e melhorar
os indicadores de reinsergao social.

Construcéo civil i Brasilandiai Freguesiado O

Capacitagdo Técnica: Aprofundamento sobre o conhecimento das ferramentas, insumos e
preparo do ambiente de trabalho; reconhecimento e tratamento adequado de patologias comuns aos
substratos; limpeza po6s-obra; visées de negdcio com a finalidade de que consigam trabalhar como
profissionais liberais e/ou contribuintes individuais.

Aplicacdo de conteudo de matematica bésica e funcional, necessaria ao dia a dia de um
profissional de construcdo civil: metro quadrado, polegadas, metragem linear, calculo de area e
perimetro, contetdo aplicado de acordo com as possibilidades e diferentes particularidades dos
beneficiarios.

Frente de trabalho: Simulacdo de visita técnica nas dependéncias do CA; conhecimento de
maneiras de vedacédo e separacdo de ambientes i drywall i com auxilio de videos de demonstracao;
solucdes de patologias detectadas nas paredes de dependéncia do CA,; exercicios de pintura
artistica, tomando como objeto de estudo, figuras geométricas diversas; aplicacdo de texturas e
aplicacdo de massa corrida; aplicacdo de cobertura impermeavel em paredes, como prevencao e
como conserto.
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V Abril | 2023

Deu-se prosseguimento ao contato com os professores da Unifesp sobre economia solidéria.

Em abril, a FPA fez a prestagdo de contas do Bolsa Trabalho, finalizando esta etapa do
projeto bastante desafiador, realizado em parceria com o Estado e o Municipio de Sao Paulo.

Durante esse més, a FPA divulgou a campanha da nota fiscal paulista, realizada pelo video
disponivel em... https://www.youtube.com/watch?v=Wb_nCwH7eCM

Em 23 de abril a FPA realizou a formacéo continuada dos seus educadores.

Cabe registrar que no CA Bom Retiro houve a exposi¢ao e venda de produtos sustentaveis
construidos pelos beneficiarios, como as girafas com a técnica de papietagem. Essa iniciativa néo
apenas apoiou o0 programa de empregabilidade, mas também chamou a atencdo de transeuntes
gue adquiriram pecas produzidas pelos beneficiarios. Além disso, um dos beneficiarios conquistou
sua carteira nacional do artesao, o que possibilita a vendados seus produtos em territério nacional.
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Em abril foram abertas as inscricoes para
o Curso de Cabeleireiro realizado em parceria
com o Instituto Cooperforte com a finalidade de
empoderar os alunos com recursos para
melhorar a empregabilidade ou geracdao de
renda como autonomas.

A formacao contou com alunos que
receberam a qualificacdo profissional para atuar
em saldes de beleza ou iniciar a pratica de
empreendedorismo num dos segmentos que
mais crescem nos pais.

Corte e costurai CA. Campo Belo

Capacitacao técnica: Técnicas de corte para modelagem, técnicas de costura reta,
montagem de bolsas e organizacdo dos materiais e espago. Feita a técnica de corte e medidas dos
tecidos, ajustamento e construcdo de moldes. Técnicas de reparos bésicosnas maquinas de costura
e prevencdo de acidentes.

Frente de trabalho: Foram montadas blusas a partir da modelagem e bolsas, usando a
costura reta. Organizacao e limpeza do espaco. Pratica de medidas em tecidos: largurade tecido,
distribuir os moldes de forma a economizar o maximo possivel do tecido, respeitando o sentido do fio
e as margens de seguranca.
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Na ultima semana de abril aconteceu a
primeira Agao Social em Saude no CA Penha,
realizada em parceria com a UBS Vila Esperanca,
sendo proporcionado aos beneficiarios o acesso
as informacdes de promoc¢ao do atendimento
prestado pelos diferentes equipamentos da
saude, sobretudo, no que tange a prevencao de
doengas. Essa acao foi essencial para todos,
especialmente para os beneficiarios que estdao
em situacao de rua e nao possuem boa adesao
aos equipamentos de saude.
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V Maio | 2023

Foi desenvolvido um novo site na plataforma WordPress que permite versatilidade e
facilidade no gerenciamento de conteldo e manuten-«o. Conta com design responsivo que se
ajusta a telas de smartphones, tablets e computadores com conteddos exclusivos em multiplos
idiomas, além da implantacéo de recursos de acessibilidade digital, tornando-o compativel com as
tecnologias assistivas usadas por pessoas com necessidades especiais.

Em 9 de maio aconteceu o dia da beleza na FPA. Além de proporcionar aperfeicoamento
profissional, possibilitou a integracdo entre os beneficiarios, professores e os cursistas, ofertando-
Ihes a oportunidade de um aprendizado que rende.

A FPA compareceu a SMDET para participar do evento denominado A CATE
OPORTUNI DADESO, realizado pel a Secr evados engpresamos v ol v
O objetivo foi 0 de mostrar o trabalho e instigar a todos para empregar.

Houve uma visita ao Museu Arquivo Histérico de Sdo Paulo com os beneficiarios.

Nesse més, a FPA esteve presente no Forum de Politicas Publicas da Regido de Santo
Amaro, realizado na Rede Espraiada, reunindo cerca de 30 instituicfes, dentre elas a FPA.




Relatério Anual de Atividades | 2023 | Fundacéo Porta Aberta

Beneficiarios da construcao civil tem visitado a Universidade Futuras Tintas do Pintor, espaco
de convivéncia respeitosa, em que séo informados sobre as varias situagdes vividasna profissao.

Sustentabilidade 1 CA. Campo Belo

Capacitagao técnica: Aplicacdo de técnicas de higienizacdo de vidros, garrafas, e técnicas
de corte com caneta diamantada; lixamento, com auxilio de lixadeira orbital e lixas manuais; refor¢o
sobre a import®©ncia do uso ajepanieRdsartantesneforgandwiao s e
seguranca no ambiente de trabalho e de atividades.

Frente de trabalho: Higienizacdo de garrafas com agua sanitaria e detergente, remogéode
rétulos e secagem para o processo de marcacdo de corte com auxilio de fita crepe, aprimoramento
do uso de micro retifica e seus diferentes niveis e especificidades.

Marcagdo em vidro, utilizando caneta diamante, aplicacdo de soprador térmico a fim de
provocar choque térmico.

Produtos resultantes destas técnicas foram: copos e xicaras, através de garrafas reutilizadas.
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V Junho | 2023

Em junho publicamos os enderegos dos CAs:

ENDEREGOSFPA X

Atualmente, operamos 8 Centros de Atendimento:

CA BRASILANDIA Q #ua onto Fraga Mereira. 191 - Brasitindia - 62845 050

CA CAMPO BELD © hua Jes¢ sos santes Junior, 563 - Campo Belo - 04609.011
CA CENTRO - BOM RETIRO Q #sa it conceicio. 320 Som Retiro - 01126-000
CA CENTRO - GLICERI0 Q' mua o sicérie, 733 - Uivergade - 01514001
A CENTRO - BARRA FUND = botr osta k. 527 -k anca
CA ERMELINO MATARAZZO Q ®ua Saivd. 5 - Vila Marieta - 63617-020
CA IPIRANGA - HELIGPOLIS © ™ W™ {0 - oot

CA PENHA ©  mua Maria das Dores, 78 - Penha e Franca - 03641000

A sede da FPA no Campo Belo foi
personalizada com a pintura do logotipo
na sala de aula.
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A Rede Globo noticiou o fato de a Ravena, mulher trans, que frequentou os cursos da FPA,
estar atualmente na universidade.

https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2023/06/02/mulher-trans-que-viveu-na-cracolandia-faz-faculdade-
esonha-ser-assistente-social-conheci-tanta-mulher- maravilhosa-quero-fazer-parte-disso.ghtml

Detalha-se que no CA Campo Belo, foram desenvolvidas atividades formativas sobre
empreendedorismo, com a realizacdo de mentorias com o0s beneficiarios para refletir sobre o que é
empreender, investimentos, ganhos e técnicas de abordagem para vendade produtos e servigos.
Essas ac¢Oes visam capacitar os beneficiarios para ingressarem no mercado de trabalho de forma
autdbnoma e empreendedora.
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Higienizagao e limpezai Centro BRI

Capacitacao técnica: revisdo de contetdo dos equipamentos e acessorios de limpeza,vistos
noinickdom- dul o: EPI &6s, EPC6s, carrinho ®6utrgs.dMordgagean , m
de cronograma de atividades: diferentes tipos de limpeza, manuseio correto de equipamentos e
produtos de limpeza em espacgos coletivos.

Frente de trabalho: as atividades praticas se deram em espa¢os de uso comum dentro do
CA: escadarias, espaco comum de funcionarios e salas de aula; dando énfase maior alimpeza de
vidros; limpeza de corredores e calgcada 1 a cada espaco foram utilizados produtos e utensilios
direcionados e especificos, finalizando as atividades a cada dia como preenchimento de planilha,
feito pelos préprios beneficiarios.

V Julho | 2023

A FPA participou de uma palestra com o0 tema
representar pela coordenadora administrativo.

Houve a confirmagdo do desejo de firmar uma parceria que permitisse a FPA realizar uma
auditoria externa. Embora ha anos as contas da FPA ja passassem por auditoria externa, visto que o
Ministério Publico a realiza anualmente, a Instituicdo quis contratar essa auditoria por uma equipe
especializada, o que foi possivel em 2023.
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Realizou em julho uma auditoria fiscal pela Audisa, que ao concluir seu trabalho, emitiu o
seguinte parecer:

Em julho, deu-se inicio a cotagdo de seguro para os CAs.

AUDISA 01207
CERTIFICADO DE AUDITORIA CONTABIL INDEPENDENTE

EXERCICIO AUDITADO: 2022

A FUNDACAO PORIA ABLERIA CNPJ: 19.340.697/0001-78 1Ol DEVIDAMENIL
AUDITADA PFLA AUDISA AUDITORFS ASSOCIADOS, FMPRFESA FSPFCIALIZADA EM
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR, QUE EMITIU O RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENITE EM 13 DE JULHO DE 2023, PROPORCIONANDO CREDIBILIDADE E

TRANSPARFENCIA DAS SUAS ACOFS.
Assinado de forma digital por
ALEXANDRE CHIARATTI DO ALEXANDRE CHIARATTI DO
NASCIMENTO:14782348819 NASCIMENTO:14782348819

01/11/2023 Dados: 2023.11.01 16:26:05 -03'00

Data Sécio

Formacdo pessoal e cidada.

Visitagdo ao museu de favelas com o objetivo de trabalhar a autoestima de quem ja
pertenceu ou pertence a comunidades, pois as comunidades podem ser ricas em cultura,espirito de
companheirismo e coletividade.

—
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3 e 10 de julho 24 de julho
SEBRAE 24 de Maio Ikesaki

Capacitacao sobre empreendedorismo Workshop de Tricologia com os
com o tema Seja um empreendedor com atitudes profissionais da Alfaparf Milano, sendo um dia
certeiras, direcionada aos colaboradores da agradavel, com trocas de experiéncias e sorteios
Fundacao Porta Aberta. de brindes aos beneficiarios.
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V Agosto | 2023

Destaque para o curso Talento na Cabeca, patrocinado pelo Instituto Cooperforte. Essa
parceria, que vem se fortalecendo todos os anos, cumpre um papel importante na sociedade,
apoiando projeto sociais sérios.

Durante este més, houve tratativas e a substituicdo do plano de saude, melhorando a sua
qualidade para melhor atendimento dos empregados.

Em 31 de agosto a FPA recebeu seus patrocinadores, amigos e colaboradores, vizinhos
doCampo Belo, para um café da manha.

O CA da Brasilandia ganhou casa nova. O antigo endereco ndo estava comportando mais o
trabalho, tendo-se encontrado um espaco mais adequado.

Formacéo pessoal e cidada

Reflex&@o e introducéo de temas atuais e importantes: género, racismo, xenofobia, machismo,
segregacao de classe, formagéao realizada no auditério do Museu da Lingua Portuguesa.
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Vérios foram os depoimentos de
beneficiarios acerca do trabalho espantoso
do beneficiario que comegou no curso de
pintura. Um orgulho poder dar uma
contribuicdo para esse jovem talento.

Seus quadros e pinturas sao
extraordinariamente impactantes e tratam
muito temas voltados para a natureza.

V Setembro | 2023

Em setembro, a FPA esteve presente,
representada pela sua diregdo, no Encontro
realizado pela FBEG com as instituicdes assistidas.
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Neste més a FPA recebeu uma doacgdo da Austral, no valor de R$ 15.000,00, empresa que
levou os estudantes do MBA do Canada para visitar a FPA.

E durante o més de setembro, mais precisamente no dia 30/09 a FPA realizou o seu primeiro
Simp-sio para discutir os ADESAFI OS AOUSOEOCIVOEB E
D R O G A S$®extrema relevancia. O evento contou com as participagdes de:

Apresentacao artistica: Liliana Bollos

>\

Palestrantes: Eliana Borges, Lumena Furtado

>~

Mediador: Eduardo Valério Apresentacao artistica: Debora Maris Nogueira

>~

Palestrantes: Maria Angélica Comis e Arthur Chioro

>

Moderadora: Regiane MendesApresentacéo artistica: Liliana Bollos

>~

Palestrantes:

Lumena Furtado

>

Eduardo Valério

A imagem abaixo indica os participantes inscritos para o Simpadsio.

Inscricbes

Qual a sua categoria:
169 respostas

Estudante

Profissional da area da Assi...
Profissional da area da Educ...
Profissional da area da Saude
Profissional de outra area
Atendida (o) na Fundagao P...
Colaboradora (0) da FPA
Interessada no assunto
Voluntaria da Fundagé&o Port...
Conselheiro (DQ,)

Conselheiro (DQ)

Convidada

Reintegra - OSC

Diretora da ong Reintegra
Assessora parlamentar

53 (31,4%)
21 (12,4%)
10 (5,9%)

24 (14,2%)
8 (4,7%)
7 (4,1%)

46 (27,2%)
1(0,6%)
1(0,6%)
1(0,6%)
1(0,6%)
1(0,6%)

-1 (0,6%)
1(0,6%)
1(0,6%)
1(0,6%)

Conselheiro CONED SP 1(0,6%)
Ex-beneficiariai—1 (0,6%)
Tecnico de Admibistracao ap... 1(0,6%)
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Em setembro também se deu atencdo ao Empreendedorismo, visando estimular os
beneficiarios a produzir, a se tornarem auténomos e a dirigir suas préprias vidas.

PORTA "W
ABERTA Tﬂ’*" AS

10 anos de Impacto soctal
FPA EMPREENDE .
“GERANDO RENDA E TRANSFORMANDO VIDAS™ i ﬁ.n;;
+ Formagio para o mundo do trabalho. , . - (
i empreendimentos. ,‘ ;

o
-

V Outubro | 2023

No més de outubro, a FPA realizou uma feijoada que foi super bem avaliada, tendo rendido,
liquidos, R$ 9.000,00 para a FPA.

Foi um dia de festa, seja pelo cozimento do alimento, pela unido da turma ou pelas
aquisicoes, que trouxeram um 6timo rendimento.

Com a Guima, foi realizada uma parceria denominada Gerando Futuro Pré, cujo curso nas
areas de manutencdo geral e servicos e reparos, contribui muito no aprendizado e na
empregabilidade dos beneficiarios.
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No mesmo més ainda houve um processe seletivo da empresa Guima Conseco que aprovou
33 dos beneficiarios participantes.

Processo Seletivo
Construcao Civil e Manutencgéo Geral

= Aprovados
= Reprovados

= Declinaram

Em uma sé semana, 20 beneficiarios foram convocados para levar os documentos para a
contratagao.

Providéncias comecaram a ser tomadas para a instalacdo de uma espécie de EJA na
Instituicdo, dado o interesse dos beneficiarios por voltar a estudar. Possivelmente, conseguiremos
instalar o MOVA, o que ja sera bastante significativo. Muitos tém sido encaminhados as escolas, mas
a Instituicao esta segura de que fara grande bem se possibilitar maiores inser¢des ou reinser¢des ao
Estudo.

A FPA foi cadastradanoi Co mi d & i sifstitugdio@ye conecta alimentos que perderamo
valor comercial com quem necessita.

Formacéo pessoal e cidada - CA. Ermelino Matarazzo

Discutiu-se a importancia do dia mundial da agricultura urbana, oportunidade em que foi
poss?2vel di scutir o tema das firevol u-»es pwaerdeso
um periodo de escassez alimenticia durante e ap6s a segunda guerra mundial, ferramentas
importantes do periodo: permacultura, agroecologia, agricultura natural etc. elementos importantes
para o resgate de tradigcbes ancestrais.
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Em 3 de outubro, os 12 beneficiarios do
processo formativo de  sustentabilidade,
participaram da feira WASTE EXPO BRASIL -
Forum de Gestao de Residuos e Sustentabilidade,
para conferir as inovagdes sustentaveis, sendo
estimulados a ocuparem o0s espagos de
crescimento  pessoal e  profissional. Os
beneficiarios trouxeram materiais e outros
produtos que ganharam na feira, presenteando a
equipe, compartilhando a  experiéncia,
demonstrando entusiasmo e o reconhecimento
de que, podem gerar renda, com as
aprendizagens obtidas no processo formativo.
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S0mMos uma das melhores ONGS do Brasil em 2023

Para encerrar o bimestre com chave
de ouro, em 27 de outubro, a Fundagao
Porta Aberta foi reeleita uma das 100
MELHORES ONGS DO BRASIL em 2023.

Esse prémio é o reconhecimento por
boas praticas em quesitos como
governanga, transparéncia, comunicacao e
financiamento.

Conselho, Diretoria, voluntarios,
beneficiarios, mas especialmente os
funcionarios, todos contribuiram para essa
grande conquista, sendo certo que juntos
faremos sempre mais e melhor!

V Novembro | 2023

Fundagao Poria Aberta € eleita uma das
MELHORES ONGS DO BRASIL 2023

MELHORES

ONGS

Em 1° de novembro a turminha
do CA de Heliépolis visitou o Centro
Cultural Sdo Paulo, quando os
beneficiarios demonstraram escuta
com vislumbre e alegria pelo
aprendizado adquirido.

Em 7 de novembro, a equipe
intersetorial  participou da Revita
Prates. O evento acontece 0 espaco
Prates e teve a participacdo da equipe
técnica e de beneficiarios.
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Também pudemos contar com uma participagdo expressiva na COMPAD 1 Conferéncia
Municipal para discutir politicas voltadas ao problema do alcool e de outras drogas. Na ocasido, a
FPA encarregou-se de servir o coffee break e foi uma excelente amostra do que 0S Nnossos
beneficiarios sdo capazes de produzir. Excelente qualidade!

A equipe FPA esteve no SEBRAE Vergueiro, onde participou da reunido de inclusdo
produtiva e empresa ideal.
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Em 27 de novembro foi realizado o tradicional Bazar Solidario do CA Bom Retiro, no qual houve

participacado ativa e interessada dos beneficiarios e de outras pessoas da vizinhanga.

V Dezembro | 2023

Dezembro comecgou bem, com uma roda de conversa sobre Educacéo.

AR SN WS ¢4 A N J |3(



Relatério Anual de Atividades | 2023 | Fundacéo Porta Aberta

O modulo Formacao Pessoal a Cidada
contou com a participagao de 3 orientadoras do
Projeto CEJA-Mackenzie para uma roda de
conversa sobre o tema Educacao: teste
vocacional. A acao foi realizada em 4 de
dezembro com o objetivo incentivar os
beneficiarios a retomarem os estudos e
concluirem o ciclo de Educacao Basica formal.

Em 7 de dezembro a equipe de coordenacdo do programa Redencéo visitou os C A 6d®
Glicério edo Bom retiro Il.

E a FPA esteve também na 132 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, encontro em
gue o CONSEAS se fez representar. Também houve a participacdo na comemoragédo de 30 anos
da LOAS, em Brasilia. A presidente da Instituicdo a representou no evento.
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Plenaria Final

Neste ano a FPA também implantou o seu nicleo de Empreendedorismo, para auxiliar os
beneficiarios a se estabelecerem.

A SMDET comecou a divulgar o trabalho da FPA, anunciando no Instagram os processos
formativos, com depoimentos superinteressantes dos beneficiarios.

Ademais, a FPA foi, mais uma vez, eleita uma das melhores ongs do Brasil, 0 que encheuos
coracdes de todos de muita alegria. Em dezembro aconteceu a festa da entrega da premiacéo as
beneficiarias, tendo se reunido todas as instituicbes para celebrar o recebimento do prémio.

Trabalhamos bastante e muitos outros desafios apareceram, sempre provocando a nossa
capacidade de realizar, de inovar, de buscar a satisfagdo dos beneficiarios, a nossa e a daSMDET.
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A FPA compareceu a
SMDET para participar do
evento realizado pela Secretaria,
envolvendo outras instituicbes e
varios empresarios. O obijetivo
foi o de mostrar o trabalho e
instigar a todos para empregar.

Este ano, pela primeira vez, a
FPA teve seu nome inscrito no Fundo
Social de Sdo Paulo e realizara
programas editados e coordenados
pela Escola Paula Souza.

E, a FPA arriscou-se,
inscrevendo-se para o prémio LED.
Teve excelente resultado, tendo sido
contemplada na primeira fase. No
préximo ano, vamos até a ultima.

Ao fim do ano, a FPA
compareceu a sede da SMDET e
participou de reunido com oscoordenadores do programa redencéao.

As formaturas transcorreram com muita alegria, enchendo os coracbes de todos de
felicidades.
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No fim do ano, uma comitiva que contou com integrantes da Diretoria e do Conselho Curador,
dirigiu-se a todos os Centros de Ressocializa¢do para entregar um mimo aos funcionarios.

No més de dezembro o coordenador administrativo apresentou um Relatério Gerencial,
ensejando um novo tempo na administracdo, em que novas ferramentas de governanca serao
disponibilizadas.

Foi com imensa alegria que finalizamos o ano de 2023 pelas conquistas, pelas inovacoes,
pela continuidade do servigo e pelo ganho de qualidade.

A formacdo continuada esteve presente durante todo o ano de 2023, intercalando as
profissdes, educadores técnicos, 0s agentes sociais, 0 pessoal de servigos gerais e a equipe de
gestéao.
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s SINTESE

No exercicio de 2023, as equipes técnicas nos territorios FPA contribuiram para o
fortalecimento dos vinculos familiares e da capacidade protetiva dos beneficiarios por meio de
diversas acdes, das quais destacam-se:

a) arealizagdo de atendimentos individuais e coletivos para compreender asnecessidades
e desafios enfrentados pelos beneficiarios e suas familias;

b) interlocucdes por meio de contatos telefénicos e acdes com as referéncias dos
beneficiarios nos diferentes equipamentos da RAPS, com o objetivo de mediarconflitos e retomar os
acordos de convivéncia coletiva;

C) intensificacdo do olhar para as demandas apresentadas pelos beneficiarios,
especialmente em relagéo a faltas injustificadas e recaidas, com o intuito decontribuir na reducéo de
danos e no aumento de adesao as atividades sociopedagdgicas;

d) realizacdo de acbes diarias para o fortalecimento dos vinculos familiares e da
capacidade protetiva, incluindo atendimentos individuais e coletivos, interlocucdes telefénicas e
acOes estratégias em parceria com as referéncias dos beneficiarios com o objetivo de promover um
ambiente de apoio e acolhimento.

As equipes do SEBRAE desempenharam papel fundamental nos processos de ensino e
aprendizagem do modulo de Formacédo Pessoal e Cidada, realizadas em parceria com as equipes
técnicas, ao abordar temas centrais para o fomento ao empreendedorismo e geragdo de renda. As
equipes SEBRAE compartilharam informacdes sobre empreendedorismo e inser¢gdo no mundo do
trabalho, empregou técnicas e atividades para preparacdo para o mercado de trabalho formal,
desenvolvimento das competéncias socioemocionais e empreendedorismo social.

Essas formacdes proporcionaram aos beneficiarios a oportunidade de adquirir
conhecimentos praticos e teodricos sobre empreendedorismo, sustentabilidade, gestdoemocional e
outras habilidades essenciais para sua inser¢cdo no mundo do trabalho e parao desenvolvimento de
seus projetos pessoais.

A avaliacdo da FPA foi a de que parceriacom o SEBRAE enriqueceu 0 processo
de qualificacéo profissional, contribuindo para a capacitacdo dos beneficiarios e para

o fortalecimento de suas habilidades empreendedoras e de geracéo de renda.
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DESTAQUES DE CADA CENTRO DE ATENDIMENTO (CA) | 2023

Principais destaques de cada CA no primeiro quadrimestre:

Campo Belo: Acdes para fortalecimento dos vinculos familiares e da capacidade protetiva;
discussdo de casos com a equipe multiprofissional da RAPS; parceria com o CAPS AD Il
Paraisopolis para atendimento territorial; monitoramento dos beneficiarios reinseridos no mercado de
trabalho.

Penha: Continuidade do processo de implantagdo e monitoramento das atividades técnicase
pedagdgicas; fortalecimento de vinculos com a comunidade do entorno do CA; interlocu¢cdes com as
equipes da RAPS; inicio dos processos formativos dos segmentos de Construgdo Civil e
Sustentabilidade.

Ermelino Matarazzo: Empreendimento de esfor¢os para sensibilizar os beneficiarios sobrea
importancia da participacdo nos processos formativos; acdes para acolher e identificar demandas;
participacdo em reunides do NAC e compartilhamento de informac¢des com as equipes da rede.

Entre as iniciativas de cada CA para ac¢6es de insercdo no mundo do trabalho, destacam- se:

Campo Belo: realizou acdes para fortalecer a empregabilidade dos beneficiarios, mantendo
contato com empresas e incentivando a recolocacgéo profissional dos participantes.

BN

Penha: dedicou-se a implantagdo de atividades técnicas e pedagodgicas, com foco na
geracdo de renda e autonomia dos beneficiarios, além do estreitamento do contato com a RAPS.

Ermelino Matarazzo: participou ativamente de reunides do NAC para discutir casos de
beneficiarios e reiterar os requisitos para encaminhamentos, visando a inser¢do no mercado de
trabalho e o0 acompanhamento dos beneficiarios.

Durante o segundo quadrimestre de 2023, as equipes técnicas da FPA nos territorios
desempenharam um papel fundamental no fortalecimento dos vinculos familiares e na capacidade
protetiva dos beneficiarios por meio de diversas acfes e estratégias. Algumasdas iniciativas pelas
quais contribuiram incluem:

Apoio na reintegracdo familiar: As equipes auxiliaram os beneficiarios no processo de
reaproximacao com suas familias, promovendo o contato e a comunicagao entre eles. Isso pode ter
envolvido sessBes de aconselhamento, mediacdo de conflitos e suporte emocional para facilitar a
reconciliagao.

Estimulo a autonomia e independéncia: Por meio das atividades do médulo Formacao
Pessoal e Cidada, as equipes incentivaram os beneficiarios a desenvolver habilidades que lhes
permitissem tomar decisdes autbnomas e se tornarem mais independentes. Isso incluitreinamento em
habilidades sociais, financeiras e de vida diaria.

Suporte emocional e psicossocial: As equipes ofereceram um ambiente acolhedor e de
apoio, no qual os beneficiarios puderam compartilhar suas preocupacdes, medos e desafios. Isso
contribuiu para fortalecer sua capacidade de lidar com as adversidades e melhorar sua resiliéncia
emocional.

Promocdao de atividades familiares: Por meio de eventos, reunides e atividades pontuais,as
equipes incentivaram a participac¢édo das familias dos beneficiarios. Essa iniciativa teve por objetivo o
fortalecimento dos lagcos familiares, possibilitou momentos de unido, convivéncia e partilha de
vivéncias.
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Encaminhamento para servigos de apoio familiar: para além das atividades de rotina dos
CA, as equipes ainda orientaram os beneficiarios e seus familiares para que pudessemacessar os
servicos de apoio especializados, tais como: aconselhamento familiar, terapia familiar ou programas
de intervencgdo familiar com o objetivo fortalecer os vinculos e a capacidade protetiva da familia.

Durante as atividades do médulo Formacéo Pessoal e Cidada realizadas em parceria como
SEBRAE, os técnicos parceiros contribuiram com conhecimentos e orienta¢des relacionadas para o
empreendedorismo e o desenvolvimento de habilidades para o mundo do trabalho. Das quais
destacam-se:

Qualificacdo profissional: possibilitou a oferta de formacdes direcionadas a insercdo no
mercado de trabalho, como orientacdes sobre busca de vagas, construgdo de curriculos e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais essenciais para o ambiente profissional.

Estimulo ao desenvolvimento pessoal: Além das questbes profissionais, as equipes
SEBRAE ainda abordaram temas relacionados ao desenvolvimento pessoal dos beneficiarios, como
0 autocuidado, a apresentacdo pessoal e a competéncia socioemocional, contribuindo, desse modo,
para uma formacéao integral.

Apoio pratico: ofereceu suporte pratico aos beneficiarios, como orientagées sobre como
iniciar um negécio, indicacbes para empreender de forma eficaz e estratégias para se destacar
no mercado de trabalho. As mentorias proporcionaram ferramentas concretas para a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos nos processos de qualificagdo profissional. Importa destacar o interesse
expressivo demonstrado pelos beneficiarios, apurado pela aderéncia e participacdo nas atividades
do mdédulo Formacédo Pessoal e Cidada, tanto ministradas pela equipe do CA quanto pelo parceiro
SEBRAE. Temas como apresentacédo pessoal, empreendedorismo, competéncias socioemocionais e
competéncias socioemocionais no mundo do trabalho, foram abordados com sucesso.

Além disso, as reunifes de equipe do CA permitiram o alinhamento de estratégias para o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos beneficiarios, evidenciando o
comprometimento da equipe com o bem-estar, a re/conquista de autonomia dos participantes.

No periodo apurado, os beneficidrios do CA Penha participaram ativamente de diversas
atividades técnicas, como a visita a Universidade Futuras Tintas do Pintor, comemoracédo a Luta
Antimanicomial.

Destaca-se também a reunido com o Programa Ambientes Verdes e Saudaveis da UBS
Vila Esperanca, com o objetivo de formalizar parcerias para a realizacao de atividades praticas do
segmento da Agricultura Urbana.

O encontro on-line NAC Geral proporcionou trocas de experiéncias e possiveis novas
inser¢cdes no mundo do trabalho, demonstrando o engajamento dos beneficiarios e da equipe técnica
nas atividades propostas.

As equipes técnicas concentraram-se no acompanhamento e fortalecimento do processo de
autonomia e cidadania dos beneficiarios. Destaca-se a participacdo em discussdes de casos com a
Rede, busca ativa de beneficiarios ausentes e elaboracao de curriculos para insercdo no mundo do
trabalho.

A presenca do SEBRAE nas atividades do moédulo Formacdo Pessoal e Cidada contribuiu
para a qualidade da formacdo dos beneficiarios. Do mesmo modo, a reunido com a equipe
multiprofissional do CAPS AD Il Sacoma corroborou a importancia da colaboracéo interinstitucional
para abordar questfes de saude mental e reducdo do consumo desubstancias psicoativas.
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Principais destaques de cada CA no segundo quadrimestre:

Brasilandia/Freguesia do O: O CA se destacou com acdes de inser¢do no mercado de
trabalho ao realizar atividades como a gravacao de depoimentos e captura de imagens daturma do
segmento de Culinaria com o objetivo de mostrar os trabalhos desenvolvidos no projeto. Além disso,
a equipe participou de reunides com a Coordenacdo Geral para alinharinformacdes e orientacdes,
demonstrando um compromisso com a preparacao dos beneficiarios para o mercado de trabalho.

Centro/Bom Retiro: O CA também se destacou com ac¢les de insercdo no mercado de
trabalho ao participar de eventos como a Luta Antimanicomial no Caps Ad lll Boracea, momento
em que puderam expor as atividades realizadas nos processos formativos. Além disso, a equipe
esteve presente em reunifes para discutir estratégias de maior comprometimento dos beneficiarios
nas atividades do programa, evidenciando o empenho em promover a empregabilidade dos
participantes.

Todos os CAs demonstraram comprometimento e atuagdo proativa na preparacao einsergao
dos beneficiarios no mercado de trabalho por meio de iniciativas que intencionam desenvolver
competéncias e habilidades; promover oportunidades e estabelecer parcerias que favorecam a
empregabilidade e a autonomia dos participantes.

Durante o terceiro quadrimestre de 2023, as equipes técnicas da FPA nos territérios
realizaram diversas ac¢des significativas para potencializar os programas e projetos desenvolvidos
pela FPA. Algumas das principais atividades incluiram:

Penha: A equipe do FPA Empreende liderou no territério, aulas sobre empreendedorismo,
economia criativa e geragdo de renda.

Brasilandia/Freguesia do O: ocorreram reunides estratégicas para discutir transferéncias
internas de beneficiarios, refletir coletivamente para mitigar as dificuldades diarias e sobre a
importancia dos direitos humanos nas politicas publicas de combate ao alcool e outras drogas.

Helidpolis/lpiranga: os beneficiarios visitaram a 352 Bienal de Sdo Paulo como parte da das
atividades de ampliacédo de repertério do modulo Formagéo Pessoal e Cidadd. Como desdobramento
da visita, os educadores realizaram um atividade avaliativa com o objetivode promover reflexdes e
autoconhecimento. As equipes FPA realizaram atividades com o intuito de aumentar a
empregabilidade dos beneficiarios, como estudos de viabilidade de projetos, insercdo no mercado
informal e formal, e acompanhamento na entrega de curriculos. Ainda participaram de reunides
estratégicas, pré-conferéncias e encontros paradiscutir reinsercdes, insercoes, e acdes em rede para
beneficiarios.

Durante o terceiro quadrimestre de 2023, as equipes técnicas das FPA contribuiram
significativamente para o fortalecimento dos vinculos familiares e da capacidade protetiva dos
beneficiarios por meio de diversas acoes, tais como:

Estimulo ao fortalecimento de vinculos familiares: As equipes técnicas discutiram
estratégias junto aos beneficiarios e & Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) para estimular o
fortalecimento dos vinculos familiares, possibilitando a retomada de convivio com mais frequéncia.

Acbes de empregabilidade e geracdo de renda: por meio de projetos como o FPA
Empreende, as equipes técnicas auxiliaram os beneficiarios no desenvolvimento de habilidades, na
geracdo de renda e na inser¢cdo no mercado de trabalho. Essas iniciativas tiveram por objetivo
promover autonomia financeira, fortalecer a capacidade protetiva.

Atividades culturais e formativas: expedi¢cdes sociopedagégicas em espacgos culturais,
participacdo em formacdes proporcionaram momentos de reflexdo, autoconhecimento e ampliacdo
de repertério, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e social dos beneficiarios.
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Acompanhamento e orientagcdo: As equipes técnicas acompanharam de perto 0s
beneficiarios em processos seletivos, elaboracdo de curriculos e na organizacdo financeira para
viagens, demonstrando apoio e orientacdo individualizada.

Integracdo e fortalecimento de lacos: A realizacdo de encontros, cafés e momentos de
integracdo com voluntarios, diretores e presidéncia da FPA proporcionou espacgos para fortalecer os
lacos com a instituicdo e entre os proprios beneficiarios. A acéo possibilitou acriacdo de uma rede de
apoio, acolhimento e cooperacao.

Durante as atividades do modulo Formacgéo Pessoal e Cidada realizadas em parceria como
SEBRAE, o0s técnicos parceiros desempenharam um papel fundamental ao contribuir com
conhecimentos e orientacfes relacionadas para o empreendedorismo e o desenvolvimento de
habilidades para o mercado de trabalho. Algumas das contribuicdes do SEBRAE incluiram:

Temas Relevantes: os quais possibilitaram promover reflexdes sobre autodesenvolvimento e
autoconhecimento entre os beneficiarios.

Estimulo ao empreendedorismo social: por meio discussdes sobre empreendedorismo
social, os técnicos parceiros incentivaram os beneficiarios a se tornarem agentes de transformacéo e
contribuintes para o desenvolvimento econémico da sociedade.

Orientagao respeitosa e afetiva: A conducéo das atividades com os técnicos SEBRAE foi
realizada de modo respeitoso, com linguagem afetiva e de facil entendimento, o que contribuiu
sobremaneira para a participacdo mais efetiva e engajada dos beneficiarios nasformacdes.

Capacitacdo em geracdo de renda: As atividades desenvolvidas pelos técnicos parceiros
proporcionaram aos beneficiarios conhecimentos praticos e tedricos sobre geracdo de renda,
estimularam o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o empreendedorismo e a busca
por oportunidades no mercado de trabalho.

Principais destaques de cada CA terceiro quadrimestre:

Formacéo Pessoal e Cidada: Outubro Rosa - prevencdo ao cancer de mama, atividade de
conscientizagédo sobre a importancia da saude da mulher.

Empreendedorismo: Abordagem sobre economia solidaria pelos educadores técnicos do
FPA Empreende com o objetivo de fomentar a economia criativa e praticas econbmicas mais
colaborativas.

Inteligéncia emocional: atividades formativas realizadas em parceria com técnicos
SEBRAE, com foco no desenvolvimento de competéncias socioemocionais para lidar com desafios
do cotidiano.

Expectativas nos processos seletivos: Abordagem para orientar os beneficiarios sobre
estratégias assertivas e como lidar com as frustragdes do insucesso.

Educacéao e teste vocacional: Realizacdo de roda de conversa com orientadoras do Projeto
CEJA-Mackenzie com o objetivo de estimular a retomada dos estudos e conclusdo da Educacédo
Bésica formal.

Ermelino: realizadas a¢bes de empregabilidade em parceria com a empresa GuimaConseco,
as quais resultaram na aprovacdo de 16 beneficiarios no curso de qualificacdo profissional de
Higienizacdo e Limpeza Hospitalar. Destes, cinco deles foram contratados pela empresa para inicio
das atividades profissionais.
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Potencializacdo das orientacbes e formacdes realizadas em parceria com o SEBRAE, nos
quais foram debatidos temas como inteligéncia emocional para desenvolvimento de competéncias
socioemocionais dos beneficiarios.

Campo Belo e Helidpolis: 10 beneficiarios participaram da formacédo do Projeto Gerando
Futuro do Instituto Guima Conseco. Desses, sete beneficiarios foram aprovados no processo seletivo
realizado pela analista de recrutamento e selecdo da Empresa Guima Conseco e foram
cadastrados no Banco de Talentos da empresa para possiveis vagas de emprego.

Os beneficiarios que ndo foram aprovados no processo seletivo da Empresa Guima
Conseco receberam devolutivas da equipe técnica com o objetivo de melhorar as competéncias e
habilidades; assim como incentivar a preparacao para futuras oportunidades de trabalho.

Esse processo seletivo proporcionou aos beneficiarios a oportunidade de ingressar no
mercado de trabalho, bem como de aplicar os conhecimentos adquiridos durante a formacao.

Desse modo, sintetizamos os trabalhos exitosos de 2023.
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7 INDICADORES DE EFETIVIDADE

Recorte (janeiro a dezembro de 2023)

Convivio familiar e conquista da moradia

Emprego formal e emprego informal

Envio de curriculos e geracao de renda

Encaminhamentos para escolarizacao

CENTRO DE ATENDIMENTO (CA)

INDICADORES CENTRO CENTRO CENTRO BRASILANDIA HELIOPOLIS ERMELINO TOTAL
CUFOEEL BOM RETIRO GLICERIO BOM RETIRO Il FREGUESIA DO O IPIRANGA MATARAZZO ADLE

Retornaram ao

ey 37 85 47 15 136 72 49 27 468

Conseguiram

e 41 70 28 19 66 82 58 16 380

Insergdes no

D 1 45 49 18 9 42 31 32 10 236

Insergdes no

o T 42 77 46 23 65 199 25 124 601

Envio de

s 277 179 45 26 227 178 377 59 1368

Participacoes em

processos 83 133 51 32 120 117 111 62 709

seletivos
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Convivio familiar e conquista da moradia | 2023
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Emprego formal e emprego informal | 2023
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Envio de curriculos e geracao de renda | 2023
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s REUNIOES DO CONSELHO CURADOR

Durante o ano de 2023 foram realizadas reunides do Conselho Curador a cada 2 meses. As
reunides aconteceram em: 14.02.2023, 11.04.2023, 13.06.2023, 08.08.2023, 10.10.2023 e
12.12.2023.

s REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Durante o ano de 2023, foram realizadas, pelo menos as seguintes reunides: 10.01.2023,
14.02.2023, 14.03.2023, 11.04.2023, 23.05.2023, 13.06.2023, 01.08.2023, 12.09.2023, 02.10.2023,
22.11.2023 e 05.12.2023.

10 REUNIOES DO CONED

Renata Nacacche representou a FPA nas reunides realizadas em: 30.03.2023, 27.04.2023,
29.05.2023, 29.06.2023, 31.08.2023, 28.09.2023, 26.10.2023, 30.11.2023 e 14.12.2023.

11 REUNIOES DO COMUDA

Alcione Moreno representou a FPA nas reunides realizadas em: 10.01.2023, 07.02.2023,
07.03.2023, 04.04.2023, 02.05.2023, 06.06.2023, 04.07.2023, 01.08.2023, 05.09.2023, 14, 21, 28 e
29.09.2023 (Pré-conferéncias da 82 COMPAD), 05 e 10.10.2023 (Pré-conferéncia Assembleia
Ordinéria), 09 e 10.11.2023 (Conferéncia), 14.11.2023 e 05.12.2023.
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12 DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Balanco Patrimonial 2023

Balango Patrimonial
dos exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022
Nota
ATIVO
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 3

Recursos vinculados a projetos
Adiantamentos

Tributos a recuperar

Despesas Antecipadas

Total do circulante

N3o circulante
Imobilizados 5
Total do ndo circulante

Total do ATIVO
As Notas Explicativas sdo parte i das D Contabeis

Jacira Jacinto da Silva
CPF 047.079.568-90
Presidente

2023 2022
508.823 326.819
5.173.188 6.092.186
23.582 17.882
5.291 5.291
39.984 39.972
5.750.868 6.482.151
1.705.540 1.320.495
1.705.540 1.320.495
7.456.408 7.802.646
Assnado Ge forma dgral
por VERONICA RIBEIRO
GERLAH

4. PAGANATIO36114236882
Dados: 20240419 140318
0300

Veronica Ribeiro Gerlah Paganatto
CRC 1SP267754/0-2
Contabilista

PASSIVO
Circulante
Obrigagdes trabalhistas
Contribuigdes previdenciarias
Impostos retidos a recolher
Recursos de projetos a aplicar
Outras contas a pagar
Reserva para Provisdo
Total do circulante
Ndo-Circulante
Imobilizados em projetos
Total do ndo-circulante

Patriménio Liquido
Patrimdnio social acumulado
Resultado do periodo
Total do patriménio liquido

Total do PASSIVO

Nota

v 0N

10

2023 2022
775.086 350.272
69.953 47.895
17.358 7.338
2.398.663 5.350.496
186.578 394.438

1.795.645 -
5.243.282 6.150.438
832431 362.802
832.431 362.802
1.289.406 972.885
91.289 316.521
1.380.695 1.289.406
7.456.408 7.802.646
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Demonstragdo do Resultado
dos exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

Receitas Operacionais Nota 2023 2022
Recursos restritos
Publicos 10.655.858 6.561.289
Privados 134.116 -
Rendimento Aplicagdo Financeira 245.946 141.735
Outras receitas 18.258 17.245,79
Total dos recursos restritos 1 11.054.179 6.720.270

Recursos sem restrigdes

Doagdes 107.967 330.501
Outras receitas 103.547 61.776
Total dos recursos préprios 211.514 392.277

Total das receitas operacionais 11.265.692 7.112.547

Custos e despesas - atividade de assisténcia social

Custos de projetos

Custos com pessoal (6.864.052) (3.610.890)
Custos gerais (3.126.134) (2.574.498)
Custos com iméveis (1.063.992) (534.882)
Total dos custos 12 (11.054.179) (6.720.270)

Despesas sem restricdes
Despesas com pessoal (532) - 581,69
Despesas administrativas 13 (150.126) (91.966)
Despesas tributdrias (11.709) (4.131)
Total das despesas (162.366) (96.678)
Total dos custos e despesas - atividade de assisténcia socic (11.216.545) (6.816.948)

Resultado antes das receitas e despesas

financeiras 49.147 295.599
( +/- ) Resultado finaceiro liquido 42.142 20.922
Resultado do periodo 91.289 316.521
As Notas Explicativas s3o parte integrante das D agbes Contibeis
Assinado de forma digttal
" ‘ por VERONICA RIBEIRO
w: PAGANATTO:36114236882

Op S5i.qu. 2042 Dados: 2024.04.19 14:03:27
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Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Liquido
dos exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022
Patrimdnio
Resultado do
Social Periodo Total do Patriménio Liquido
Acumulado
Saldos em 31 de dezembro de 2021 974200 263.671 921.350
Incorporagdo do resultado (29.284) 29.284 -
Ajuste de exercicios anteriores 51535 51.535
Resultado do periodo findo em 31/12/2022 316521 316.521
Saldos em 31 de dezembro de 2022 944916 61012 1.289.406
Incorporagdo do resultado (316.521) 316521 -
Resultado do periodo findo em 31/12/2023 91.289 91.289
Saldos em 31 de dezembro de 2023 628.395 1.068.822 1.380.695
Az Ntz sSoparte ) 3
Assinado de forma
digital por VERONICA
] | RIBEIRO GERLAH
Mmr PAGANATTO:361142
o M1 bz ees: 36882
ONC 1P XTAEE Dados: 2024.04.19
14:03:36 -03'00'
Jacira Jacinto da Siha Verdnica Ribeiro Genah Paganatto
CPF 047.079.568-90 CRC 1SP267754/0-2
Presidente Contabuista
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