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1 OBJETIVOS ESTATUTARIOS DA FUNDACAO PORTA
ABERTA

A Fundagao Porta Aberta tem por objetivo primordial apoiar e fomentar atividades relacionadas a
cuidado, cultura, educagao, trabalho e reinser¢io social de pessoas em condigio de vulnerabilidade e

risco social, incluindo criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos (artigo 3° do Estatuto Social).

2 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Constituem-se em principios éticos fundamentais da FPA:

1. a primazia absoluta do respeito a dignidade humana, expresso em irrestrito respeito a vida e a
integridade fisica e psiquica de beneficiarios(as), trabalhadores(as), voluntarios(as),
conselheiros(as), diretores(as) e de qualquer pessoa que se relacione com a FPA;

a énfase na protecao, garantia e defesa dos direitos humanos;

a supremacia dos valores do ser humano sobre os interesses financeiros ou patrimoniais;

a rejei¢ao a qualquer tipo de violéncia, seja fisica ou moral, real ou simbodlica;

AR i

a rejei¢ao absoluta a qualquer tipo de discriminacao, decorrente de preconceitos de qualquer
natureza, tais como de género, etnia, orientagio sexual, identidade de género, idade, origem,

condicio econdémica, condicio fisica ou intelectual, cultura, instrucdo ou outros;
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6. o compromisso com a defesa, protecao e garantia de direitos de criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia e outros participantes de grupos vulnerabilizados ou sub representados
na sociedade;

7. o compromisso com o bem e o progresso da coletividade;

8. o compromisso com praticas de desenvolvimento sustentavel e protecao ambiental;

9. o compromisso com praticas de governanga socialmente responsaveis;

10. o irrestrito respeito aos direitos trabalhistas;

11. o irrestrito respeito aos direitos fundamentais e sociais previstos na Constituicao Federal
(artigos 5° e 6°);

12. a obediéncia as leis e normas administrativas.

3 PRINCIPIOS SOBRE RECURSOS HUMANOS

1. Nas contrata¢Ges de pessoas, a FPA observara o Regulamento da Contratagao de Pessoas,
aprovado pelo Conselho Curador, que contera os procedimentos a serem adotados para
atendimento dos principios da Administragao Publica, especialmente da publicidade, isonomia,
acesso universal, objetividade e eficiéncia (artigo 41, 111, do Estatuto Social);

2. a FPA remunerara seus empregados e prestadores de servicos de acordo com valores iguais ou
superiores aos praticados pelo mercado, na regiio correspondente a sua area de atuagio,
garantindo a rigorosa observancia dos direitos trabalhistas e combatendo toda forma de assédio
no ambiente de trabalho (artigo 41, IV, do Estatuto Social);

3. aadmissao de pessoal far-se-a com base exclusivamente em critérios objetivos, aferidos em
procedimentos acessiveis a quem atenda aos requisitos previamente estabelecidos, vedada a
contratacao de ascendentes, conjuges, descendentes e irmaos de diretores e conselheiros;

4. aadmissao de pessoal sera feita com observancia, sempre que possivel, de diversidade étnica e
de género, idade, de pessoa com deficiéncia, pessoa LGBTQIAP+, além de diversidade de
vocagdes e conhecimentos;

5. a FPA, sempre que possivel, contratara estagiarios ou jovens aprendizes, garantindo-lhes
prioridade no aprendizado em detrimento das atividades laborais;

6. a FPA proibira qualquer relacao hierarquica funcional entre pessoas que mantenham lagos de
afeto ou parentesco;

7. a FPA atuara determinada e objetivamente pela inexisténcia de qualquer tipo de assédio moral
ou sexual entre trabalhadores(as), dirigentes, conselheiros(as) ou voluntarios(as);

8. a FPA promovera — diretamente ou por contratagio/convénios — cursos de formag¢ao
continuada, preferencialmente em instalagdes proéprias, estimulando a frequéncia por seus (suas)
trabalhadores(as);

9. a FPA estimulara e incentivara seus trabalhadores(as), voluntarios(as) e dirigentes a
frequentarem e participarem de simpdsios, congressos, seminarios e outros eventos que versem

sobre assuntos de interesse da Instituicio.
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10.

11.

4 PRINCIPIOS SOBRE RELACIONAMENTO HUMANO

O relacionamento humano entre trabalhadores(as), voluntarios(as) e diretores(as) da FPA deve se

orientar pelos seguintes principios:

confianca reciproca e sinceridade na assungao de compromissos, observadas as capacidades e
possibilidades pessoatis;

lhaneza e gentileza no trato pessoal;

presteza e seriedade no cumprimento de compromissos e obrigagdes;

espirito de cooperagao, emprestando-se auxilio sempre que possivel, independentemente de
solicitacdo;

espirito de aprendizagem, inspirado na convicgao pessoal de que todas sao pessoas em processo
de constante aprendizado;

compromisso de construcao e preservacao de ambiente seguro e saudavel de trabalho, sem
veiculagdo de comentarios pessoais desairosos indteis ou destrutivos;

repudio a qualquer tipo de assédio moral ou sexual;

respeito a liberdade religiosa e de convicgao politica, mas com vedagao de qualquer ato de
proselitismo religioso ou politico-partidario;

zelo no trato dos bens e valores da Instituicao, com utilizacio consciente e moderada dos
recursos disponiveis;

fidelidade a FPA, com absten¢ao de veiculagiao de qualquer informagao sensivel da Institui¢dao a
pessoas que lhe sejam estranhas;

vedagao de qualquer posicionamento publico da FPA que revele preferéncia politico-partidaria

ou religiosa.

O relacionamento humano entre trabalhadores(as), voluntarios(as) e diretores(as) da FPA de um lado e

seus(suas) beneficiarios(as) de outro deve se orientar pelos seguintes principios:

respeito absoluto a situacao pessoal do(a) beneficiario(a), sem qualquer tipo de censura ou
julgamento;

compromisso com a contribui¢ao possivel para a realizagio do projeto de vida do(a)
beneficiario(a);

compromisso com o acolhimento fraterno e com o tratamento cortés e generoso, sem qualquer
pratica que implique em patrulhamento de comportamentos, vestimentas ou modos de
expressao pessoal, exceto quando prejudiciais ao interesse comum;

oferta de atividades profissionalizantes, educativas e culturais em conformidade com os talentos
e interesses de cada um;

respeito ao ritmo de trabalho e de aprendizagem de cada beneficiario(a);

chamamento pelo nome de preferéncia do(a) beneficiario(a), inclusive nome social;

utilizacao de pronome pessoal de acordo com a identidade de género do(a) beneficiario(a);
estimulo a adesio a programas de reducdo de danos, com a abstinéncia como meta, mas nao
como exigéncia;

garantia de escuta qualificada dos beneficiarios quanto as deliberagdes que lhes causem algum

impacto.
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5 PRINCIPIOS SOBRE CONTRATOS E DOACOES

O relacionamento da FPA com outras pessoas fisicas ou juridicas, tanto no regime de contratagio

(obrigagao onerosa), como nas doag¢oes (obrigacao gratuita) deve se orientar pelos seguintes principios:

1. integridade, com a rejeicao de quaisquer tipos de subornos, favorecimentos indevidos, trafico
de influéncia ou privilégios ndo previstos em normas ou leis;

2. transparéncia, com a constante prestagao publica de contas, com especial énfase no
conhecimento, pelos beneficiarios, da origem dos recursos utilizados nos programas e projetos,
sobretudo quando forem dinheiros publicos;

3. nas contratagdes de obras, bens e servigos (a FPA) observara o Regulamento de Contratagoes
em Geral aprovado pelo Conselho Curador, que contera os procedimentos a serem adotados
para o atendimento aos principios da Administragio Publica, especialmente da isonomia,
objetividade, publicidade, eficiéncia, economicidade e ampla competi¢ao (artigo 41, II, do
Estatuto Social);

4. (a FPA) nao aceitara auxilios, doa¢oes, contribui¢des, nem firmara convénios, parcerias e
contratos de qualquer natureza, que impliquem sua subordinagao ou vinculagao a
compromissos e interesses conflitantes com sua missao ou que importe em risco a sua
autonomia e independéncia financeira (artigo 41, V, do Estatuto Social);

5. a FPA s6 celebrara contratos de fornecimento de bens e setvigos a partir da aferi¢do objetiva de
vantagens a FPA, sopesadas as melhores ofertas de prego e qualidade;

6. a FPA repudiara de modo absoluto a qualquer tipo de trabalho infantil ou trabalho analogo ao
de escravo na contratacao de empresas para fornecimento de bens ou servigos;

7. a FPA adotara providéncias para nao manter qualquer relagao institucional — onerosa ou
gratuita —, inclusive aceitagao de doagdes, de empresas ou entidades que produzam ou
comercializem armas de fogo, tabaco, bebidas alcodlicas e/ou outras drogas, exceto doagdes
vinculadas a reparacao por danos difusos ou coletivos ou explicitamente destinadas ao
enfrentamento e/ou tratamento de uso problematico de ilcool e outras drogas;

8. a FPA adotara providéncias para so firmar contrato ou aceitar doa¢ao de empresa notoriamente
idonea. No caso de pessoa fisica, adotara providéncias para que o nome da FPA nio seja
utilizado em publicidade pessoal em favor de interesses pessoais ou politicos do(a) doador(a);

9. a FPA estabelecera proibi¢ao de que gestores, colaboradores, diretores(as) e conselheiros(as)
aceitem, de fornecedores e empresas com quem a FPA mantenha relagoes contratuais,
presentes pessoais, convites para eventos ou ingressos para espetaculos artisticos ou esportivos,
admitidos tao somente os brindes de marketing institucional;

10. a FPA cumprira com exatidao e pontualidade suas obrigacoes fiscais e tributarias;

11. a FPA cuidara para que as relagdes com os Poderes Publicos e 6rgaos governamentais sejam
sempre baseadas na transparéncia, na integridade, na legalidade e na moralidade, com
observancia da Lei n® 9.790/1999 (Lei das OSCIPs) e da Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao).
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6 PRINCIPIOS DE MEIOS

No desempenho de suas atribui¢es e cumprimento de seus objetivos, a FPA:

adotara meios de governanca baseados na legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, razoabilidade, eficiéncia e transparéncia;

adotara meios para garantir a disseminacao ampla e publica de informagdes sobre os programas
e projetos oferecidos pela FPA, garantindo a eles acesso equanime e por critérios objetivos;
buscara e estimulara a diversidade;

adotara o didlogo como base de convivio e principio pedagdgico fundamental;

estimulari a ado¢do de comunicacio nio-violenta, disseminando internamente suas bases e
conceitos;

adotara a mediagdo e outros meios negociados de superagao de conflitos;

adotara em seus textos e comunica¢oes linguagem clara e objetiva e, em sendo possivel, a
linguagem neutra em respeito a diversidade de género;

adotara e estimulara a utilizacao de sanitarios de uso misto, sem divisao em dois géneros;

adotara programas de prevencao a qualquer tipo de assédio moral e sexual;

. adotara programas de enfrentamento ao racismo, a homofobia, a transfobia, a aporofobia e

outras manifestacoes discriminatorias;

cuidara para que todas as solicitacoes e demandas que receba impliquem em efetiva e cabal
resposta ao(a) interessado(a), ainda que por meios informais;

cuidara para que a Ouvidoria esteja permanente acessivel a trabalhares(as), dirigentes,
beneficiarios(as) e voluntarios(as);

adotara providéncias para que nenhum registro audiovisual de trabalhadores(as),
beneficiarios(as) e voluntarios(as) seja utilizado sem a devida e expressa autorizagio;

adotara recursos de acessibilidade em todas as suas instalacdes, textos, comunicacdes escritas,
visuais ou digitais, eventos e outros espacos comunicacionais;

adotara providéncias para garantir plena transparéncia sobre suas realizagdes e resultados,
especialmente quanto ao impacto social de sua atuacao;

adotara politica de marketing responsavel, com irrestrito respeito a verdade das afirmagdes e
comunicacdes;

adotara providéncias para que este Programa seja levado ao pleno conhecimento de todos(as)
os(as) dirigentes, trabalhadores(as), voluntarios(as) e, no que couber, aos(as) beneficiarios(as) da
FPA, destacando-lhes a importancia de seu rigoroso cumprimento e observancia para a
entidade.

7 CODIGO DE CONDUTA

Os dirigentes, conselheiros(as) e diretores(as) devem obediéncia a este Programa de Integridade
e devem agir para divulga-lo amplamente entre trabalhadores(as), voluntarios(as) e
beneficiarios(as);

Os gestores, colaboradores(as), conselheiros(as) e diretores(as) devem pautar seu

comportamento publico, em sua vida pessoal, de acordo com os postulados da ética e do
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respeito aos direitos humanos, sem preconceitos ou discriminagdes, inclusive em manifestagdes
exaradas em redes sociais;

3. os dirigentes, conselheiros(as) e diretores(as) s6 devem se manifestar em nome da FPA quando
devida e formalmente autorizados(as) a tanto. Em manifesta¢oes pessoais privadas, nio devem
se apresentar como membros da FPA, exceto na divulgacao de curriculos, biografias ou
apresentagdes pessoais;

4. os dirigentes, conselheiros(as) e diretores(as) devem levar a aprecia¢ao do Oficial de Integridade
— eleito nos termos do Estatuto — qualquer violagao a este Programa de Integridade de que
tomem conhecimento;

5. os dirigentes, conselheiros(as) e diretores(as) devem proporcionar, nas instalacoes fisicas e
espagos virtuais da FPA, ambiente de trabalho saudavel, balizado pelo respeito aos direitos de
todas as pessoas e espirito de cooperag¢io;

6. os dirigentes, conselheiros(as) e diretores(as) devem estabelecer relagdes de trabalho
hierarquicas caracterizadas pelo trato respeitoso e lhano, sem qualquer expressio de humilhagao
ou constrangimento que configure situagio de assédio, expressa por meio de intimidagdes,
coagoes, pressoes indevidas ou ameagas;

7. os dirigentes, conselheiros(as), voluntarios(as) e trabalhadores(as) ndo exercerao, nas instalagoes
fisicas e espagos virtuais da FPA, qualquer ato de proselitismo religioso ou politico-partidario,
nem, tampouco qualquer atividade de comércio, exceto as que se reverterem em beneficio da
FPA;

8. os(as) diretores(as) cuidarao para que sejam utilizados, nos equipamentos de informatica da
FPA, exclusivamente aplicativos, programas e soffwares legitimos e auténticos;

9. os dirigentes, conselheiros(as), voluntarios(as) e trabalhadores(as) s6 podem proferir palestras
ou conceder entrevistas em nome da FPA mediante autorizagao da diretoria e jamais sob
remuneragao pessoal;

10. os trabalhadores(as), voluntarios(as) e dirigentes devem zelar para que a utilizagao das
instalagdes, equipamentos e recursos de informatica da FPA se dé exclusivamente em atividades
da prépria Instituicao. Os programas, aplicativos e equipamentos de informatica sé podem ser
utilizados para atividades da FPA, vedados o uso para finalidade pessoal, o acesso a contetidos
inadequados e o acesso a jogos eletronicos e apostas;

11. os(as) trabalhadores(as), voluntarios(as) e dirigentes devem zelar permanentemente pela limpeza
e seguranca do ambiente de trabalho;

12. os(as) trabalhadores(as) ndo devem exercer fung¢oes ou atividades paralelas — remuneradas ou
nao — cujo exercicio colida com os interesses e objetivos da FPA, seja quanto a concomitancia
da jornada de trabalho, seja quanto ao mérito ou finalidade das atividades desempenhadas;

13. os(as) trabalhadores(as), voluntarios(as) e dirigentes devem zelar para que nenhuma informacao
sensivel ou confidencial da FPA seja divulgada em ambientes publicos ou de acesso publico,

notadamente em redes sociais.
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8 PROCEDIMENTOS

Na apuracio e punigao por infragdes internas, a FPA, por seu Oficial de Integridade, devera se nortear
pelos seguintes principios minimos:
1. garantia de amplo e claro conhecimento dos fatos a pessoa a quem sio imputados;
garantia do contraditério e da ampla defesa;
garantia de apuragao discreta e imparcial;

prolagio de decisoes escritas e fundamentadas;

AR i

garantia do sigilo, em respeito a privacidade das pessoas envolvidas, enquanto nao concluida a
apuracgao;
6. garantia de protecao aos denunciantes e informantes de boa-fé;

7. proporcionalidade, razoabilidade e ponderagio.

O Oficial de Integridade, ao receber qualquer noticia acerca de possivel infracdo ao presente Programa
de Integridade, adotara providéncias para apuracao dos fatos, podendo, para tanto, valer-se do auxilio
de trabalhadores(as) ou voluntarios(as); ao final, devera apresentar relatério conclusivo, em prazo

razoavel:

a) ao Conselho Curador se a investigacao implicar dirigente, conselheiro(a) ou voluntario(a) da
FPA;
b) a Diretoria Executiva se a investigacdao implicar trabalhador(a) ou beneficiario(a) da FPA.

Em hipétese alguma o responsavel pela apuragio sera também o responsavel pela deliberagdo final,
sendo vedado ao agente de apuragdo o arquivamento liminar de qualquer noticia de violagdao a este
Programa de Integridade.

Sem prejuizo da imposigao de sang¢Ges previstas na legislagao e no Estatuto, sempre que possivel deve-
se impor a obriga¢ao de reparagao.

Todos os implicados devem ser notificados, ao final, da deliberagao adotada.

9 MONITORAMENTO E ATUALIZACAO

Este Programa de Integridade deve ser objeto de permanente monitoramento pelos dirigentes da FPA,

avaliando-se preventivamente o seu cumprimento e a plena observancia de suas disposigdes.

Esse programa de integridade devera ser atualizado sempre que cabivel, nos termos do Estatuto Social.

Sao Paulo, janeiro de 2024.

JACIRA JACINTO DA SILVA
Diretora Presidente

Fundacio Porta Aberta
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Mauro de Mesquita Spinola
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RENATA DE BARROS BOTTENE NACCACHE
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Elisabete Marinho Monson Rodrigues
elisabetemonson@gmail.com
Assinou
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MAURO DE MESQUITA SPINOLA Assinou - Email: mauro.spinola@portaaberta.org.br - IP: 189.46.242.18
(189-46-242-18.dsl.telesp.net.br porta: 42544) - Geolocalizacao: -23.5678817 -46.6263515 - Documento de
identificacdo informado: 005.312.308-56 - DATE_ATOM: 2024-04-29T11:49:37-03:00
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PLINIO PAULO LEIVA DE LUCA Assinou (01f7aa03-53df-464e-9431-e4e2cf7d52f0) - Email:
plinio.luca@portaaberta.org.br - IP: 177.194.7.176 (b1c207b0.virtua.com.br porta: 41888) - Geolocalizacao:
-22.85142928668189 -47.056822804625384 - Documento de identificacdo informado: 874.064.548-72 -
DATE_ATOM: 2024-04-29T12:05:05-03:00
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ANA PAULA MINERVINI Assinou - Email: anapaulaminervini@gmail.com - IP: 200.186.223.66
(66.223.186.200.sta.impsat.net.br porta: 62336) - Geolocalizacao: -23.602013215212683 -46.692380875481085 -
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ELISABETE MARINHO MONSON RODRIGUES Assinou (17f084b6-7205-4a233-a773-353984dd92f4) - Email:
elisabetemonson@gmail.com - IP: 189.34.247.144 (bd22f790.virtua.com.br porta: 29466) - Geolocalizacao:
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RENATA DE BARROS BOTTENE NACCACHE Assinou (ce0b2d13-b750-41ec-a539-9b4ddce08717) - Email:
renata.naccache@portaaberta.org.br - IP: 189.46.242.18 (189-46-242-18.dsl.telesp.net.br porta: 39570) -
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TANIA REGINA ZAGURY TOURINHO Assinou - Email: tania.tourinho@portaaberta.org.br - IP: 179.209.91.108
(b3d15b6c.virtua.com.br porta: 61406) - Geolocalizacao: -23.5864064 -46.6419712 - Documento de identificacao
informado: 186.613.272-53 - DATE_ATOM: 2024-04-29T13:03:35-03:00
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FERNANDO GARCIA SPINOLA Assinou - Email: fernando.spinola@portaaberta.org.br - IP: 147.161.128.126
(147.161.128.126 porta: 60354) - Documento de identificacdao informado: 307.764.848-26 - DATE_ATOM:
2024-04-29T13:09:04-03:00
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MARIO SERGIO SOBRINHO Assinou - Email: mario_sergio@ucl.com.br - IP: 191.181.112.106
(bfb5706a.virtua.com.br porta: 60928) - Geolocalizacao: -23.5044864 -46.6649088 - Documento de identificacao
informado: 944.311.918-87 - DATE_ATOM: 2024-04-29T13:38:13-03:00
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