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FUNDAGAO
PROCEDIMENTO n2 008

AVALIACAO DE PESSOAL
A quem se aplica: A todos os empregados.

Objetivo: Estabelecer os procedimentos de avaliagao do periodo de experiéncia
e de desempenho dos empregados FPA.

Responsavel: Coordenagao Administrativa

Politica Associada: Ndo se aplica

Disposi¢Oes Gerais:

e A FPA adotara procedimento formal de avaliacdo dos seus empregados visando pontuar
o desempenho apresentado, grau de satisfacao e adaptacdo aos cargos, colegas,
superiores, normas da FPA, bem como possiveis dificuldades na realiza¢do dos trabalhos.

e Aavaliacdo de Pessoal sera aplicada nas seguintes situa¢des
Avaliacao Periodo de Experiéncia

o Periodo que antecede a efetivacdo do empregado recém-admitido, compreendido
entre a data de admissao até o tempo maximo de noventa dias (consecutivos).

o A Coordenacdo Administrativa enviard ao superior imediato do empregado o
formulario de avaliagdo com 10 dias de antecedéncia ao término do contrato de
experiéncia a fim de que haja tempo suficiente para o seu preenchimento e
devolucgdo para providéncias de efetivagdao do empregado ou desligamento.

Avaliagao de Desempenho
o Avaliagdo anual da equipe ou quando da renovagao de um Projeto.

o A Coordenagdao Administrativa enviara ao superior imediato do empregado o
formulario de avaliagdo conforme periodo anual definido para avaliagdo ou
relativo ao término do contrato.

e O superior imediato devera realizar a avaliacdo, analisar a mesma com o empregado e
enviar a Coordenacdo Administrativa o formulario com as devidas assinaturas (superior
imediato e empregado).

Documentos Associados: Formulario de Avaliacao de Pessoal

Aprovagao:
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carrega o dom de ser capaz ... e ser feliz".
Extraida da musica “Tocando em frente” de Renato Teixeira/Almir Sater

FUNDAGAO

ANEXO | - AVALIAGAO DE PESSOAL

NOME DO EMPREGADO: CARGO:

TIPO AVALIACAO: ADMISSAO: | |
( ) Periodo de Experiéncia— Vencimentoem __ [/ [
( ) Avaliacdo Desempenho

NOME AVALIADOR: CARGO:

CRITERIOS DE AVALIACAO:

4. OTIMO: Atendeu as expectativas sempre que foi necessario.
3. BOM: Atendeu as expectativas na maioria das vezes.
2. REGULAR: Atendeu as expectativas em algumas vezes.

1. INSUFICIENTE: Néo atendeu as expectativas quando foi necessario

FATORES DE AVALIAGAO AVAL. JUSTIFICATIVA

ADEQUACAO AO CARGO

Grau de adaptacao/ interesse com relacdo as tarefas que executa.
APRENDIZAGEM

Capacidade para assimilar as informac¢des necessérias a execucao de
suas atividades.

CONHECIMENTOS

Nivel de utilizag@o dos conhecimentos tedricos necessarios ao pleno
desempenho do cargo.

RESPONSABILIDADE

Confianga que inspira na execucéo de seu trabalho/ utilizacéo e guarda
de materiais e equipamentos.

LIDERANCA

Capacidade de conduzir a equipe de forma participativa, promovendo
um bom ambiente de trabalho e alcance dos resultados esperados.
MATURIDADE/ EQUILIBRIO

Procede de maneira prudente e moderada buscando ter autocontrole
nas situacdes, harmonizando-se com as pessoas.

Aspectos técnicos e comportamentais que mais se destacaram no trabalho:
1. FAVORAVEIS

2. A SEREM APRIMORADOS

CONCLUSAO DE AVALIACAO: ( ) Aprovado periodo de Experiéncia ( ) Manter ( ) Desligar

ENTREVISTADOR / DATA EMPREGADO / DATA
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ANEXO | - AVALIAGAO DE PESSOAL

NOME DO EMPREGADO: CARGO:

TIPO AVALIACAO: ADMISSAO: / /
() Periodo de Experiéncia —
( ) Avaliacdo Desempenho

CARGO:
NOME AVALIADOR:

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

4. OTIMO: Atendeu as expectativas sempre que foi necessario.
3. BOM: Atendeu as expectativas na maioria das vezes.
2. REGULAR: Atendeu as expectativas em algumas vezes.

1. INSUFICIENTE: Nao atendeu as expectativas quando foi necessario

FATORES DE AVALIACAO AVAL. JUSTIFICATIVA
ADEQUACAO AO CARGO

APRENDIZAGEM

CONHECIMENTOS




_’ uﬂi FU"DﬂGﬁﬂ PORTA ABERTA Rua José dos Santos Junior, 563

CNPJ: 19.340.697/0001-78 Campo Belo - 04609-011 - Sao Paulo - SP
S 41 @ +55113115-1250
PORTA e
J ABERTA % ]r. g S @ contato@portaaberta.org.br
2023 WYWCEBAS
10 gnos de impacto social Www.poftaaberta.org.br

RESPONSABILIDADE

LIDERANCA

MATURIDADE/ EQUILIBRIO

Aspectos técnicos e comportamentais que mais se destacaram no trabalho:
1. FAVORAVEIS

2. A SEREM APRIMORADOS

CONCLUSAO DE AVALIAGCAO: () Aprovado periodo de Experiéncia ( ) Manter ( ) Desligar

ENTREVISTADOR EMPREGADO / DATA




