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10 anos de impacto social

Dia da Beleza na Fundacao Porta Aberta.
Aperfeicoamento profissional, iniegracao e incentivo.

e

O Projeto Talento da Cabeca II, realizado Aléem do aperfeicoamento profissional, a
em parceria com o Instituto Cooperforte, para a acao possibilitou a integracdo com os novos
qualificacao profissional e empoderamento com cursistas, dando-lhes apoio e incentivo para
recursos para melhorar a empregabilidade ou participarem ativamente dessa oportunidade de
geracao de renda, iniciou uma nova turma do ingressarem numa area que ganha cada vez
curso de Formagao de Cabeleireiros no primeiro mais destaque.

semestre de 2023 com os beneficiarios da
Fundacdo Porta Aberta no Centro de
Atendimento do Campo Belo.

Tendo em vista a importancia de colocar
todo o conhecimento em pratica, promovemos o
Dia da Beleza, que aconteceu em 9 de maio de
2023, em que os beneficiarios que ja se
formaram no projeto anterior, fizeram os
procedimentos de higienizagdo, corte de cabelo,
hidratacdo e escova.




CAMPO BELO

A sede do Campo Belo foi personalizada
com um trabalho de pintura do logotipo e
elementos da nova identidade visual da
Fundacdo Porta Aberta, trazendo cores,
renovagao e alegria aos ambientes que traduzem
uma década de impacto social.

Em parceira com o Atende 4, em 2 de
maio foi realizada uma acdo em comemoracao
ao Dia do Trabalho, momento em que a equipe
técnica, representada pela Assistente de
Coordenacao e Assistente Social, apresentou a
Fundacao Porta Aberta.

Com inicio em 9 de maio, as oficinas de
musicalizagao tiveram aulas de teclado, guitarra,
baixo e violdo, ministradas por Liliana Bollos e
Amador Bueno no CA Campo Belo.

CENTRO

Com proposito de fortalecer a ideia de
tratamento em liberdade, houve a participacdo
da equipe do CA Centro Bom Retiro, juntamente
com os beneficiarios, no evento em
comemoracao a Luta Antimanicomial - CAPS AD
I Boracea, ocorrido em 4 de maio, com a
exposicao das atividades realizadas nos
processos formativos de Sustentabilidade,
Culinaria, Construcao Civil e Agricultura Urbana.

Em 14 de junho a Consultora de
Negocios e o Coordenador de Unidade do
SEBRAE fizeram um tour no CA Bom Retiro para
o reconhecimento dos espacos e processos
formativos, dialogo com beneficiarios. Foi
construida uma programacgdo de qualificagdo

DESTAQUES

nos centros
de Atendimento

profissional, o SEBRAE AQUI, destinada aos
funcionarios com o objetivo de empoderar o
empreendedorismo nas ac¢des realizadas com e
para os beneficiarios.

BRASILANDIA/FREGUESIA DO 0

Levando em consideracdao os pontos
objetivados para trabalho com o grupo, neste CA
em parceria com o SEBRAE, foram desenvolvidos
os referidos temas na Formacdo Pessoal e
Cidada: Comece a organizar sua ideia de
negdcio, Politicas publicas e a concepcao de
sujeito de direito e SEBRAE: Comece a planejar o
marketing de sua empresa.

ERMELINO MATARAZZO

As aulas em parceria com o SEBRAE
foram realizadas, periodicamente, em todas as
segundas-feiras, seguindo a programacdo da
Formacao Pessoal e Cidada. Os temas aplicados
foram: Educacdo Financeira, Mercado formal e
informal, Empreendedorismo e Lideranca,
Politicas Publicas, Empreendedorismo Social e
Culturas Tipicas.

HELIGPOLIS/IPIRANGA

Como parte das atividades da Formacao
Pessoal e Cidada, em parceria com o SEBRAE,
foram elaborados curriculos e sugestdo para
vagas de empregos, através do quadro de aviso
da FPA. Vale destacar a criagdo de um cartao de
visita para divulgar o trabalho de jardinagem de
um beneficiario que participa do processo
formativo da Agricultura e desempenha o
exercicio de geracdo de renda de forma
auténoma no territério que reside.



PENHA

Em continuidade as formacdes em
parceria com o SEBRAE, nos dias 5 e 19 e junho
trabalharam-se temas voltados a negocios, com
os conteldos: “Comece a organizar suas ideias
de negdcios” e “Comece a planejar o marketing
de sua empresa”.

A equipe do CA Penha tragcou um plano
para trabalhar sobre o tripé salde, educagéo e
empregabilidade, durante o primeiro semestre

de 2023, que foi finalizado com atividades do
programa de formacao pessoal e cidada.

Contemplou: elaboragdo de curriculos,
emails e cartdo de visitas para empreendedores
autébnomos, dinamicas individuais e em grupo,
voltadas a preparacdo de como se apresentar
em uma entrevista de trabalho, a fim de preparar
os beneficiarios para o mundo de trabalho.

Panorama dos atendimentos realizados por ceniro de Atendimento

Campo Centro  Centro Centro Brasilandia  Helidpolis Ermelino Penha Total
Belo Bom Retiro Glicério 3/RC Freguesia do O Ipiranga Matarazzo

Beneficiarios ativos 99 168 149 145 132 103 99 99 994
Novas insercoes 9 11 44 32 18 10 10 10 144
Desligamentos 7 16 36 12 27 17 11 6 131

Retornaram ao

convivio familiar* 0 7 27 0] 0] 4 0 6 44
Conseguiram

. 1 3 7 0 2 1 1 4 19
moradia*

(*) acumulado no bimestre (maio e junho)




PARCERIAS

Aconiece na FPA

A Gerente de Responsabilidade Social
da Empresa Fonseca e Mercadante visitou a
nossa sede em 24 de maio para a troca de
saberes sobre o atendimento prestado aos
beneficiarios e as formacdes ministradas nas
areas da Higienizacdo e Limpeza, Culinaria e
Construcao Civil. A visita teve como foco
estabelecer um canal de comunicacao, além de
promover uma campanha de arrecadacdo de
alimentos e vestuario.

Em 24 de maio também recebemos a
visita dos representantes da Associacao Novo
Campo Belo, que conheceram o espaco, as
instalacdes da cozinha industrial e do atelié
de corte e costura, visando ao fortalecimento
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dos vinculos institucionais e comunitarios,
além da promocgdo de parceria para oferta de
oportunidades de trabalhos.

O Instituto IBG e a CEO da empresa
Dourado de Amendoim também visitaram a
nossa sede para futuras parcerias no ramo de
culinaria, o que possibilita a ampliacdo de
oportunidades de trabalho aos beneficiarios.

Em junho fomos Vvisitados pelo
presidente da Coopercaps para parceria no
encaminhamento dos beneficiarios as coopera-
tivas de Catadores de Materiais Reciclaveis e
visitamos a usina/escola para conhecermos o
andamento das atividades, classificacdo dos
materiais e o cotidiano da Cooperativa.

0 novo Site esta no ar

Além de conteudos exclusivos
em multiplos idiomas, o novo site
conta com design responsivo e
recursos de acessibilidade digital para
vocé ficar por dentro de tudo o que
acontece na Fundacao Porta Aberta.

Acesse: portaaberta.org.br




