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MENSAGEM DA PRESIDENTE

2021 foi um ano extraordinario para a Fundacao Porta Aberta!
Um ano de profundas e significativas mudangas.

De fato, 2021 teve inicio com a perspectiva de superacio da pandemia de Covid 19; nao
obstante, logo veio o surpreendente aumento de casos, agravando a situagdo geral e elevando
consideravelmente o niimero de vitimas com muitas mortes, em patamares que se mantiveram
extremamente preocupantes.

Mas quem sobreviveu a 2020 haveria de encontrar 4nimo, coragem e competéncia para enfrentar
a nova onda de dificuldades atrelada ao revés sofrido na satde publica.

Felizmente, as vacinas permitiram que a fase dmicrom nio fosse tao letal e paulatinamente se
reduzisse o sofrimento de todos. Tal situagio, por evidente, continuou comprometendo o regular
desenvolvimento das atividades; contudo, o impacto foi bem menor, pois uma parte dos empregados
voltou a trabalhar presencialmente e ter contato direto com os beneficidrios. Com a reducio de
hordrio presencial foi possivel cuidar de todos, tanto dos empregados como dos beneficidrios.

Infelizmente, alguns beneficidrios faleceram e diversos funciondrios foram acometidos pela
enfermidade.

Logo no inicio do ano houve a integracio da equipe de Ermelino Matarazzo, unidade inaugurada
no final do ano de 2020.

Também foram implementadas as primeiras medidas para a obtengao do CEBAS, que durante o
ano foram se aperfeigoando com a juntada de novos documentos e cumprimento de diligéncias.

Durante 2021 foram entregues regularmente as prestagdes de contas mensais, com especial
atencdo a prestacio de contas final do Projeto Porta Aberta para o Trabalho POT Redengio
I, concluindo o primeiro contrato no 4mbito desse grande programa de apoio a pessoas em
vulnerabilidade e risco social em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Turismo da Prefeitura de Sao Paulo.

Em meados de 2021 também foi firmado outro contrato com a SMDET para costurar mdscaras,
denominado “Costurando pela Vida II”, de extrema relevincia para a comunidade, pois além de
aprender a costurar, as pessoas beneficidrias receberam um valor por cada pega costurada.

Durante o ano, permanentemente, foram ofertadas capacitagoes a equipe, repetidamente, em
vérios contextos, por diversos consultores. Também houve a observincia do calenddrio temdtico.

Contemplada por uma parceria com a Fundagao Salvador Arena, a FPA pdde participar,
representada por uma diretora e uma conselheira, da Formagao e Consultoria para Gestao no Terceiro
Setor, no periodo de 08/03/2021 a 15/08/2021.

Com apoio da FBEG — Fundagio Beneficente Elijass Gliksmanes, foi reformado um espaco do
prédio, construindo-se a sala dedicada a instalagio da oficina de lavanderia.

Em 2021, a Fundagao Porta Aberta sagrou-se vencedora em nova concorréncia publica aberta
pela SMDET — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Turismo, proposto
para ampliar o servico de qualificagao profissional de pessoas em tratamento do uso nocivo de dlcool
e outras drogas.

Encerrado com muito éxito o contrato anterior, que vigorou entre 1°/10/2018 e 30/08/2021,
deu-se inicio ao Projeto Porta Aberta para o Trabalho POT — Reden¢ao 11, visando atender a 600
beneficidrios em cinco territdrios diferentes na cidade de Sao Paulo.




A partir de setembro de 2021, com o inicio do novo contrato, a FPA dedicou-se exaustivamente
aos processos seletivos para a ampliagio do quadro de funciondrios, bem como ao inicio da
estruturagio dos novos Centros de Atendimento. Foram concretizadas quatro locagoes de iméveis,
suas reformas e estruturagio para o inicio das atividades em novos espagos sob responsabilidade
exclusiva da FPA.

Completados os processos seletivos, foi realizada a integracio dos novos contratados em evento
envolvendo a direcio.

Atualmente, a execu¢do do contrato mediante o atendimento dos beneficidrios, segue
acontecendo na sede (Campo Belo), em Helidpolis, no Centro, na Brasilaindia e em Ermelino
Matarazzo.

2021 foi um ano de intenso aprendizado, tendo a Fundagio Porta Aberta recebido o aporte
extraordindrio da consultora, Doutora em Pedagogia, Roseli Régis, que qualificou os processos
formativos, organizando e orientando as estratégias pedagdgicas a serem utilizadas.

No mesmo ano, as supervisoes administrativa, pedagégica e institucional passaram a integrar os
servigos permanentes, contribuindo para a melhoria de todas as 4reas de atuagio da Instituigao.

No més de outubro teve inicio uma atividade exclusivamente voluntdria, organizando-se uma
oficina de costura dedicada a confecgao de diversos artigos natalinos oferecidos & comunidade no més
de dezembro.

Em meados de dezembro, os Centros de Atendimento receberam a visita da direcio que
cumprimentou a equipe, parabenizou-a pelo trabalho, ouviu suas ideias, discutiu estratégias e desejou
um feliz natal a todos.

Houve uma finalizagio do periodo na sede com a realizagio de amigo secreto, cujo presente
para todos foi uma caneca personalizada, prestigiando o esfor¢o da institui¢io para garantir a
sustentabilidade.

Ao apagar das luzes, bem no final do ano, chegou um belo presente. A FPA j4 havia tentado no
ano anterior, mas foi em 2021 que obteve o reconhecimento do Instituto Doar, que a considerou
integrante das CEM MELHORES ONGS do pais. Esse concurso analisa um conjunto bastante
abrangente de requisitos, especialmente a qualidade da gestao da organizagao, de modo que integrar
o grupo das cem ONGs reconhecidas como as melhores do pais tem uma importincia imensurdvel

para a equipe da FPA.

Assim se encerrou ano de 2021, reunindo muita conquista e aprendizado, apesar de ter
convivido ainda com a pandemia. A Fundagio Porta Aberta consiste na reuniao dos esforcos de
todos, conselheiros, diretores, voluntdrios, empregados e beneficidrios, e se apresenta coletivamente
para a sociedade como uma proposta de vida sauddvel, digna e respeitosa para todos.

As dificuldades e eventuais reveses tém servido para fortalecer
esse grupo, cada vez mais unido, cada vez mais experiente e cada vez
mais disposto a oferecer o melhor. O sucesso resulta dessa dedicagao
igualmente plural, pois o esfor¢o e a dedicagio de cada um sao
considerados imprescindiveis para a obtenc¢ao do resultado.

Em nome de todos os seus integrantes, registro a gratidio da
Fundacio Porta Aberta a sociedade, aos colaboradores, financiadores,
parceiros e admiradores, por permitirem que caminhemos juntos nesta
estrada dirigida para uma sociedade melhor.
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CONCURSO MELHORES ONGS

Em sua segunda inscrigio e participagio no Concurso Melhores ONGS, proporcionado
pelo Instituto Doar, a Fundagio Porta Aberta foi contemplada, obtendo o reconhecimento
pela relevincia dos trabalhos prestados e por suas boas prdticas em quesitos como governanga e

transparéncia, tendo sido eleita uma das 100 melhores organizacoes brasileiras do terceiro setor no
Brasil em 2021.

O Prémio Melhores ONGs ¢ realizado pelo “O Mundo que Queremos”, do Instituto Doar e
pelo “Ambev VOA”, com apoio de pesquisadores da Fundacio Gettlio Vargas (FGV), do Instituto
Humanize, da Fundagao Toyota do Brasil e do Canal Futura.

Reconhece, desde 2017, o trabalho fundamental prestado pelas institui¢oes ndo-governamentais
no Brasil e funciona como um farol para orientar doagées, alcangando grande visibilidade no setor,
na medida em que se consolida como a principal referéncia em ONGs no pais.

Tal premiacio ao trabalho da FPA repercutiu muito positivamente, valendo como incentivo
para a melhoria continua na gestao de todas as dreas da Fundagio Porta Aberta e a oportunidade
para agradecer o engajamento de todos, diretores, conselheiros, funciondrios, voluntdrios e
beneficidrios.

Link de acesso:

https://www.premiomelhores.org/
conheca-as-melhores-ongs-de-2021/




MISSAO, VISAO E VALORES

(por que existimos, para onde vamos € como somos)

MISSAO (por que existimos?)

Acolber e empoderar pessoas vulnerdveis, desenvolvendo métodos e
tecnologia para a relinsergdo social e produtiva”.

A grande missao da FPA consiste em capacitar profissionalmente os beneficidrios
e com isso impactar positivamente a sociedade.

“Criar e desenvolver métodos, tecnologia e conhecimento”, disponibilizando-se para a execugio
de projetos em parceria com entidades publicas e privadas.

“Promover a relinsergdo social e produtiva”, gerando autonomia e dignidade com a inclusao ao

mundo do trabalho.

VISAO (o que queremos atingir?)

Tornar-se referéncia nacional para o desenvolvimento e a aplicacio de
metodologias voltadas a dignificacio e a efetiva re/inser¢io social e profissional
de pessoas em condi¢do de vulnerabilidade social.

VALORES (quem somos em esséncia?)

ETICA: A vida ¢ regida por um conjunto de principios e valores, dos quais
nao podem se apartar os que desejam evoluir. Mais que uma norma moral,
descritiva do que seja certo ou errado, a ética baliza os comportamentos no
conjunto de regras extraido do progresso social, legal ¢ moral. A FPA opta por
adotar condutas autorizadas por esse estudo reflexivo das normativas morais. Atrelada a ideia de
comportamentos éticos surge a Responsabilidade com os recursos econémicos e naturais, em
especial com os recursos humanos. Hd de se combinar gestao responsdvel com sensibilidade social
para ter na sociedade e no Poder Publico bons aliados.

SINGULARIDADE: Qualquer pessoa a servico da FPA, nao importando se empregado, diretor,
conselheiro, ou voluntirio, deve saber que toda pessoa tem seu valor, suas preferéncias, seus dons
etc. Sendo assim, cada pessoa faz opgoes diferentes nos diversos momentos de escolha, devendo
ser respeitada pela sua peculiaridade. A FPA nio impoe nenhum processo formativo a nenhum
beneficidrio, a quem se confere, individualmente, a possibilidade de construir, juntamente com a
equipe multiprofissional, o seu Plano de Ressocializagio Singular.

Respeitar a singularidade do atendido significa respeitar o direito fundamental de liberdade.

AUTONOMIA: Embora o servico prestado diariamente pela FPA seja qualificar pessoas,
profissional e socialmente, a sua bussola ¢ a promogio de autonomia. A geragio de renda, ao lado
da moradia e da satide, compde um direito fundamental do cidadao.
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RESPEITO: A vida de relagdes bascia-se no respeito reciproco. O mundo, cada vez mais
globalizado, comporta todo tipo de pessoa, independentemente de nacionalidade, grau de instrugao,
origem, etnia, orientacao sexual, género, aparéncia, crenga, religi:’lo ou qualquer outra caracteristica
fisica, mental, social, cultural, politica ou econdémica, por acreditar que no mundo cabe todo tipo
de diversidade. Jovens, mais experientes, pessoas de todas as procedéncias, ou conhecimentos,
tém espago na FPA. A diversidade estd contemplada na palavra RESPEITO, norteadora de todas

as relagoes humanas. Para tanto, a Instituicdo ¢ arreligiosa e apolitica (em referéncia a politica
partiddria).

SOLIDARIEDADE: Justamente em razio da sua diversidade, o mundo necessita muito de
solidariedade. Ao mesmo tempo em que pessoas vulnerdveis necessitam de oportunidades, a
sociedade necessita demais da forga laboral. Mais que noutros regimes, numa sociedade capitalista
a solidariedade ¢ fundamental para que todos vivam bem. Nesse passo caminham as atividades na
Instituigdo; empregados, diretores, conselheiros e voluntdrios ddo as maos aos beneficidrios a fim de
que todos caminhem para a frente, unidos e ajudando-se reciprocamente.

ACOLHIMENTO: A porta da FPA estd aberta para pessoa em vulnerabilidade social, em especial
a que nao tem nenhuma alternativa. O acolhimento ¢ incondicional e pleno, pois se funda na
autonomia e no respeito a dignidade, de maneira que leve ao crescimento individual e social.

SUSTENTABILIDADE: Com o passar do tempo a FPA tem adotado a sustentabilidade pela
aplicagao de projetos em distintos érgdos patrocinadores. E tem o propésito de, futuramente,
estabelecer uma empresa social que reverta seu superdvit para custear os servicos prestados.
Considera esse objetivo totalmente possivel e alcangdvel, pois os processos formativos em curso sao
potenciais incubadoras de economia soliddria, j4 que envolvem servigos essenciais, tanto no ramo
de alimentagdo, como no ramo de costura, assim também nos demais. A sustentabilidade exige
Confianga, que significa otimismo, crenga nas préprias forgas, fé no outro e na vida, ousadia e
coragem para enfrentar desafios.

REDE

A FPA estabelece parcerias voltadas a prestagao dos seus servigos, entre elas:

Rede publica de atendimento psicossocial. A rede de atengao psicossocial (CAPS AD,
hospitais puablicos, clinicas especializadas) encaminha os participantes aptos a buscar sua re/inser¢ao
profissional e social junto a Fundagao Porta Aberta.

Patrocinadores. A FPA recebe apoio material, humano ou logistico de pessoas e organizacoes
interessadas em contribuir com os seus objetivos.

Escolas e sistemas educacionais apoiam a FPA nos seus processos formativos. As escolas
técnicas parceiras, em especial, oferecem sua experiéncia pedagdgica e técnica para desenvolver
e disponibilizar programas especificamente voltados ao educando vinculado a FPA; fornecem
também a certificagio do beneficidrio.

Empresas e instituigdes. Essas organizacoes disponibilizam infraestrutura para frentes de
trabalho e vagas para trabalho monitorado, além de custear servicos.




ACOES EMPREENDIDAS

Os dados compilados e apresentados neste Relat6rio Anual remetem ao esforgo empenhado para que
a Fundagio Porta Aberta tenha parimetros para equiparar a evolugio e aperfeigoamento de sua pratica.

A FPA, é uma institui¢ao que executa servicos socioassistenciais situados no 4mbito de atuagio
da Protecio Social Especial (PSE) de média e alta complexidade. Tem por objetivo apoiar pessoas em
situagao de vulnerabilidade social, ofertando qualificacio profissional e social, voltados para a (re)
inser¢ao produtiva no mundo do trabalho. Ministra cursos profissionalizantes e aplica o seu programa
de desenvolvimento das competéncias socioemocionais, a fim de melhorar substancialmente a
empregabilidade e o resgate da dignidade humana, levando em consideragio a concretude dos
Direitos Humanos no desenrolar de sua atuacio ética, politica e social como premissa para construir
um mundo melhor possivel.

Nesse viés, pretende contribuir para o desenvolvimento humano e social dos atendidos,
justamente, por acreditar que ¢é a partir de suas intervengdes com formas de participagdo e atuagdo
social diferentes das que estao postas, que ocorrerao as transformagoes na sociedade.

O Relatério Anual de 2021 traz em seu escopo central a somatdria do olhar sobre as avaliagoes de
todo o processo de planejamento, implementagao e execugio das agdes do corrente ano, considerando
as expertises acumuladas nos anos anteriores.

Dentro deste processo o Relatério Anual nio pode ser entendido como mero instrumento
comparativo entre objetivos propostos e objetivos alcancados, mas como um processo avaliativo,
capaz de contextualizar a atividade desde o seu processo de planejamento, execugio, articulagio com
o Sistema de Garantia de Direitos, e de oferecer elementos de aperfeicoamento sistemdtico.

Apresenta-se na realizagao desse relatério os diagndsticos, monitoramento de agoes e avaliagoes de
resultados mais abrangentes e tecnicamente respaldados, disseminando dados que podem contribuir
para o fortalecimento das Politicas Publicas Municipais direcionadas a pessoas em condi¢io de
vulnerabilidade e risco social, incluindo as politicas sobre dlcool e outras drogas, do Municipio de Sao
Paulo, apresentada na LEI N° 17.089, de 20 de maio de 2019. Serdo apontados os objetivos gerais e
especificos, a metodologia adotada, os dados qualiquantitativos, o processo de avaliagao e indicadores
e os recursos utilizados: humanos, as parcerias estabelecidas, os encaminhamentos técnicos realizados,
as capacitagoes continuadas promovidas, principais desafios enfrentados, recursos financeiros
captados anualmente, entre outros.

Considerando a dissemina¢io do novo Coronavirus (COVID-19) e sua classificagio mundial
como pandemia, e as medidas adotadas no 4mbito de estados, municipios e do distrito federal
para prevenir a disseminagio do virus, e diante das mudancas na dinidmica social promovidas pela
COVID-19, no ano de 2021 a Fundagao Porta Aberta deparou-se com enormes desafios e teve que
adaptar-se adotando novas “formas de trabalho” como o atendimento a distincia, por exemplo, o que
nio a impediu de superar os entraves e conseguir fortalecer-se.

Embora a incidéncia da pandemia ocasionada pela COVID-19 tenha, de fato, comprometido
a rotina e a dinimica, deu-se continuidade, ao trabalho socioassistencial, conforme as normativas
vigentes e & prépria metodologia explicitada no Plano de Trabalho firmado para execugao do Porta
Aberta para o Trabalho - Programa Operago Trabalho I e II, o “Costurando pela Vida II” e demais

projetos e a propria missao da instituicio.

Enfim, a Fundagio Porta Aberta, apresenta neste relatério as agoes desenvolvidas durante o ano
de 2021, que objetivaram dar continuidade as atividades propostas em seu estatuto, no atendimento
as pessoas em situagao de vulnerabilidade e risco social, possibilitando cumprir o seu compromisso
de buscar sempre qualificar as suas a¢des e disseminar as suas priticas que, até o presente momento,
mostram-se exitosas.
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FUNDAGAO

PROJETOS

PORTA ABERTA PARA O TRABALHO - POT REDEN(;AO I

Durante o ano de 2021 deu-se continuidade a execu¢io do Projeto Porta Aberta para o
Trabalho - POT Redencio I, fruto do Termo de colaboracio n° 001/SMDE/2018, firmado no
final de 2018 com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo -
SMDET, destinado a elevagao de empregabilidade de pessoas em vulnerabilidade, em especial de
pessoas com necessidades decorrentes do uso nocivo de substincias psicoativas.

A vigéncia desse Termo teve inicio na data de 1°/11/2018, com previsio de término em
31/10/2019, mas ocorreram aditamentos, com foco na continuidade da execuc¢io do referido
trabalho. Sucessivas renovagoes ocorreram, sendo que no 5° Termo de Aditamento houve a
inclusao do SIAT III de Ermelino Matarazzo, em 28/12/2020, propiciando a inser¢ao de mais 60
beneficidrios no referido projeto, aumentando as vagas ofertadas para 460, distribuidas em cinco
territdrios distintos da cidade de Sao Paulo: Campo Belo, sede prépria; Centro, espago locado no
bairro da Republica; Ermelino Matarazzo, parce:ria com o g e
SIAT III Ermelino, Brasilandia/Freguesia do O, parceria s e
com a Casa de Cultura da Brasilindia; e Helidpolis, parceria >
com o CECCO Heliépolis. Por fim, no mesmo ano ocorreu
a celebragao do 8° Termo de Aditamento, renovado uma vez
mais até ser encerrado o contrato no dia 30/08/2021.

i
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g
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Sede Ermelino Matarazzo




Na vigéncia do contrato com a SMDET, o mundo foi atravessado pela pandemia da Covid-19,
o que impactou diretamente as agdes empreendidas para a execugao desta Politica Pdblica, bem
como nos resultados almejados. Nesse contexto, apds a publicagio do Decreto n° 59.283 —
16/03/2020 no Didrio Oficial do Municipio, que estabeleceu as diretrizes para a atuagio na
situagdo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo, definiu-se, entre outras medidas, o cuidado
com os beneficidrios do Projeto Porta Aberta para o Trabalho — POT Redengio I.

Visando dar prosseguimento ao trabalho, atendendo as exigéncias normativas e de cuidado com
a saude de todos os envolvidos, a FPA repensou as estratégias junto 8 SMDET e a4 Coordenadoria
da Satde Mental, possibilitando a efetivagio do trabalho em regime de Home Office para os
profissionais da institui¢ao, vislumbrando a continuidade do desenvolvimento das atividades com
os beneficidrios, de forma remota, para manter o vinculo estabelecido, tanto com os beneficidrios
como com a Rede de Aten¢io Psicossocial (RAPS), proporcionando suporte para as questoes
centrais apresentadas.

Mais uma vez, a exemplo do que jd havia ocorrido em marco de 2020, no novo pico da
pandemia ocorrido no inicio de 2021, providéncias foram tomadas para garantir a saide de
beneficidrios, empregados e voluntdrios. Até agosto de 2021, fizeram-se necessdrias reformulacoes e
adaptagdes no trabalho para atender a determinagio do isolamento social, principal medida sanitéria
adotada para refrear a transmissao do virus. Com o avango da vacina contra covid19 no municipio
de Sao Paulo, e a publicagio em didrio oficial da portaria 286/2021, da Secretaria Municipal de
Satde, liberando a retomada de atividades presenciais em minigrupos, a FPA adaptou-se, ¢ de
forma segura, retornou ao trabalho presencial, inicialmente, com hordrios reduzidos, retomando os
processos formativos para os beneficidrios, com as devidas cautelas e atengio a todos os protocolos
de saude.

No que se refere a prética de execu¢io do plano de trabalho, durante o periodo de 2021 foram
ofertadas aos beneficidrios, diferentes dreas de capacitagio para o mundo do trabalho, divididas
em 7 (sete) modalidades formativas: jardinagem e horta, paisagismo e revitalizagio, reciclagem e
empreendedorismo, arte e empreendedorismo, higienizagao e limpeza, panificagao e confeitaria,
servicos e reparos. As a¢des sociopedagdgicas foram realizadas de forma hibrida, remotamente pelas
redes sociais e plataformas online para o atendimento sincrono e assincrono, e de forma presencial,
individualmente ou em minigrupos, conforme determinagdes da Secretaria Municipal de Satude.

Modalidades

formativas: arte e
empreendedorismo,
jardinagem e horta,
paisagismo e revitalizago,
higienizacéo e limpeza,
Servigos e reparos.




URTA
[\ moe

-..IN-

mlﬂlﬂﬁ H4e

Modalidades formativas: jardinagem e horta,
paisagismo e revitalizagdo, reciclagem e
empreendedorismo, arte e empreendedorismo,
higienizacéo e limpeza, panificacéo e
confeitaria, servicos e reparos.

No decorrer dos processos e permeando todas as formagoes profissionais, como forma
de proporcionar o reconhecimento de si e de suas habilidades, a melhoria da autoestima e
reconhecimento de suas potencialidades, a FPA ofertou atividades de desenvolvimento das
competéncias socioemocionais, também denominada de formagio pessoal e cidada, que aborda
eixos transversais de temdticas importantes de cidadania, politica puiblica, inser¢io socioassistencial,
educa¢do financeira, direitos e deveres, dentre outros temas relevantes para a promoc¢io da
cidadania, reducio de danos e satde.

H4 a perspectiva da FPA de que, por meio da mobilizagio e da participacio dos beneficidrios
nos processos formativos, tendo como base a rede socioassistencial e de sadde mental como
corresponsdveis na concretizagio da Politica Publica, haja o despertar do empoderamento e da




valorizacio dos beneficidrios enquanto pessoas e cidadios, que contribua, efetivamente, para
deixarem de ser estigmatizados como “usudrios de drogas”, passando a ser reconhecidos como
sujeitos e protagonistas de suas préprias histérias.

Criar oportunidades e condigoes pedagdgicas educativas que favorecam o desenvolvimento
pessoal, social e a elevagao da empregabilidade dos beneficidrios, tem sido um desafio permanente
da sociedade brasileira contemporinea, motivo pelo qual a FPA nio mede esforgos para suprir essa
demanda. Mas, para realizar propostas inclusivas, de fato, é mister adotar uma postura de respeito
para com esses beneficidrios, sendo provdvel que a maior razio para necessitarem hoje de Politicas
Publicas inclusivas, decorre do fato de terem sido colocados “4 margem” do patrimoénio formativo
imprescindivel e devido a todo ser humano, como a educagio de qualidade, o acesso a saide e
a moradia, a profissionalizacio, a convivéncia familiar sauddvel; em suma, do efetivo acesso ao
exercicio de seus direitos de desenvolvimento bdsicos.

Portanto, abordar o beneficidrio pela dtica da sua situagdo marginalizada, vulnerdvel ou como
usudrio de dlcool e drogas, por um lado significa desconsiderar sua trajetéria pessoal, na qual se
insere o seu ser e estar no mundo; por outro lado, exige do servigo executor de projetos formativos
e de qualificacio profissional um novo olhar ao analisar o publico do Programa Porta Aberta para o
Trabalho, devendo levar em conta suas relagoes familiares e a cultura dominante no sistema social
ao qual o beneficidrio pertence. Especialmente, a FPA busca evitar que sejam aceitas ou utilizadas
as expressoes extremadas e reflexas das condigoes impostas a sua sobrevivéncia, principalmente,
quando se encontram em situagio de rua.

Laborou a FPA, no desenrolar da execu¢ao do Projeto Porta Aberta para o Trabalho — POT
Redencio I, concomitantemente, por meio da construgao da agio-reflexao-agao', ultrapassando
a execucdo das agoes previstas no Plano de Trabalho designadas, propondo aos beneficidrios o
reconhecimento de sua potencialidade para tragar e repensar as suas metas e objetivos de vida, numa
relagao dialética®, pois, a0 mesmo tempo em que ele modifica o ambiente ou a histéria na qual estd
inserido, é constantemente modificado por estes.

No encerramento do PPAT — POT Redencio I e Termo de Compromisso com a SMDET, com
atendimento total de 664 beneficidrios entre o final de 2018 e 30/08/2021, os seguintes resultados
foram apresentados:

PORTA DE SAIDA CA Campo Belo | CA Centro | CA Brasilandia | CA Heliépolis | CA Ermelino = Total
Ret(.)r.naram ao convivio 29 18 109 2 5 176
familiar

Conseguiram moradia 6 10 18 36 5 75
Insercio no mercado formal 13 16 13 4 5 51
Inser¢io no mercado informal 9 6 1 1 1 18
Envio de curriculos 32 60 48 13 21 174
Parti.cipagéo em processos 18 39 18 12 15 102
seletivos

Encaminhamentos para 4 23 16 ) 4 49

escolarizagio

! Sobre esse tema, ver Freire (1987) e Freire (2001).
2 Segundo Gilberto Cotrin (2000), tudo se relaciona, quer no mundo humano, quer no mundo social. “Newm um fenémeno. .. pode ser
explicado isoladamente. .. separado do processo. .. o fendmeno torna-se totalmente desprovido de real significado” (p.260).
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PORTA ABERTA PARA O TRABALHO - POT REDEN(;AO II

Em 31 de agosto de 2021 a FPA assinou o novo Termo de Colaboragao 003/2021/SMDET,
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo da Prefeitura
Municipal de Sio Paulo, dando continuidade as atividades j4 existentes no Projeto Porta Aberta
para o Trabalho I, preparando a transi¢io para o PPAT - POT Redencio II, que contou com
aperfeicoamentos e mudanca na nomenclatura, passando a ser instituido o nome Centro de
Atendimento em substituicio a denominacio anterior Unidades de Atendimento.

Houve vérias mudancas consistentes, podendo-se destacar duas muito importantes, 0 aumento
do ntimero de vagas de atendimento, que passou de 460 para 600 beneficidrios e a possibilidade de
locagao de imdveis para a execugdo das atividades nos 4 territérios de abrangéncia, constituindo-se
cinco Centros de Atendimento POT Redencio, contando com sede prépria da FPA (prépria ou

alugadas).

Durante os meses de outubro a dezembro de 2021, os Centros de Atendimento POT Redencao
da FPA passaram a funcionar nas seguintes localizagoes:

ATCEE‘,ZIES‘:{I\S[):NI')TEO ENDERECO DATA DA MUDANCA
CA Campo Belo Rua José dos Santos Junior, 563, Campo Belo 01/11/2018
CA Brasilandia/Freguesia do O | Rua Eng, Dario Machado de Campos, 516, Brasilindia 05/10/2021
CA Heli6polis Rua Marques de Marica, 323, Sacoma 23/11/2021
CA Centro Rua Julio Concei¢io, 320, Bom Retiro 08/12/2021
CA Ermelino Matarazzo Rua Saivd, 59, Vila Marieta 09/12/2021

No decorrer do processo de busca das melhorias estruturais, foram encontrados para locacio
os 4 iméveis com espago fisico voltado para o desenvolvimento dos processos formativos, execugao
dos processos técnicos e instalagoes das cozinhas experimentais, viabilizando a concretizagio do
processo formativo de culindria em todos
os territérios, levando em consideracio que
essa drea de atuagio profissional oferece
boas oportunidades de (re)ingresso no
mundo do trabalho, bem como outras
formas de geragao de renda.

CA Campo Belo




CA Ermelino Matarazzo CA Centro

No periodo inicial de transicio do PPAT — POT Redencio I para o II, deu-se continuidade as
7 (sete) modalidades formativas existentes. Entretanto, com a renovagio de ideias e proposigoes,
ocorreu a implantacio de outros processos pedagdgicos, dentre eles, a mudanca das formagoes de
reciclagem e artes que se transformaram em sustentabilidade, possibilitando aos beneficidrios acesso
a uma linguagem que dialoga com a realidade por eles vivenciadas.

No desenvolvimento das atividades formativas, deu-se continuidade a metodologia jd
empregada nos processos formativos em modo grupal. Como agio complementar, ocorreu a aten¢io
individualizada reservada ao (3) beneficidrio (a) e seus familiares, com espaco de escuta, objetivando
identificar demandas, propiciar o enfrentamento as questoes contraditérias, promover reflexdes
especificas pertinentes ao contexto individual e potencializar aquelas que foram promovidas nos
grupos.

A atengao de forma grupal nos processos formativos nas diferentes dreas, propicia um ambiente
de maior integra¢io, sentindo-se o beneficidrio mais seguro por estar em um espago protetivo de
escuta e acolhida, com possibilidades de partilha e troca de experiéncias. Nesses grupos, ocorridos
nos periodos matutinos e vespertinos, a FPA oferta 20 horas semanais de formagio para cada
beneficidrio, especificadas entre: capacitagio técnica, frente de trabalho e formagio pessoal e cidada.

Tem-se constatado que a vivéncia grupal ¢ uma experiéncia social singular e que os elementos
fundantes do processo pedagdgico sao compostos pelo aprender a descobrir, a desenvolver relagoes
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uns com os outros, a adquirir novas bases para o conhecimento e para o saber fazer. Nessa toada,
quando estdo em formagio para o mundo do trabalho, os beneficidrios sio instigados pelo grupo
a vivenciarem regras de convivéncia, conhecer e respeitar seus limites e construir e solidificar os
vinculos significativos, além de (re)construir um olhar soliddrio.

Assim, desde o inicio do PPAT — POT Redencao II, investiu-se nesta vivéncia como um
espago importante que pode oportunizar momentos facilitadores do aprofundamento das relagoes
interpessoais, de autonomia, de consideragoes, de respeito e de compartilhamento, reforgando lagos
de solidariedade grupal, facilitando a a¢io conjunta, o debate, questionamento e a revisao de seus
valores e dos de terceiros.

Grupos de beneficiarios

COSTURANDO PELA VIDA II

Em 2021, a exemplo do que jd havia acontecido em 2020, a FPA teve a oportunidade de desen-
volver o projeto Costurando Pela Vida II, fruto de mais uma parceria com a SMDET, fortalecendo
o prop6sito de qualificar pessoas empreendedoras, desenvolvendo suas habilidades e potencialidades
nas dreas de corte e costura. Foi mais uma excelente oportunidade, levando em conta que esse nicho
de atuagio profissional encontra grande demanda com vasta abrangéncia no mercado de trabalho no
municipio de S20 Paulo, além de efetivar uma agio potencializadora contra a transmissao da Covid19,
confeccionando mdscaras que ajudaram a proteger os profissionais da drea de satide, principalmente,
no periodo de grande contdgio e um nimero elevado de acometidos pelo virus.

Nesse processo de economia criativa, um dos objetivos deste projeto foi o de atenuar os
impactos econdmicos negativos que as pessoas autbnomas do setor téxtil sentiram e ainda fornecer
mdscaras para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo,
confeccionadas seguindo as especificagdes técnicas estipuladas na RDC ANVISA n° 356, para a
execugio de atividades essenciais.




Foram desenvolvidos quatro ciclos entre os meses de junho a outubro de 2021, contando com
a participacio de alunos e alunas que adquiriram conhecimento em costura, e empreendedoras ji
formadas no primeiro projeto Costurando Pela Vida I (2020). Em sala de aula equipada com 8
mdquinas industriais de costura e 4 mdquinas domésticas, 172 pessoas se inscreveram no projeto,
destes 133 concluiram toda a formagio. Neste interim foram produzidas 144.399 (cento e quarenta
e quatro mil, trezentas e noventa e nove) mdscaras, quantidade acima da meta prevista inicialmente,
que era de 132.156 (cento e trinta e duas mil, cento e cinquenta e seis) mdscaras.

GRANDE EVENTO DE FORMATURA

No inicio do més de agosto de 2021 a FPA recebeu a visita do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Sdo Paulo, Ricardo Nunes, acompanhado de suas Exceléncias, as Secretdrias
Municipais de Direitos Humanos, de Assisténcia Social ¢ do Desenvolvimento Econdémico,
Trabalho e Turismo, para a entrega solene da placa comemorativa da costura e distribuigio de
“3 Milhoes de Mdscaras jd Produzidas pelo Projeto”, nao apenas na Fundacio Porta Aberta, mas
contando com a decisiva colabora¢ao desta instituigo. A ceriménia foi organizada pela coordenagao
do projeto, contando com a presenca de outras autoridades, imprensa, vereadores e convidados.

No mesmo dia, houve a entrega de certificados a primeira turma de formandos, oportunidade
em que foi servido um coquetel, com quitutes produzidos pelos beneficidrios participantes do

processo formativo de culindria do PPAT - POT Redengio 1.

s

O projeto foi executado com
pleno  éxito, desde as reunides
iniciais entre a FPA e a SMDET,
até  cumprir seu objetivo final,
promovendo a oportunidade de
qualificagio profissional em costura e
empreendedorismo, além de remunerar
aos participantes pelas pecas costuradas,
fortalecendo o objetivo da inclusio
produtiva no mundo trabalho e outras
formas de geragao de renda.
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Formatura do Costurando Pela Vida |1

PARCERIAS

Para melhor desempenho na execucgio dos seus projetos, foram realizadas as seguintes parcerias:

SEBRAE: inicio da parceria no Programa de Fortalecimento Local em Inclusao Produtiva,
a partir de oficinas com foco no fortalecimento do empreendedorismo e execucio de atividades
semanais com e para os beneficidrios, oportunizando formagbes com temas diversos e que se
relacionam com a empregabilidade no 4mbito formal e outras formas de geracao de renda;

Universidade Federal de Sao Paulo — UNIFESP: a partir da expertise de atuacio na drea de
Economia Solidéria, objetivando a construgao de uma parceria para a capacitagido permanente da
equipe FPA e a realizagao de atividades com os beneficidrios;

Instituto Jatobds: para viabilizagio de parceria e constru¢io de uma rede de apoio com as
demais instituigoes localizadas na regiao do Campo Belo;




Fundagio Paulistana de Educagio, Tecnologia e Cultura: a partir do Projeto Elabora, oferecendo
oficinas e contetdos gratuitos com foco na preparagao dos beneficidrios para o mercado profissional;

Obra Social Célio Lemos: partindo da vasta experiéncia em sustentabilidade, propiciando
formagdes sobre a temdtica, objetivando formagio permanente da equipe FPA;

SENAI - Servico Nacional da Industria: retomada da parceria do Convenio entre as
institui¢oes, objetivando o direcionamento de formagio na metodologia SENAI para equipe FPA,
e formagdes profissionalizante aos beneficidrios;

Museu da Lingua Portuguesa: viabilizagio de espaco fisico para Formagao Pessoal e Cidada
direcionado ao CA Centro, e liberagio de acesso ao Museu para beneficidrios e equipe FPA, para
realiza¢ao de visita técnica;

Parque da Independéncia: objetivando a continuidade da parceria para utilizagio do espago
nas formagoes técnica e pritica da frente de horta e jardinagem, CA Heliépolis;

EE Mirio de Andrade: utilizagao do espaco fisico para desenvolvimento das atividades profissio-
nalizantes para as turmas de horta e jardinagem, higienizago e limpeza, do CA Campo Belo;

Para a inser¢io no mundo do trabalho, a FPA realizou constantes reuniées com o CATE
Central ¢ empresas Potenza Engenharia ¢ Era Técnica Engenharia e Construgées LTDA;
realizou reunides com a empresa Florescer Limpeza ¢ com o Grupo GPS, para cadastramento de
beneficidrios em possiveis vagas para o mercado de trabalho formal.

Em 08/11/2021, apés a publicagao da Portaria 60.681, revogou-se a restricio de ocupagio,
hordrios de funcionamento e distanciamento minimo entre as pessoas nos estabelecimentos,
possibilitando o retorno presencial integral das atividades de capacitagio profissional,
compreendendo as qualificagées técnicas, as frentes de trabalho e os encontros socioemocionais
previstos no Plano de Trabalho aprovado.

Os trabalhos da Fundagio Porta Aberta contam com supervisao institucional e Pedagégica,
como canais de comunicagio e de formagio em servico, possibilitando no transcorrer das agdes
educativas a implementagio dos aspectos reflexivo, critico e estratégico. Conta também com
Supervisao Administrativa, como apoio na busca de estratégias para melhor implementacio e
atuagdo administrativa e financeira do projeto.

Durante o ano de 2021 a FPA empreendeu esforgos didrios para o alinhamento do trabalho
junto 3 RAPS — Rede de Assisténcia Psicossocial que abrangem os cinco territérios de atuagao
do PPAT — POT Redengio II, para melhor qualificagio do atendimento aos beneficidrios, maior
quantificagao de resultados quanto a redugio de danos causados pelo uso nocivo de dlcool e outras
drogas, encaminhamentos para atendimentos compartilhados, entrevistas de trabalho, dentre outras
portas de saida para a melhoria da qualidade de vida dos atendidos e a efetiva (re)inser¢io social.

O Termo de Colaboragio com a SMDET atual permanecerd em vigor até 30/08/2022, com
possiveis renovagbes anuais para a continuidade da execugio desta Politica Publica destinada a
populagio em tratamento do uso nocivo de dlcool e outras drogas, Programa Redencio.
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GANHOS E DESAFIOS

Utilizando-se de diversas metodologias para lidar com o complexo e desafiador trabalho
cotidiano de coadjuvar os beneficidrios na busca de recolocagao no mundo do trabalho, a equipe de
profissionais e voluntdrios da FPA, investem também em diferentes possibilidades de geracio renda,
além do emprego formal. A institui¢do considera imprescindivel estabelecer vinculos significativos
com os atendidos para alcancar maior sucesso nas abordagens realizadas.

A metodologia desenvolvida e aplicada nos projetos executados pela FPA ampara-se no
reconhecimento do outro como sujeito de direitos, valendo-se da expertise acumulada para
fundamentar suas agoes realizadas nos processos formativos de qualificagio profissional, pautada
nas normativas destacadas pelo SUAS e SUS e nas normativas emanadas dos érgaos competentes.

O ano de 2021 revelou ganhos extraordindrios, a comegar pela iniciativa dos educadores da FPA
de encaminhar os beneficidrios de volta para a escola. Baseada nas experiéncias acumuladas desde
sua implantacdo, a FPA compreende que sao diversos os fatores a influenciar nas decisées humanas,
sendo importantissimos o trabalho em rede e o dominio pedagdgico como elementos essenciais no
processo de socializacdo. A novidade foi a aproximagao com a Educacio, possibilitando ampliar o
referencial e a forma pela qual o beneficidrio percebe o mundo.

A atividade laboral, constantemente fundamentada em informagbes técnicas compde o processo
de profissionalizacio, mas o movimento de transi¢io “da rua ao profissionalismo” passa por muitas
etapas, incluindo as atividades voltadas ao desenvolvimento das competéncias socioemocionais, que
envolve, dentre inimeras agoes, a reaproximacio com a escola, com a familia, a arte, o lazer e com
todos os componentes da formagao para a cidadania. Nesse ano de 2021, o investimento nos valores
pedagégicos aportou grande colaboragao. Foi possivel perceber nitidamente o reflexo desse arranjo
com viés mais educacional na melhoria da autoestima dos beneficidrios; na revisao dos significados
que vao do pensamento subjetivo para o concreto, sintetizando respostas cognitivas e humanizadas;
na autopercep¢ao, possibilitando, consequentemente, a mudanca das lentes para perceber o outro e
o mundo com novo olhar.

Basicamente, o processo ¢ o método utilizados pela FPA foram mantidos, porém com a
novidade de colocar o olhar pedagégico sobre todas as a¢des, potencializando a articulagdo com
a RAPS, a recepgao dos beneficidrios, a discussao de casos, a elaboragio do PRS — projeto de
ressocializagio singular, a avaliac_;:’lo, 0 monitoramento e as visitas técnicas.

Outro ganho extraordindrio consistiu na adequagao e na ampliagio da equipe, agora composta
por 66 funciondrios, coordenadores, educadores e técnicos, além da equipe administrativa. Todos
somaram para o aprimoramento do servigo, fazendo diretamente o acompanhamento das atividades
com os beneficidrios e a interlocu¢ao com a RAPS, sempre observando as diretrizes pedagdgicas do
plano de trabalho e as normativas dos 6rgaos competentes.




SUPERVISAO INSTITUCIONAL

A Supervisdo Institucional ji tinha sido instituida informalmente pela FPA desde 2019, mas
durante o ano de 2021 foi oficialmente realizada em forma de consultoria, ofertada por especialista
da drea, promovendo discussoes sobre a dindmica e as prdticas da Institui¢do, colocando-a sob
Anilise e propondo mudangas e qualificagio da equipe para as agoes cotidianas.

Foram realizados encontros mensais com duas horas de dura¢io com as equipes de cada Centro
de Atendimento e com o corpo diretivo; excepcionalmente ocorreram encontros com todo o
coletivo. O contetido girou em torno das temdticas levantadas por cada seguimento, relevantes para
o trabalho, tais como: reflexées sobre vinculo afetivo com os beneficidrios e sua maior vinculacio ao
programa; a constru¢do da rede de atendimento e relacionamento dos centros de atendimentos com
os demais servicos e programas localizados nos territérios; desenvolvimento e papéis no processo
de acompanhamento pedagdgico dos beneficidrios; vinculo e vinculagio ao projeto, Rede de
Cuidados; Redugao de Danos; PRS — Projeto de Re(socializacio) Singular; CNV — Comunicagio
Nao Violenta etc.
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INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO

Muitos beneficidrios se encontram desempregados e/ou expostos a subempregos ou empregos
sem garantias trabalhistas. H4 falta de oportunidades, precarizagio dos postos de trabalho, das
limitagoes relativas ao nivel escolar ou a idade, muitas vezes, incompativeis com a exigéncia do
mercado formal, e inseguranca quanto ao seu desempenho, além da estigmatizagio a que os
beneficidrios sao cotidianamente expostos. Tal situacdo exigiu, foi necessdria alinhar essas caréncias
a exequibilidade de processos formativos eficientes, vislumbrando para além do emprego no 4mbito
formal, promover ac¢oes e multiplos empoderamentos favordveis 4 geragao de renda e garantia de
autonomia, como o trabalho autdnomo ou em regime de economia soliddria e criativa.

Com fundamento nessa realidade, a FPA dedicou, durante o ano de 2021, muita atencio ao
campo da profissionalizagio, na execugao dos processos formativos, direcionando a qualificagio
inicial e o desenvolvimento das habilidades, também para essas outras possibilidades de geragao de
renda. Reconhecendo que os atendidos possuem experiéncias, talentos e potencialidade, buscou
proporcionar mais formas de explorar esse vasto campo para a autonomia, além de focar esforcos
na promog¢ao do exercicio das competéncias socioemocionais que tém o objetivo de proporcionar
o autocuidado, a saide mental, a alegria de se reconhecer com cidadania, empoderando para a
administracio dos conflitos etc.

Também se computam ganhos extraordindrios nas novas parcerias firmadas com o SEBRAE e
a UNIFESP, que disponibilizaram profissionais experientes para apoiar o trabalho da FPA, alguns
de forma voluntdria, disseminando seus conhecimentos, compartilhados generosamente com os
beneficidrios e funciondrios da FPA.

Dados quantitativos, registrados cotidianamente ao longo dos processos de execugao dos
projetos PPAT — POT Redengio II indicou, mesmo em tempo de pandemia:

Houve a reinser¢ao de 76 beneficidrios no mundo do trabalho, o que representou mais
de 16% dos 483 beneficidrios atendidos em 2021, fruto do envio de mais de 170 curriculos e
77 participagdes em processos seletivos, além de trabalhos informais também desenvolvidos
pelos beneficidrios no decorrer do periodo. Importante salientar que,
46 retornaram ao convivio familiar; 51 alugaram moradia; 76 tiveram
encaminhamentos para retorno aos estudos.

Sao informagoes relevantes para a FPA, pois embora nao explicitem os
melhores resultados que a Instituigao pretende atingir, so reais e norteiam
as futuras a¢des, demonstrando a propor¢ao do desafio didrio. Muito hd
que se fazer ainda, mas nao tem como deixar de reconhecer que, apesar das
intercorréncias, especialmente na drea da satide, 2021 foi um ano positivo
€ promissor.




INOVACOES PARA A MELHORIA DA GESTAO

No inicio de 2021 foi contratada uma empresa contdbil de maior porte e especializada no 3°
setor, que proporcionou novo olhar para os nimeros e as obrigacoes burocrdticas, assegurando
ainda mais as boas prticas contdbeis ji adotadas para a obtengio da certificagio do CEBAS, cujo
processo foi iniciado.

Duas representantes da FPA, uma da Direcio e outra do Conselho da FPA, participaram do
Curso de Formagiao e Consultoria para Gestao no Terceiro Setor, proporcionado pela parceira
Fundacio Salvador Arena - FSA, entre os meses de marco a agosto de 2021, com intuito de
melhorar e profissionalizar ainda mais a Gestao da FPA, com foco na reestruturagio do setor
administrativo da institui¢do. Na finaliza¢do do curso, foi constituido um Plano de A¢ao para o
setor, com as respectivas etapas de concretizagio.

2)Sensibilizacao da equipe
para o novo modelo de
atuacao, enfocando aspectos
de otimizacao de recursos
(financeiro, tempo, pessoal,
aperfeicoamento do servico
e da equipe etc.)

1) Definicao de equipe
minima com base
no desenho de
processso/papéis
administrativos e foco
na multifuncionalidade.

4) Monitoramento atendimento do cronograma de
implantacao e dos resultados em termos de ganhos
decorrentes da nova estrutura.

Dando continuidade ao processo de implementacio de sistemas de controle, foi iniciada a
contratagao de um sistema de gerenciamento financeiro-contabil ONGSYS, que em 2021 teve seu
processo de maturagio e treinamento para implantagio no inicio de 2022.

Para qualificar o departamento de Recursos Humanos, iniciaram-se as tratativas para
a contratagio da empresa ControllD Ind e Com de Hardware e Servicos, responsdvel pela
implantagio do relégio de ponto eletronico, de fundamental importancia para a modernizacio e
interacdo da folha de pagamento no sistema do E-Social, otimizando o tempo empregado para a
execucio manual da atividade.

Novos controles e aperfeicoamento da prestacio de contas trouxeram melhor compreensao e
assertividade aos registros administrativos, financeiros e contdbeis, que permanecem em constante
processo de melhoria e otimizagao na gestao administrativa e financeira.
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ACOES DO SETOR ADMINISTRATIVO

O setor administrativo da FPA precisou se reinventar em 2021 para atender a todas as
demandas necessdrias da drea, tendo promovido a melhor adequagio da equipe a nova fase de
gestao da instituicio.

Ocorreu a ampliagio da equipe técnica pedagdgica em quase 100%, mas se manteve o
mesmo grupo de trabalhadores no administrativo, exigindo-se adequagoes e melhoria na gestao
administrativa. Os processos criados e aprovados anteriormente foram sendo adotados e adequados
a realidade atual da instituicdo, tragando-se novas estratégias a fim de contornar o impacto dessas
mudangas. A titulo de exemplificagio, processo seletivo, admissio e rescisdo de contrato de trabalho,
prestacdo de contas, compras, pagamentos, orcamentos, atualizagio de documentos, renovagio de
certificagoes, inscricoes da instituicio etc.

ACOES COM VOLUNTARIADO

Para o pleno desenvolvimento de suas atividades, além da equipe contratada, a Fundagio
Porta Aberta conta com o apoio de voluntirias e voluntdrios comprometidos, que se destacam
na participa¢io em diversas agoes, como contribui¢do em alguns processos formativos, realizagao
de eventos e outras atividades para a captagio de recursos destinados a institui¢o, contribuindo
frente a despesas nao cobertas pelos projetos executados. Durante o ano de 2021, destacaram-se as
seguintes agoes:

Cesta do Dia das Maes

Em parceria com a ONG Alquimia, com o apoio
de 11 voluntdrios, a FPA realizou a acio do dia das maes,
produzindo cestas de café da manha. Na FPA foram
produzidas as caixas decorativas, e na oficina de cozinha
foram preparados os paes de mel, focaccias e granola.
Os demais itens ficaram a cargo da parceira. Foram
disponibilizadas 90 cestas de café da manha.

Acao Dia do Bem

Essa agao soliddria, em parceria com o Rotary Club Sao Paulo Sul e Grupo Pao de Agtcar, no
més de junho/21, contou com a participa¢iao de 10 voluntdrios da FPA que estiveram presentes
no mercado Extra para angariar alimentos, resultando na doacio de 350 quilos, que foram
utilizados na alimentago servida aos beneficidrios dos projetos Costurando Para a Vida II e PPAT
POT Redencio 1. Houve também doagao a pessoas em situacio de vulnerabilidade e risco social,
agravada pela pandemia do Corona Virus.




Feijoada Beneficente

Em novembro/21, a FPA realizou
a tradicional Feijoada Beneficente. Os
produtos, em sua grande maioria, foram
doados, assim como a mao de obra para
o pré-preparo e preparo final da Feijoada.
Esse processo contou com a participa¢io de
25 voluntérios, resultando na entrega de 76
feijoadas duplas.

Fabricacao de Bolos Natalinos

Sob 0 comando da diretora administrativa Renata
Naccache e da Conselheira Tania Tourinho, no més de
dezembro/21, a Fundacio Porta Aberta concretizou a
tradicional fabricagio de bolos natalinos, de cuja atividade
consegue arrecadar fundos para as despesas extraordindrias.

A equipe contou com a participagio de quatro
voluntdrias, que doaram tempo e habilidade culindria,
resultando na fabricacio de 60 (sessenta) bolos natalinos,
trinta deles entregues com caixas decorativas, produzidas

no Bazar de Natal FPA.
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Bazar de Natal

A partir de uma exitosa experiéncia no ano anterior, a diretora administrativa Renata Naccache,
com a ajuda da voluntaria Renata Borges e da Conselheira Tania Tourinho, dispos-se a realizar
oficinas de trabalho de costura, de outubro a dezembro/21, com a participagio de 10 (dez)
voluntdrias egressas do projeto Costurando Para a Vida II, que doaram uma manha de trabalho
por semana, tanto para o aprendizado e qualificagio de sua expertise, aprendendo a costurar pegas
natalinas, como para contribuir com a FPA na produc¢io de panos de prato, bate mios, aventais,
porta panetones, cobre bolos e caixas decorativas. Além do aprendizado extra que as oficinas
propiciaram as voluntdrias, todas se mostraram gratas pela
oferta de diversificacio nos produtos produzidos, e o aumento
da possibilidade de geragio de renda para as participantes,
autdbnomas e/ou micro-empreendedoras, a partir da economia
criativa. Essa iniciativa permitiu a disponibilidade de diversos
produtos a comunidade, que retribuiu com contribuicoes
diversas.




CORPO DIRETIVO ATUAL

DIRETORIA EXECUTIVA

Jacira Jacinto da Silva

Diretora Presidente

Valdete Ochs

Diretora Financeira

Renata de Barros Bottene Naccache

Diretora Administrativa

CONSELHO CURADOR
Mauro de Mesquita Spinola

Presidente

Ademar Arthur Chioro dos Reis

Alcione Moreno

Ana Paula Minervini

Antonio Carlos Malheiros (in memoriam)
Fldvia da Silva Paupitz Piovesan

José Joaquim do Amaral Ferreira

Marcelo de Mesquita Spinola

Miario Sérgio Sobrinho

CONSELHO FISCAL

Angglica Castilho Alonso
Elisabeth Monson Rodrigues
Gilberto Indcio Gongalves
Magda Selvera Zago

Mbnica Leoni Ebeling




REUNIOES REALIZADAS
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DIRETORIA EXECUTIVA

e 13 JANEIRO e 8 FEVEREIRO e 8§ MARCO
e 12 ABRIL e 10 MAIO e 14 JUNHO
e 12 JULHO e 9 AGOSTO e 13 SETEMBRO

e 11 OUTUBRO e 8 NOVEMBRO e 13 DEZEMBRO

CONSELHO CURADOR

e 22 FEVEREIRO e 06 ABRIL e 01 JUNHO
® 10 AGOSTO e 13 OUTUBRO e 07 DEZEMBRO

CONSELHO FISCAL

e 11 FEVEREIRO e 20 OUTUBRO




REPRESENTACOES

PARTICIPACAO NAS REUNIOES DO COMUDA

A Fundagio Porta Aberta participa ativamente do COMUDA - Conselho Municipal de
Politicas Piblicas de Drogas e Alcool do Municipio de Sao Paulo, que tem como objetivo promover
o didlogo, a reflexdo critica e a articulagio das politicas publicas sobre dlcool e outras drogas do
Municipio de Sao Paulo.

Durante o ano de 2021, devido a pandemia da covidl9, as reunides foram realizadas
virtualmente.

05 de janeiro 02 de fevereiro 02 de marco
06 de abril 13 de- abril 04 de maio
01 de junho 15 de junho 06 de julho
21 de julho 03 de agosto 14 de setembro

05 de outubro 09 de novembro 07 de dezembro

A Conselheira Alcione Moreno participou de todas as reunioes e participou também do evento
de langamento do relatério final do COMPAD — Conferéncia Municipal de Politicas Publicas sobre
Alcool e Outras Drogas, no dia 15 de setembro.

PARTICIPACAO NAS REUNIOES DO CONED

O Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas (CONED/SP) ¢ um érgao vinculado a
Secretdria da Justica e Cidadania que antecede a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988.

A Fundagio Porta Aberta ocupa uma cadeira desse Conselho, representada pela diretora
adminsitrativa Renata Naccache de todas as reunioes, exceto a de janeiro e a de setembro.

28 de fevereiro 18 de marco 29 de abril
27 de maio 24 de junho 29 de julho
26 de agosto 28 de outubro 25 de novembro
16 de dezembro
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Fundagao Porta Aberta

CNPJ: 19.340.697/0001-78

E-MAIL: contato@portaaberta.org.br

ENDERECO: Rua José dos Santos Junior, n. 563, Campo Belo
MUNICIPIO: Sao Paulo-SP

CEP: 04609011

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE

“Qualificar pessoas vulnerédveis para o mundo do trabalho”

A Fundagao Porta Aberta tem por objetivo primordial apoiar e fomentar atividades
relacionadas a cuidado e reinsercio social de pessoas em condigio de vulnerabilidade e risco social.

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

2.1 Atividades de Assisténcia Social:

2.1.1 Qualificagao técnica para o mundo do trabalho

A FPA nasceu com a vocagio para qualificar pessoas em situacio de vulnerabilidade e
risco social para o mundo do trabalho.

Descri¢ao da atividade realizada: Oferta de diversos processos formativos, em 4reas
distintas, mais atividades voltadas a formagao pessoal e cidada.

Publico-alvo: Prioritariamente pessoas em tratamento do uso nocivo de 4lcool e outras
drogas, em situagio de rua, atendidas pela RAPS, mas inclui vulnerdveis em situagao de
rua, de desemprego ou fome.

Quantidade de pessoas atendidas: 600

Dia/Hordrio/periodicidade: De segunda a sexta-feira, entre 8 e 18h. Cada beneficidrio
recebe 20h semanais de formacio.

Recursos humanos: 66 pessoas
Abranggéncia territorial: Cidade de Sao Paulo

Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

Qualitativos: melhoria da empregabilidade, competéncia para o exercicio do
empreendedorismo, retomada de vinculo familiar, aquisicio de moradia prépria
(aluguel), retorno aos estudos.

Quantitativos: Embora a previsao de empregabilidade para pessoas em tratamento do
uso nocivo de dlcool e outras drogas, gire em torno de 1%, a FPA j4 atingiu 16% de
inclusdo no mundo do trabalho. Volta aos estudos 4%; aquisi¢io de moradia 10%;
retomada do vinculo familiar, cerca de 18%.

Recursos financeiros: R$ 6.226.000,00 por ano, POT — Programa operagio trabalho /
Programas Recomego e Reden¢ao — Prefeitura Municipal de Sao Paulo.




2.1.2 Frentes de trabalho para a qualificacao pritica (integra a atividade fim acima
mencionada)

2.1.3 Desenvolvimento das competéncias socioemocionais (complementa a atividade
fim acima mencionada)

2.1.4 Administrativas/financeira (garantem a execugao das atividades fim)

2.2 Servicos: Protecao Social Especial de média complexidade
2.2.1 Nucleo de Convivéncia para Adultos em Situacio de Rua
2.2.2 Oferta de cursos profissionalizantes / teoria e pratica

2.2.3 Oferta de atividades voltadas a formacio pessoal e cidada

2.3 Programas:
2.3.1 Programa de qualificagao profissional para vulnerdveis
2.3.2 Programa de desenvolvimento das competéncias socioemocionais
2.3.3 Programa de sustentabilidade
2.3.4 Programa de compliance, inclui LGPD

2.3.5 Programa de capacitagiao permanente — servigo humanizado

2.4 Projetos:
2.4.1 Projetos para a atividade fim: Porta Aberta para o Trabalho — POT Redencio 11

Costurando pela vida, Talento na cabega, Passando a limpo.

Descri¢ao da atividade realizada: Oferta de diversos processos formativos, em 4reas
distintas, mais atividades voltadas a formagao pessoal e cidada.

Publico-alvo: Prioritariamente pessoas em tratamento do uso nocivo de 4lcool e outras
drogas, em situagao de rua, atendidas pela RAPS.

Quantidade de pessoas atendidas: 600

Dia/Hordrio/periodicidade: De segunda a sexta-feira, entre 8 ¢ 18h. Cada beneficidrio
recebe 20h semanais de formacio.

Recursos humanos: 62 pessoas
Abranggéncia territorial: Cidade de Sao Paulo

Resultados obtidos a partir da atividade realizada: melhoria da empregabilidade,
competéncia para o exercicio do empreendedorismo, retomada de vinculo familiar,
aquisi¢ao de moradia prépria (aluguel), retorno aos estudos.

Recursos financeiros: R$ 6.226.000,00 por ano, POT — Programa operagio trabalho /
Programas Recomego e Redencao — Prefeitura Municipal de Sao Paulo.
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2.4.2 Melboria da estrutura da sede da FPA: reformar e modernizar o telhado, captagao
e reuso de dgua de chuva e instalagio de células fotovoltaicas para captagio de energia
solar, modernizagao das instalagoes elétricas.

Descrigao da atividade realizada: Substituir a cobertura velha e precdria da sede.

Publico-alvo: beneficidrios do Campo Belo, diretoria, coordenagao, administrativo,
voluntérios e funciondrios.

Quantidade de pessoas atendidas: 100 (cem) beneficidrios do POT, 15 (quinze)
empregados, a média de 10 a 20 (dez a vinte) voluntdrios e 3 (trés) diretores.

Dia/Horiério/periodicidade: De segunda a sexta-feira, entre 8 e 18h.
Recursos humanos: A cargo da empresa a ser contratada
Abrangéncia territorial: Campo Belo, Santo Amaro e adjacéncias.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada: Economia de energia, economia
de dgua, melhor climatizagio do ambiente e potencial de exemplo para o programa de
sustentabilidade preconizado na Instituicao.

Recursos financeiros: R$ 200.000,00 aproximadamente. Financiado por verba liberada
pela Vara Criminal do Ipiranga e Fundacao Carlos Alberto Vanzolini.

2.4.3 Aquisi¢io de equipamentos: veiculos, de informdtica etc.

Descrigao da atividade realizada: Principalmente a aquisi¢ao de um veiculo utilitdrio
para o transporte de equipamentos, insumos, materiais e pessoas.

Publico-alvo: Todos os empregados e beneficidrios da FPA

Quantidade de pessoas atendidas: 600

Dia/Hor4rio/periodicidade: De segunda a sexta-feira, entre 8 ¢ 18h.

Recursos humanos: Quadro do administrativo da FPA — coordenador e trés técnicos.
Abranggéncia territorial: Cidade de Sao Paulo

Resultados obtidos a partir da atividade realizada: economia na contratacio de
transportadora, autonomia para transportes sem necessidade de incomodar voluntérios

Recursos financeiros: Emenda Parlamentar do Deputado Walter Vicione. R$ 90.000,00
aproximadamente, sendo R$ 75.000,00 da emenda parlamentar e R$ 15.000,00 de
contrapartida da FPA.

2.4.4 Estruturagdo da oficina de lavanderia: aquisicio de equipamentos e utensilios,
insumos para execugio de cursos, servigo de manuten¢io e suporte, contratagio,
preparagio e custeio de educadores.

Descrigao da atividade realizada: Adquirir os equipamentos, contratar instrutor,
preparar e iniciar cursos.

Publico-alvo: Beneficidrios do PPAT-POT II
Quantidade de pessoas atendidas: Inicialmente 10 a cada 4 meses
Dia/Hor4rio/periodicidade: De segunda a sexta-feira, entre 8 e 18h.

Recursos humanos: Equipe de educadores, coordenagio e administragio do PPAT-

POT




Abrangéncia territorial: Campo Belo, Santo Amaro e adjacéncias.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada: Pessoas qualificadas para o
mercado de lavanderia e passadoria profissional.

Recursos financeiros: R$ 120.000,00 aproximadamente, sendo R$ 90.000,00
provenientes do TRT Campinas e Fundagio Antonio Prudente, mais uma contrapartida

de R$ 30.000,00 da FPA

2.4.5 Talento na cabega: estruturagio e operacionalizagio da oficina de cabeleireiro.
Aquisi¢io de equipamentos, suprimentos e insumos. Contratagio, preparacio e
custeio de educadores.

Descri¢ao da atividade realizada: A FPA ji possui a estrutura fisica, uma sala com
espelhos, cadeiras e lavatdrios, além de bancadas. Deverd ser adquirido o instrumental
necessario, secadores, tesouras, toalhas, pranchas e todos os demais utensilios e insumos.

Publico-alvo: Beneficidrios do PPAT-POT, mais pessoas carentes das comunidades
vizinhas.

Quantidade de pessoas atendidas: 20 pessoas a cada 4 meses, sendo 10 por periodo.
Dia/Hordrio/periodicidade: De segunda a sexta-feira, entre 8 e 18h.

Recursos humanos: Equipe do PPAT-POT, mais educadores do SEBRAE
Abrangéncia territorial: Campo Belo, Santo Amaro e adjacéncias.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada: Pessoas qualificadas para o mundo
do trabalho, em saldes de beleza, ou como empreendedores.

Recursos financeiros: R$ 181.326,50 por ano, sendo R$ 86.774,50 do Instituto
Cooperforte, mais contrapartida de parceiros R$ 75.952,00 e recursos préprios da FPA
— PPAT POT R$ 18.600,00.

2.4.6 Musicalizando histérias: Finalizar a preparacio da sala de musica com isolamento
acustico e outras melhorias. Contratagao, preparagio e custeio de educador.

Descri¢io da atividade realizada: A FPA possui uma sala com instrumentos musicais,
que precisa ser melhor preparada, equipada e disponibilizada para atividades.

Publico-alvo: Beneficidrios do PPAT-POT
Quantidade de pessoas atendidas: 100 — nimero de beneficidrios do Campo Belo.
Dia/Hordrio/periodicidade: De segunda a sexta-feira, entre 8 e 18h.

Recursos humanos: Equipe do PPAT-POT Campo Belo, mais educador contratado/
cedido.

Abrangéncia territorial: Campo Belo, Santo Amaro e adjacéncias.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada: Pessoas mais vinculadas ao projeto,
maior engajamento aos programas, mais valorizadas, mais animadas, considerando o
aporte da musica.

Recursos financeiros: R$ 60.000,00
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2.4.7 Horta da terra a mesa: Ampliar a oferta de processos formativos com potencial de
mitigar a fome e gerar renda. Ofertar cursos de horta urbana, cultivando alimentos
com maior valor nutricional. Disseminar a cultura do nio desperdicio e do
aproveitamento de alimentos.

Descricao da atividade realizada: Buscar parcerias que oferecam mais espago de
producio agricola, ofertar processos formativos de horta urbana, cultivar alimentos para
distribuir entre os beneficidrios e ensinar a nio desperdicar, além de aproveitar tudo o
que for possivel do alimento.

Pablico-alvo: Todos os beneficidrios do PPAT-POT

Quantidade de pessoas atendidas: 600
Dia/Hor4rio/periodicidade: De segunda a sexta-feira, entre 8 e 18h.
Recursos humanos: Equipe PPAT-POT

Abranggéncia territorial: Cidade de Sao Paulo

Resultados obtidos a partir da atividade realizada: Além da empregabilidade e do
conhecimento que pode ser utilizado no empreendedorismo, a destinagio de alimentos
para pessoas vulnerdveis.

Recursos financeiros: R$ 100.000,00 (j4 contemplado no valor do PPAT POT geral)

2.4.8 Ampliacio da estrutura fisica: Adquirir ou obter por cessao do Poder Pablico novo
imével. Planejar e estruturar o espago para a realizacio das primeiras atividades.
Estabelecer parcerias para a realizagao de novos servicos. Incluir atividades esportivas,
lazer, arte, mais espago de terra para horta, jardinagem e construgio civil.

Descrigao da atividade realizada: Todas as atividades previstas para a qualificagao
profissional e desenvolvimento das competéncias socioemocionais.

Publico-alvo: Pessoas em vulnerabilidade e risco social.

Quantidade de pessoas atendidas: 200

Dia/Hor4rio/periodicidade: De segunda a sexta-feira, entre 8 e 18h.

Recursos humanos: 20 profissionais, entre educadores, técnicos e administrativo.
Abranggéncia territorial: Cidade de Sao Paulo

Resultados obtidos a partir da atividade realizada: Melhoria da empregabilidade e
possibilidade de empreender.

Recursos financeiros: R$ 300.000,00

2.4.9 ComComida sauddvel: Estruturar ampla rede de apoio para oferecer, de forma
consistente e sustentdvel, alimentacao aos beneficidrios.

Descricao da atividade realizada: Os projetos dCS€1’1VOlVidOS nao preveem alimenta 20,
¢
porém, a FPA considera imprescindl’vel ofertar refeigéo.

Publico-alvo: Todos os beneficidrios dos projetos FPA

Quantidade de pessoas atendidas: 600
Dia/Horiério/periodicidade: De segunda a sexta-feira, entre 8 e 18h.
Recursos humanos: A equipe PPAT POT




ﬂ RELATORIO DE ATIVIDADES

Abrangéncia territorial: Cidade de Sao Paulo
Resultados obtidos a partir da atividade realizada: Pessoas mais sauddveis, com mais
disposi¢ao e Animo para assimilar as licoes ministradas nos variados cursos.
Recursos financeiros: R$ 450.000,00 por um ano.

1. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econ6émico, Trabalho e Turismo, Prefeitura

Municipal de Sao Paulo

2. SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industria

3. SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

4, FSA - Fundagao Salvador Arena

5. FBEG - Fundagao Beneficente Elijass Gliksmanes

6. FCAV - Fundacio Carlos Alberto Vanzolini

7. Instituto Cooperforte

8. Fundagio Paulistana de Educacio, Tecnologia e Cultura

9. Florescer Limpeza

10. CATE Central

11. Potenza Engenharia e Construgao

12. Era Técnica Engenharia Construgoes e Servigos LTDA

13. Obra Social Célio Lemos

14. UNIFESP - Universidade Aberta de Economia Solid4ria

15. Instituto Jatobds

16. Grupo GPS

17. Rotary Club Sao Paulo Sul

18. ONG Alquimia

19. SPHair

20. Jacques e Janine Campo Belo

21. H2R Empresa de pesquisa econdmica e social

22. Museu da Lingua Portuguesa

23. Pinacoteca do Estado

24. Parque da Independéncia

25. EE Mério de Andrade

26. Museu da Energia
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QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDACAO PORTA ABERTA

Profissao Quantidade =~ Carga Horaria Vinculo
Semanal Empregaticio
Agente de A¢ao Social 27 44 horas CLT
Educador Técnico 10 44 horas CLT
Assistente de Coordenagao/ Psicélogo 5 44 horas CLT
Psicologo 1 44 horas CLT
Assistente Social 6 30 horas CLT
Servicos Gerais 7 44 horas CLT
Técnico Administrativo 4 44 horas CLT
Coordenador Pedagdgico 1 44 horas CLT
Coordenador Administrativo 1 44 horas CLT
Coordenador Geral 1 44 horas CLT
Supervisor Pedagégico 1 8 horas Pessoa Juridica (NF)
Supervisor Administrativo 1 8 horas Pessoa Juridica (NF)
Supervisor Institucional 1 8 horas Pessoa Juridica (NF)
Total de colaboradores | 66

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Nacional, porém a atividade estd sendo desenvolvida até o momento na cidade de Sao
Paulo

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES
REALIZADAS

Em 2021 Houve a reinser¢io de 76 beneficidrios no mundo do trabalho, o que
representou mais de 16% dos 483 beneficidrios atendidos em 2021, fruto do envio de mais
de 170 curriculos e 77 participagoes em processos seletivos, além de trabalhos informais
também desenvolvidos pelos beneficidrios no decorrer do periodo. Importante salientar que,
46 retornaram ao convivio familiar; 51 alugaram moradia; 76 tiveram encaminhamentos para
retorno aos estudos.

ORIGEM DO RECURSO FINANCEIRO

a) De onde vieram as receitas/verbas para as atividades:

Projeto Porta Aberta para o Trabalho — POT Redengio: Prefeitura Municipal de Sao
Paulo, Secretaria do Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

FBEG — Fundagio Beneficente Elijass Glikmanes
FSA — Fundacio Salvador Arena
Parceiros: SEBRAE e SENAI




Costurando pela Vida II: Prefeitura Municipal de Sao Paulo, Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo

Eventos

Aluguéis

b) Todas as atividades sdo gratuitas para os usudrios

c)

Despesas das atividades - Quanto foi gasto de recurso financeiro com cada atividade:

1 Porta Aberta para o Trabalho — POT Redengio: R$ 2.735.000,00
2 FBEG - Fundagio Beneficente Elijass Glikmanes: R$ 75.000,00

3 FSA — Fundagio Salvador Arena: Consultoria e Assessoramento na qualificagio da
Gestao R$ 25.000,00

4 Parceiros: SEBRAE e SENAI: Assessoria e concessio de profissionais para a
qualificagio da equipe de educadores e treinamento para os beneficidrios na drea de
empreendedorismo R$ 30.000,00

5 Costurando pela Vida II: R$ 579.369,00

Jacira Jacinto da Silva
Diretora Presidente
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Demonstragdo do Resultado
dos exercicios findos em 31/12/2021 e 31/12/2020

Receitas Operacionais Nota 2021 2020
Recursos restritos
Publicos 3.502.312 2.319.017
Privados - 36.574
Rendimento Aplicacdo Financeira 20.674
Total dos recursos restritos 11 3.522.987 2.355.591
Recursos sem restricoes
Doagdes 44.851 260.690
Outras receitas 60.020 38.566
Total dos recursos proprios 104.871 299.256
Total das receitas operacionais 3.627.857 2.654.847
Custos e despesas - atividade de assisténcia social
Custos restritos
Custos com pessoal (2.484.203) (1.762.514)
Custos gerais (793.077) (490.047)
Custos com imoveis (245.707) (103.030)
Total dos custos restritos 12 (3.522.987) (2.355.591)
Despesas sem restricbes
Despesas com pessoal - (12.159)
Despesas administrativas 13 (73.965) (100.532)
Despesas tributarias (4.481) (3.654)
Outras despesas - (952)
Total das despesas (78.446) (117.297)
Total dos custos e despesas - atividade de assisténcia social (3.601.432) (2.472.888)
Resultado antes das receitas e despesas financeiras 26.425 181.959
( +/- ) Resultado finaceiro liquido 2.859 9.445
Resultado do periodo 29.284 191.404

As Notas Explicativas sao parte integrante das onstragdes Contabeis

Rogério Gerlah Paganatto
CRC 1SP131987/0-3
Contabilista Téc.Resp.
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FUNDACAO PORTA ABERTA
CNPJ 19.340.697/0001-78
Rua José dos Santos Junior, 563
CEP 04609-010 - Campo Belo
Sao Paulo - SP
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Tel.: +55(11) 3115 1250
www.portaaberta.org.br
contato@portaaberta.org.br
facebook.com/fundacaoportaaberta
instagram.com/fundacaoportaaberta
linkedin.com/fundagio-porta-aberta








