PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho

RELATORIO TECNICO E FINANCEIRO
Novembro de 2019 a Abril de 2020

I - INTRODUCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma analise técnica e financeira
sobre a execucdo da parceria entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho (SMDET) e Fundagdo Porta Aberta (FPA), referenciada pelo
TERMO DE COLABORACAO N2001/SMDE/2018 e EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
n2 002/2018/SMTE, no periodo de 01/11/2019 a 30/4/2020. As Presta¢des de Contas
analisadas estdo juntadas em Processo SEI N2 6064.2019/0000216-2.

Il — ANALISE TECNICA

Durante o periodo de novembro de 2019 a abril de 2020 a parceira deu continuidade
na execu¢do do objeto e cumprimento das metas. Segue abaixo andlise das a¢des
realizadas em cada més.

NOVEMBRO DE 2019

No més de novembro foram desenvolvidas atividades técnicas (relacionadas ao
planejamento das acdes nos territorios; continuidade do trabalho com as equipes; as
acdes articuladas para o fomento do fortalecimento da RAPS nos territorios; as
articulagbes de parcerias para as capacitagdes técnicas, frentes de trabalho e formacao
pessoal e cidad3), mobilizacdo das equipes da RAPS, atividades de capacitagdo
profissional, frentes de trabalho, formacdo pessoal e cidadd, trabalho técnico
qualificado e reunides técnicas de equipe com a gestdo do projeto junto ao Férum do
Nucleo Gestor de Casos, NAC Il dos territorios e reunides de alinhamento junto a
SMDET. Reunides devidamente apresentadas no relatério técnico referente ao més de
novembro com listas de presenga que comprovam a realizagao dos encontros.

No més de novembro de 2019 foi assinado o 32 Termo de Aditamento com data de
1/11/2019, no qual foi prorrogada a parceria até 31/04/2020 com ampliagao do
atendimento para mais 100 usudrios do SIAT Ill de Helidpolis, junto a supervisdo de
saude do Ipiranga (Sacom3, Ipiranga e Helidpolis), em atendimento a politica do
Programa Redengdo com base no Decreto n2 58.760, e RAPS do territério. Portanto, a
parceria passa a atender 400 beneficiarios no projeto.

No territério de Helidpolis o espaco cedido pela PMSP para instalagdo da Unidade Sede
da FPA foi o Centro de Convivéncia e Cooperativa — CECCO, localizado no Complexo
Heliopolis.
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No referido més foram atendidos 347 beneficiarios, sendo 127 no territério da
Freguesia do O/Brasilandia, 86 pessoas na regido central, 69 pessoas no Campo Belo e
65 no territorio de Helidpolis/Ipiranga.

Processos formativos desenvolvidos na regido central:

1- Jardinagem — Foram desenvolvidas acdes de Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas na Unidade Sede da Regido Central, Parque da Luz (parceria coma
UMAPAZ), Espaco Verde do Completo Prates e o Parque da Luz.

2- Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagcdes Técnicas na Unidade Sede da Regido Central.

3- Higienizacao e Limpeza — Foram desenvolvidas acdes de Frentes de Trabalho e
CapacitacGes Técnicas no Parque da Luz e na Unidade Sede da Regido Central

Processos formativos desenvolvidos na regido de Campo Belo:

4- Higienizacdao e Limpeza — Foram desenvolvidas acdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo e Escola Estadual Mario de
Andrade.

5- Jardinagem — Foram desenvolvidas a¢oes de Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas na Escola Estadual Mario de Andrade e Unidade Sede Campo Belo.

6- Auxiliar de Cozinha — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitag6es Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

7- Panificagdo e Confeitaria - Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagbes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

Processos formativos desenvolvidos na regido da Freguesia do O:

8- Jardinagem e Horta — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas do CDC Oswaldo Brand3do, praga Benedicta Cavalheiro e Praga Antonio
Steeca. No dia 14 de novembro foi realizada junto a Subprefeitura regional da
Freguesia do O uma acdo dos beneficidrios e FPA no projeto “Rua da Gente”, onde
foram realizadas atividades de revitalizagdo e manuten¢do da Praga Antdnia
Espinosa Piccerni.

9- Reciclagem e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitacdes Técnicas na Unidade Sede Freguesia do O.

10-Servicos e Reparos — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas no CDC Oswaldo Branddo.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Helidpolis e Ipiranga:

11- Jardinagem e Zeladoria — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas no Parque da Independéncia e Subprefeitura Regional do Ipiranga.
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12-Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas no Complexo Helidpolis.

13- Reciclagem e Empreendedorismo - Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas no Complexo Helidpolis.

Formacao Socioemocional e Cidada

Os encontros formativos aconteceram nas Unidades Sedes do projeto com as
tematicas: Acordos de Convivéncia; Percursos pela Cidade com visita guiada a
Pinacoteca e Teatro Municipal; Projeto de vida e auto estima; Mundo do Trabalho;
Sarau na regido central; Aplicacio de questiondrio sobre a participacdo do POT
Redencdo; Psicodrama com a tematica “Entrevista de Emprego”; participacdo de
atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Cultura e Programa Redencéo na
regido da Freguesia do O e Helidpolis.

Escuta Individualizada dos beneficiarios e Plano de Ressocializacdo Singular

As escutas foram realizadas pelas equipes técnicas, psicologas e assistentes sociais
prestando o devido atendimento individual a cada um dos beneficiarios inseridos no
POT. Nesses momentos também foram construidos o PRS - Plano de Ressocializagdo
Singular dos atendidos.

Importante destacar que no més de novembro, conforme os atendimentos foram
sendo demandados, a equipe técnica da FPA foi estabelecendo contato com as familias
dos beneficiarios. Esta agdo é fundamental para a elaboragdo do PRS dos beneficiarios,
bem como restabelece a reconstrugdo de vinculos entre os participantes do projeto e
seus familiares.

Contato e Articulacdo com os Servicos da Rede Publica Municipal

No més de novembro de 2019, a equipe técnica da Unidade Sede de Campo Belo
articulou as ag¢des junto ao CAPS AD Il Santo Amaro, CAPS AD Il da Capela do Socorro,
UA, I, Il da Capela do Socorro e CAPS AD Il Jabaquara.

Na regido central as acées do projeto foram articuladas nos seguintes espagos: Forum
do Nucleo Gestor de Casos do Programa Redengdo, CAPS AD Il Prates, CAPS AD Il
Centro, Moradia Monitorada (Recomeco) e CRATOD.

Na regido da Freguesia do O/Brasilandia as a¢des foram articuladas junto a Supervisdo
de Saude Mental da Zona Norte, CAPS AD Brasilandia e SIAT Ill Freguesia do O.
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Na regido de Helidpolis/Brasilandia as a¢des foram articuladas junto a Supervisdo de
Saude Mental do Ipiraga, CAPS AD e CAPS IJ Il de Heliépolis, bem como a RAPS do
territério.

DEZEMBRO DE 2019

No més de dezembro foram desenvolvidas atividades técnicas (relacionadas ao
planejamento das agdes nos territorios; continuidade do trabalho com as equipes; as
acoes articuladas para o fomento do fortalecimento da RAPS nos territérios; as
articulagdes de parcerias para as capacitagdes técnicas, frentes de trabalho e formagao
pessoal e cidadd), mobilizagdo das equipes da RAPS, atividades de capacitacdo
profissional, frentes de trabalho, formacdo pessoal e cidada, trabalho técnico
qualificado e reunides técnicas de equipe com a gestdo do projeto junto ao Férum do
Nucleo Gestor de Casos, NAC Il dos territdrios e reunides de alinhamento junto a
SMDET e coordenagdo do Programa Redencdo. Reunides devidamente apresentadas
no relatério técnico referente ao més de dezembro com listas de presenca que
comprovam a realizacdo dos encontros.

Do inicio da parceria até o més de dezembro de 2019 passaram pelo POT Redencio
449 beneficiarios. No referido més 356 beneficiarios permaneceram ativos no projeto,
sendo 128 no territério da Freguesia do O/Brasilandia, 93 pessoas na regido central, 69
pessoas no Campo Belo e 66 no territério de Helidpolis/Ipiranga.

Processos Formativos desenvolvidos na Regido Central

1-  Jardinagem — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas na Unidade Sede da Regido Central, Parque da Luz (parceria coma
UMAPAZ) e Espaco Verde do Completo Prates.

2-  Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho
e Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede da Regido Central.

3-  Higienizacdo e Limpeza — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas no Parque da Luz e na Unidade Sede da Regido Central.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Campo Belo:

4- Higienizagdo e Limpeza — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitagbes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo e Escola Estadual Mario de
Andrade.

5- Jardinagem — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas na Escola Estadual Mario de Andrade e Unidade Sede Campo Belo.

6- Auxiliar de Cozinha — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.
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7-  Panificacao e Confeitaria - Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

Processos formativos desenvolvidos na regido da Freguesia do O:

8- Jardinagem e Horta — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitacbes
Técnicas do CDC Oswaldo Branddo, praga Benedicta Cavalheiro, Praga Anténio
Steeca e Praga Antonia Espinosa Piccerni.

9- Reciclagem e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Freguesia do O.

10-Servicos e Reparos — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas no CDC Oswaldo Branddo.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Helidpolis e Ipiranga:

11- Jardinagem e Zeladoria — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas no Parque da Independéncia e Subprefeitura Regional do Ipiranga.

12- Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitag6es Técnicas no Complexo Helidpolis.

13- Reciclagem e Empreendedorismo - Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas no Complexo Helidpolis.

Formacao Socioemocional e Cidada

Os encontros formativos aconteceram nas Unidades Sedes do projeto com as
| tematicas: Percursos pela cidade com visita educativa ao Teatro Municipal e a
| Pinacoteca; Cine debate com o filme Dra. Nise da Silveira; Projeto de Vida e Auto
| Estima; Mundo do Trabalho; Dinamicas; Fragilizacdo dos Vinculos Familiares;
| Repactuacdo do Acordo de Convivéncia; Sistema Prisional e Elaboracdao de um Plano
para Enfrentamento de Crise.

Escuta Individualizada dos beneficiarios e Plano de Ressocializacdo Singular

As escutas foram realizadas pelas equipes técnicas, psicologas e assistentes sociais
prestando o devido atendimento individual a cada um dos beneficiarios inseridos no
POT. Nesses momentos também sdo construidos o PRS - Plano de Ressocializagao
Singular dos atendidos.

Importante destacar que no més de dezembro houve continuidade das agdes
realizadas pela equipe técnica da FPA estabelecendo contato com as familias dos
beneficidrios. Esta acdo é fundamental para a elaboragdao do PRS dos beneficidrios,
bem como restabelece a reconstrugdo de vinculos entre os participantes do projeto e
seus familiares.
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Contato e Articulacdo com os Servicos da Rede Publica Municipal

No més de dezembro de 2019, a equipe técnica da Unidade Sede de Campo Belo
articulou as agdes junto ao CAPS AD Il Santo Amaro, CAPS AD IIl da Capela do Socorro,
UA 1, I, Il da Capela do Socorro e CAPS AD Il Jabaquara.

Na regido central as ag6es do projeto foram articuladas nos seguintes espagos: Forum
do Nucleo Gestor de Casos do Programa Redencdo, CAPS AD Il Prates, CAPS AD Il
Centro, Moradia Monitorada (Recomego) e CRATOD.

Na regido da Freguesia do O/Brasilandia as acdes foram articuladas junto a Supervisao
de Saude Mental da Zona Norte, CAPS AD Brasilandia e SIAT Il Freguesia do O.

Na regido de Helidpolis/Brasilandia as agdes foram articuladas junto a Supervisdo de
Saude Mental do Ipiraga, CAPS AD e CAPS IJ Il de Heliépolis, bem como a RAPS do

territorio.

Beneficiarios Inseridos no Mundo do Trabalho

Desde o inicio dos atendimentos até o més de dezembro foram inseridos 16
beneficiarios do projeto em empregos formais e informais.

JANEIRO DE 2020

No més de janeiro foram desenvolvidas atividades técnicas (relacionadas ao
planejamento das a¢des nos territdrios; continuidade do trabalho com as equipes; as
acdes articuladas para o fomento do fortalecimento da RAPS nos territorios; as
articulagdes de parcerias para as capacitagdes técnicas, frentes de trabalho e formagdo
pessoal e cidad3), mobilizacdo das equipes da RAPS, atividades de capacitagdo
profissional, frentes de trabalho, formacdo pessoal e cidadd, trabalho técnico
qualificado e reuniGes técnicas de equipe com a gestdo do projeto junto ao Férum do
Nucleo Gestor de Casos, NAC Il dos territorios e reunides de alinhamento junto a
SMDET. Bem como, reunido com o Coordenador do Programa Redengao, Prof. Dr.
Arthur Guerra, junto a Dire¢do e equipe técnica da FPA. Todas as reunides realizadas
foram devidamente apresentadas no relatério técnico referente ao més de janeiro
com listas de presenca que comprovam a realizagdo dos encontros.

No referido més foram atendidos 354 beneficiarios, sendo 126 no territorio da
Freguesia do O/Brasilandia, 95 pessoas na regido central, 64 pessoas no Campo Belo e

69 no territério de Helidpolis/Ipiranga.

Processos Formativos desenvolvidos na Regido Central
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1- Jardinagem — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas na Unidade Sede da Regido Central, Parque da Luz (parceria coma
UMAPAZ), Espago Verde do Completo Prates e o Parque da Luz.

2- Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas agées de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede da Regido Central.

3- Higienizagdo e Limpeza — Foram desenvolvidas acdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagbes Técnicas no Parque da Luz e na Unida Sede da Regido Central.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Campo Belo:

4- Higienizagdo e Limpeza — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo e Escola Estadual Mario de
Andrade.

5- Jardinagem - Foram desenvolvidas acdes de Frentes de Trabalho e Capacitacées
Técnicas na Escola Estadual Mario de Andrade e Unidade Sede do Campo Belo.

6- Auxiliar de Cozinha — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitacbes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

7- Panificacao e Confeitaria - Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

Processos formativos desenvolvidos na regido da Freguesia do O:

8- Jardinagem e Horta — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas do CDC Oswaldo Brandao e praga Benedicta Cavalheiro

9- Reciclagem e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Freguesia do O.

10-Servicos e Reparos — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas no CDC Oswaldo Brandao.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Helidpolis e Ipiranga:

11- Jardinagem e Zeladoria — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas no Parque da Independéncia e Subprefeitura Regional do Ipiranga.

12-Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
CapacitagGes Técnicas no Complexo Heliopolis.

13- Reciclagem e Empreendedorismo - Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitacdes Técnicas no Complexo Heliépolis.

Formacdo Socioemocional e Cidada

Os encontros formativos aconteceram nas Unidades Sedes do projeto com as
tematicas: Saude e Autocuidado; Cine Debate; Percursos pela Cidade com vista ao
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Museu do Futebol; Assembleias; Conversas com a SMDET; Atividade de Cooperacio e
Colaboragdo com o Mae Instituto; Técnicas de Entrevista e Insercdo no Mundo do
Trabalho e Tipos de Violéncia.

Escuta Individualizada dos beneficidrios e Plano de Ressocializacio Singular

As escutas foram realizadas pelas equipes técnicas, psicélogas e assistentes sociais
prestando o devido atendimento individual a cada um dos beneficiarios inseridos no
POT. Nesses momentos também sdo construidos o PRS - Plano de Ressocializagdo
Singular dos atendidos. Também ocorreram orientagdes e encaminhamentos para a
rede de saude e socioassistencial.

Importante destacar que no més de janeiro houve continuidade das a¢des realizadas
pela equipe técnica da FPA estabelecendo contato com as familias dos beneficiarios.
Bem como, a equipe realizou busca ativa de beneficidrios que apresentaram
dificuldades e realizou escuta dos familiares que procuraram o servico para
acolhimento.

Contato e Articulacdo com os Servicos da Rede Publica Municipal

No més de janeiro de 2020, a equipe técnica da Unidade Sede de Campo Belo articulou
as ac¢des junto ao CAPS AD Il Santo Amaro, CAPS AD |1l da Capela do Socorro, UA |, 11, Il
da Capela do Socorro e CAPS AD Il Jabaquara.

Na regido central as agbes do projeto foram articuladas nos seguintes espagos: Forum
do Nucleo Gestor de Casos do Programa Redengdo, CAPS AD Ill Prates, CAPS AD Il
Centro, Moradia Monitorada (Recomego) e CRATOD.

Na regido da Freguesia do O/Brasilandia as a¢des foram articuladas junto a Supervisdo
de Saude Mental da Zona Norte, CAPS AD IIl Brasilandia, SIAT Il Freguesia do O e
discussdes de caso com NPJ do CREAS Brasilandia.

Na regido de Helidpolis/Brasilandia as agbes foram articuladas junto a Supervisdo de

|
Saude Mental do Ipiranga, CAPS AD Il e CAPS IJ Ill de Heliépolis e CAPS AD Il Sacoma.

Beneficiarios Inseridos no Mundo do Trabalho

Desde o inicio dos atendimentos até o més de janeiro foram inseridos 20 beneficiarios
do projeto em empregos formais e informais.
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FEVEREIRO DE 2020

No més de fevereiro foram desenvolvidas atividades técnicas (relacionadas ao
planejamento das agdes nos territorios; continuidade do trabalho com as equipes; as
agbes articuladas para o fomento do fortalecimento da RAPS nos territérios; as
articulacdes de parcerias para as capacitacdes técnicas, frentes de trabalho e formagao
pessoal e cidadd), mobilizagdo das equipes da RAPS, atividades de capacitacdo
profissional, frentes de trabalho, formagdo pessoal e cidad3, trabalho técnico
qualificado e reunides técnicas de equipe com a gestdo do projeto junto ao Férum do
Nucleo Gestor de Casos, NAC Ill dos territérios e reunides de alinhamento junto a
SMDET. Reunides devidamente apresentadas no relatério técnico referente ao més de
fevereiro com listas de presen¢a que comprovam a realizagdo dos encontros.

Do inicio da parceria até o més de fevereiro de 2020 passaram pelo POT Redencdo 506
beneficiarios. No més de fevereiro 340 beneficiarios permaneceram ativos, sendo 115
no territério da Freguesia do O/Brasilandia, 95 pessoas na regido central, 61 pessoas
no Campo Belo e 69 no territério de Helidpolis/lpiranga.

Processos Formativos desenvolvidos na Regido Central

1- Jardinagem — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas na Unidade Sede da Regido Central, Parque da Luz (parceria coma
UMAPAZ), Espaco Verde do Completo Prates e o Parque da Luz.

2- Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede da Regido Central.

3- Higienizagdo e Limpeza — Foram desenvolvidas acdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas no Parque da Luz e na Unidade Sede da Regido Central.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Campo Belo:

4- Higienizagdo e Limpeza — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo e Escola Estadual Mario de
Andrade.

5- Jardinagem — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas na Escola Estadual Mario de Andrade, Unidade Sede do Campo Belo e
Centro de Acolhimento Temporario (CTA) 7 de Santo Amaro.

6- Panificagdo e Confeitaria - Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitacées Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

Processos formativos desenvolvidos na regido da Freguesia do O:




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho

7- Jardinagem e Horta — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas do CDC Oswaldo Branddo e pracga Benedicta Cavalheiro

8- Reciclagem e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagbes Técnicas na Unidade Sede Freguesia do O.

9- Servigos e Reparos — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitactes
Técnicas no CDC Oswaldo Brandao.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Helidpolis e Ipiranga:

10- Jardinagem e Zeladoria — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacita¢des
Técnicas no Parque da Independéncia e Subprefeitura Regional do Ipiranga.

11-Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas no Complexo Heliopolis, CineFavela e CEU Meninos.

12- Reciclagem e Empreendedorismo - Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas no Complexo Heliépolis e CEU Meninos.

No més de fevereiro, no territério de Campo Belo a FPA ampliou a frente de trabalho
em Jardinagem para o CTA 7 Santo Amaro. E no territério de Helidpolis foi formalizada
uma parceria ao CEU Meninos para o desenvolvimento da frente de trabalho
Reciclagem e Empreendedorismo e Arte e Empreendedorismo.

Formacdo Socioemocional e Cidada

Os encontros formativos aconteceram nas Unidades Sedes do projeto com as
tematicas: Cine Debate com a exibicdo do filme “Maos Talentosas”; Percursos pela
cidade com visita guiada ao Museu Afro, Museu Cata Vento e Museu da Imagem e
Som; Assembleia; processo formativo com o Made Instituto e agéncia de empregos
Employer; Politicas para POP Rua; Politicas Publicas e Servicos de Saude Mental;
Sindromes Relacionadas ao Uso de Substancias Psicoativas;

Escuta Individualizada dos beneficiarios e Plano de Ressocializacdo Singular

As escutas foram realizadas pelas equipes técnicas, psicélogas e assistentes sociais
prestando o devido atendimento individual a cada um dos beneficiarios inseridos no
POT. Nesses momentos também sdo construidos o PRS - Plano de Ressocializagdo
Singular dos atendidos. Também ocorreram orientacées e encaminhamentos para a
rede de saude e socioassistencial.

Importante destacar que no més de fevereiro houve continuidade das agdes realizadas
pela equipe técnica da FPA estabelecendo contato com as familias dos beneficiarios.
Bem como, a equipe realizou busca ativa de beneficidarios que apresentaram
dificuldades e realizou escuta dos familiares que procuraram o servico para
acolhimento.
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Contato e Articulacdo com os Servicos da Rede Publica Municipal

No més de fevereiro de 2020, a equipe técnica da Unidade Sede de Campo Belo,
realizou articulagbes junto aos equipamentos CAPS AD Il Santo Amaro, CAPS AD Il da
Capela do Socorro, UA |, Il e lll da Capela do Socorro e CTA 7 Santo Amaro;

Na regido central as acdes do projeto foram articuladas nos seguintes espagos: Forum
do Nucleo Gestor de Casos do Programa Redengdo, CAPS AD Il Prates, CAPS AD il
Centro, Moradia Monitorada (Recomego) e CRATOD.

Na regido da Freguesia do O/Brasilandia as acdes foram articuladas junto a Supervisdo
de Saude Mental da Zona Norte, CAPS AD Brasilandia e SIAT Ill Freguesia do O.

Na regido de Helidpolis/Brasilandia as agées foram articuladas junto a Supervisdo de
Saude Mental do Ipiranga, CECCO, CAPS AD Ill e CAPS UJ lll de Heliépolis, CAPS AD Il

Sacoma e CEU Meninos.

Beneficiarios Inseridos no Mundo do Trabalho

Desde o inicio dos atendimentos até o més de fevereiro foram inseridos 24
beneficiarios do projeto em empregos formais e informais.

MARCO DE 2020

No més de marco foram desenvolvidas atividades técnicas (relacionadas ao
planejamento das acdes nos territérios; continuidade do trabalho com as equipes; as
acbes articuladas para o fomento do fortalecimento da RAPS nos territérios; as
articulagdes de parcerias para as capacitagdes técnicas, frentes de trabalho e formagao
pessoal e cidadd), mobilizagdo das equipes da RAPS, atividades de capacitacdao
profissional, frentes de trabalho, formagdo pessoal e cidadd, trabalho técnico
qualificado e reunides técnicas de equipe com a gestdo do projeto junto ao Férum do
Nucleo Gestor de Casos, NAC Ill dos territérios e reunides de alinhamento junto a
SMDET. Reunides devidamente apresentadas no relatério técnico referente ao més de
marco com listas de presenga que comprovam a realizagdo dos encontros.

No dia 13 de marco foi realizado no 12 Encontro do POT Redengdo no Auditério da
Galeria Olido com 300 beneficiarios ativos no POT Redengdo. Organizado pela SMDET,
o encontro foi conduzido pela Secretéria da Secretaria de Desenvolvimento Econémico
e Trabalho, Sra. Aline Cardoso, e contou com as presengas e falas do Coordenador de
Projetos Especiais da Secretaria Municipal de Governo Sr. Alexis Galias,
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do Coordenador do Programa Redengdo Sr. Dr. Athur Guerra, da Diretora da FPA Sra.
Jacira Silva e da Coordenadora da Area Técnica de Satide Mental Dr. Claudia Ruggiero.
Bem como, contou com a fala de um ex beneficidrio do Programa, o Sr. Jackson Elson,
por sua trajetdria na busca da autonomia e sua inser¢do no mercado do trabalho, uma
vez que atualmente é funcionario na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do
Governo do Estado.

Além das apresentagdes das autoridades presentes, foram entregues certificados aos
beneficiarios que concluiram os processos formativos, bem como todos assinaram a
versdo atualizada do Termo de Compromisso e Responsabilidade (TCR) e realizaram
um cadastro na plataforma do Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo
(CATe).

No dia 19 de margo, devido a crise sanitaria provocada pela Pandemia do Corona Virus
e com base na declaragdo de situagdao de emergéncia no Municipio de S3o Paulo nos
termos do Decreto Municipal n2 59.283, de 16 de margo 2020, a SMDET comunicou a
FPA sobre a suspensdo por tempo indeterminado das atividades presenciais e em
grupo do POT Redengdo em todos os territdrios atendidos.

Do inicio da parceria até o més de margo de 2020 passaram pelo POT Redencdo 541
beneficiarios. No més de margo 357 beneficiarios permaneceram ativos, sendo 120 no
territério da Freguesia do O/Brasilandia, 94 pessoas na regido central, 70 pessoas no
Campo Belo e 73 no territorio de Helidpolis/Ipiranga.

Processos Formativos desenvolvidos na Regido Central

1- Jardinagem — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas na Unidade Sede da Regido Central, Parque da Luz (parceria coma
UMAPAZ), Espago Verde do Completo Prates e o Parque da Luz.

2- Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede da Regido Central.

3- Higienizagdao e Limpeza — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitacdes Técnicas no Parque da Luz e na Unidade Sede da Regido Central.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Campo Belo:

4- Higienizagdo e Limpeza — Foram desenvolvidas ag6es de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo e Escola Estadual Mario de
Andrade.

5- Jardinagem — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas na Escola Estadual Mario de Andrade, Unidade Sede do Campo Belo e
Centro de Acolhimento Temporario (CTA) 7 de Santo Amaro.

12




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho

6- Panificacdo e Confeitaria - Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

7- Costura — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e Capacita¢des
Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

Processos formativos desenvolvidos na regido da Freguesia do O:

8- Jardinagem e Horta — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitacées
Técnicas do CDC Oswaldo Branddo e praga Benedicta Cavalheiro

9- Reciclagem e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Freguesia do O.

10-Servicos e Reparos — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas no CDC Oswaldo Branddo.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Helidpolis e Ipiranga:

11- Jardinagem e Zeladoria — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas no Parque da Independéncia e Subprefeitura Regional do Ipiranga.

12- Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas no Complexo Heliopolis, CineFavela e CEU Meninos.

13- Reciclagem e Empreendedorismo - Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagées Técnicas no Complexo Heliopolis e CEU Meninos.

No més de mar¢o, no territéorio de Campo Belo, a FPA incorporou mais uma

modalidade técnica com a oferta de capacitagdo técnica e frente de trabalho na area
de costura. Todas as atividades formativas aconteceram até o dia 19 de Margo.

Formacao Socioemocional e Cidada

Os encontros formativos aconteceram nas Unidades Sedes do projeto com as
tematicas: Questdo de Género, Saude e autocuidado em relagdo ao Corona Virus
COVID-19; Projetos de Vida; Formacdo para o Trabalho Formal; Politicas Pablicas; Rede
de Direitos da Assisténcia Social para POP Rua. Os encontros Socioemocionais
aconteceram até o dia 19 de margo.

Escuta Individualizada dos beneficiarios e Plano de Ressocializacao Singular

As escutas foram realizadas pelas equipes técnicas, psicologas e assistentes sociais
prestando o devido atendimento individual a cada um dos beneficiarios inseridos no
POT. Nesses momentos também sdo construidos o PRS - Plano de Ressocializagdo
Singular dos atendidos. Também ocorreram orientagdes e encaminhamentos para a
rede de salude e socioassistencial.
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Importante destacar que no més de margo houve continuidade das a¢des realizadas
pela equipe técnica da FPA estabelecendo contato com as familias dos beneficiarios.
Bem como, a equipe realizou busca ativa de beneficidarios que apresentaram
dificuldades e realizou escuta dos familiares que procuraram o servico para
acolhimento.

Contato e Articulacdo com os Servicos da Rede Publica Municipal

No més de margo de 2020, a equipe técnica da Unidade Sede de Campo Belo, realizou
articulagdes junto aos equipamentos CAPS AD |l Santo Amaro, CAPS AD Ill da Capela do
Socorro, UA, Il e Ill da Capela do Socorro e CTA 7 Santo Amaro;

Na regido central as a¢des do projeto foram articuladas nos seguintes espagos: Forum
do Nucleo Gestor de Casos do Programa Redencgdo, CAPS AD Il Prates, CAPS AD llI
Centro, Moradia Monitorada (Recomeco) e CRATOD.

Na regido da Freguesia do O/Brasilandia as a¢des foram articuladas junto a Supervisio
de Saide Mental da Zona Norte, CAPS AD Brasilandia e SIAT Ill Freguesia do O.

Na regido de Heliopolis/Brasilandia as agdes foram articuladas junto a Supervisdo de
Saude Mental do Ipiranga, CECCO, CAPS AD IIl e CAPS ) Il de Heliépolis, CAPS AD II

Sacoma e CEU Meninos.

Beneficiarios Inseridos no Mundo do Trabalho

Desde o inicio dos atendimentos até o més de margo foram inseridos 30 beneficiarios
do projeto em empregos formais e informais.

ABRIL DE 2020

No més de abril de 2020, apds a publicagdo do decreto n? 59.283 que estabelece as
diretrizes para a atuacgdo frente a situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e
define outras medidas para o enfrentamento da pandeia decorrente do Corona Virus,
as equipes envolvidas nos quatro territérios do projeto realizaram articulagdes com
toda a rede de servigos, principalmente com a rede de saude, sobre as medidas de
cuidado com os beneficidrios do projeto desenvolvido pela FPA.

Ao longo do més de abril as equipes técnicas de cada territorio realizaram o
acompanhamento junto aos beneficidrios e equipamentos envolvidos de maneira
remota e em esquema de rodizio. As a¢des foram voltadas aos esclarecimentos
necessarios uma vez que muitas duvidas e apreensdes recairam sobre todos os
participantes. Foram realizados contatos telefénicos com beneficidrios que possuem
aparelho celular, bem como com as equipes de salde e assisténcia social que fazem
atendimento direto com os mesmos.
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A vigéncia do 32 termo de aditamento teve inicio em 01/11/2019 e findou em
31/04/2020. Nesse sentido, no dia 24/04/2020 a SMDET formalizou junto a Fundagio
Porta Aberta a Notificacdo de Suspensdo Parcial Temporaria do Termo de Colaboragdo
001/SMDE/2018, com fulcro na Lei Municipal n2 17.335, de 27 de marco de 2020.

Em consonancia com o art. 32 da Lei sobredita, que, sem prejuizo da interrupgao das
atividades, o repasse mensal do Termo de Colaboracdo foi mantido, deduzidas as
despesas diretas e indiretas que efetivamente deixaram de incorrer, garantindo o
pagamento das despesas devidamente comprovadas com pessoal e encargos dos
colaboradores alocados na execugdo da Parceria que deixem de prestar os servicos em
razao da emergéncia e calamidade publica.

Deste modo, ficou determinado que a FPA devera:

1) Licenciar, para tratamento da prépria saude, os trabalhadores que incorrerem nas
hipoéteses dos artigos 42 e 62 do Decreto Municipal n2 59.283/2020;

2) Realocar os trabalhadores envolvidos diretamente com os recursos provenientes
desta parceria, que ndo estejam licenciados nos termos no item anterior, para que
prestem servigos da mesma natureza em unidades diversas da contratante ou para
outros orgdos ou entes da Administragdo Publica Municipal que tenham necessidade
de acréscimo dessas mesmas atividades, durante o periodo de tempo em que durar a
situacdo de emergéncia, a critério da SMDET;

3) Orientar os demais trabalhadores da FPA anteriormente alocados a execugdo do
Termo de Colaboragdo em epigrafe a permanecerem em casa como medida
excepcional de natureza epidemiolégica de combate a propagagao do coronavirus.

Deste modo, manteve-se o Termo de Colaboragdo 001/SMDE/2018 em relagdo aos
trabalhadores requisitados pela SMDET conforme o item 2 acima. Além disto, fica
garantido pela SMDET o reembolso das despesas incorridas com trabalhadores
licenciados ou afastados nos termos dos itens 1 e 3 acima, em especial as seguintes:

| — saladrio-base;

Il beneficios mensais e didrios devidos em virtude de determinagdo de lei, acordo
coletivo ou clausula do contrato firmado, com excegdo do vale-transporte;

lll —encargos previdenciarios e referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

O reembolso das parcelas acima ficou condicionado ao compromisso de:

a) ndo demissdo dos empregados alocados no Termo de Colaboragdo;

b) ndo alocacdo do funcionario na execucdo de outro contrato, parceria ou servico,
devendo o empregado permanecer, durante o periodo, a disposicao da SMDET e estar
prontamente preparado para retomar os servigos.
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No mais, a vigéncia da parceria e respectivo Plano de Trabalho, tanto no que se refere
ao cronograma fisico, quanto ao cronograma de desembolso, foram automaticamente
prorrogados pelo mesmo prazo da suspensdo. Conforme o art. 42 da referida Lei, a
parceria foi prorrogada pelo prazo de 2 (dois) meses, compreendendo o periodo de
01/05/2020 a 30/06/2020.

A FPA finalizou o més de abril com 355 beneficidrios ativos, sendo 118 no territério da
Freguesia do O/Brasilandia, 70 no territério de Campo Belo, 94 na regido Central e 73
no territorio de Heliépolis/Brasilandia.

Com base no decreto N2 59.338, de 7 de abril de 2020, que disciplina o cémputo de
faltas e o pagamento de beneficios para os beneficiarios do Programa Operagdo
Trabalho, regulamentado pelo Decreto n2 44.484, de 10 de margo de 2004, enquanto
durar a situagdo de emergéncia e o estado de calamidade publica no Municipio de Sdo
Paulo para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus, em seu Art. 12,
os pagamentos dos auxilios pecunidrios dos beneficiarios ativos no POT Redencio nio
foram suspensos.

Capacitacdes Técnicas, Frentes de Trabalho e Formacdo Socioemocional e Cidada

Conforme relatado, as atividades voltadas as capacitacdes técnicas, frentes de trabalho
e formacgdes sociemocionais e cidada foram suspensas a partir do dia 19/03/2020 com
base no Decreto n? 59.283 que estabelece as diretrizes para a atuagdo frente a
situacao de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandeia decorrente do Corona Virus.

Contato e Articulacdo com os Servicos da Rede Publica Municipal

Os contatos e articulagdes com os servigos da rede publica municipal, com os NAC I
da Freguesia do O, NAC Ill de Heliépolis, Férum do Nicleo Gestor de Casos da regido
Central e GT Trabalho e Renda da regido do Campo Belo foram realizados de modo
remoto.

11l - BENEFICIARIOS INSERIDOS NO MUNDO DO TRABALHO NO PERIODO DE
01/11/2018 A 30/04/2020

TRABALHO FORMAL
Regido QTD Area de Atuacdo
Centro (RAPS) 7 Marcen'arla, Servigcos Gerais, Administrativo,
Zeladoria e Controlador de Acesso.
Campo Belo (RAPS) 3 Repositor de Pegas e Controlador de Acesso.
) Cuidador de Idosos, Auxiliar de Limpeza, Mecanica
Freguesia do O/Brasilandia (SIAT Ill e RAPS) 5 automobilistica, Estoque e Auxiliar de Servigos
Gerais.
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Heli6polis (SIAT Il e RAPS) 2 Trabalho no Japao em Fabrica e Fabrica da Yakult.
Total 17
TRABALHO INFORMAL
Regido QTD Area de Atuagdo
Centro (RAPS) 6 Confeitaria, Pintor, Mecanica, Servigos Gerais e
Funilaria e Pintura.
Gargom, Ajudante de Carga, Gerente de Vendas,
Campo Belo (RAPS) 6 Vendedor, Vigilante, Servente de Obras e
Azulejista.
Freguesia do O/Brasilandia (SIAT Il e RAPS) 1 Construgao Civil.
Helidpolis (SIAT Il e RAPS) 0
Total 13

IV - TRANSEFERENCIA DE CONHECIMENTO

No més de abril de 2020 a FPA apresentou no Relatdrio Parcial de Cumprimento de
Metas e Execucdo do Objeto uma analise dos indicadores de acompanhamento de
resultados e perfil dos beneficiarios envolvidos no projeto. Bem como, apresentou,
desde o inicio da parceria, instrumentais, estratégias de mobilizagdo, estratégias de
cuidado, dentre outras, que apresentam efetivamente a Transferéncia de
Conhecimento da parceria para a SMDET.

V- COMPRIMENTO DAS METAS

Novembro de 2019 a Abril de 2020)

Acdo 1 - Metodolégico Executado |N&o executado
Metodologia de Elevacdo de empregabilidade (produto a ser

entregue em dezembro de 2018) X

Metodologia de mobilizagdo e sensibilizagdo (produto a ser

entregue em dezembro de 2018) X

Metodologia de definigdo do perfil de vulnerabilidade e

empregabilidade (produto a ser entregue em dezembro de
2018) X
Metodologia de avaliagdo de impacto das atividades (produto
a ser entregue em dezembro de 2018) X
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Transferéncia do conhecimento sobre metodologia (produto a
ser entregue em dezembro de 2018) X

Ag3o 2 - Planejamento e gestdo Executado | N&o executado
Planejamento Didético e Pedagdgico (produto a ser entregue
em dezembro de 2018)

Selegdo e Contratagdo da equipe (Més 1 e Més 2) X
Treinamento e formacgdo continuada da equipe (a ser

executado durante toda vigéncia) A
Apoio e supervisao institucional a equipe diretamente

envolvida com os beneficiarios (a ser executado durante toda X
vigéncia)

Locagdo e Manutencao dos espagos (Més 2 em diante) X
Viabilizagao e Manutencao dos espagos (Més 1, Més 2 e Més X
3)

Aquisicdo de insumos necessarios para o desenvolvimento das X

atividades (a ser executado durante toda vigéncia)

Aquisi¢do e /ou desenvolvimento de material pedagégico (Més X

1, Més 2 e Més 3)

Aquisi¢do de equipamentos (Més 1, Més 2 e Més 3) X

Contratacdo de servigos (Més 1, Més 2 e Més 3) X
X

Recepcao, alimentagdo e atualizagdo da base de dados das
atividades (a ser executado durante toda vigéncia)

Prestacdo de Contas Mensais (a ser executado durante toda
vigéncia)

Transferéncia de conhecimento sobre planejamento e gestao
(a ser executado durante toda vigéncia)

Acgdo 3- Aproximacdo dos beneficidrios as estratégias de Sl
formagdo, capacita¢do e trabalho Executado |N&o executado

Mobilizagdo dos beneficiarios

X
Sensibilizacdo dos beneficiarios X
Levantamento de perfil ocupacional dos beneficiarios e suas
expectativas X
Cadastramento dos beneficiarios X

Encaminhamento para atividade laboral nas frentes de
trabalho, capacitacdo profissional e desenvolvimento das
competéncias socioemocionais X
Transferéncia do conhecimento sobre aproximacgao dos
beneficiarios a estratégias do projeto (a ser executado durante
toda vigéncia) X
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Acdo 4 - Capacitacdo Técnica, frentes de trabalho e

desenvolvimento de competéncias socioemocionais Executado |Ndo executado
Perfil de inser¢cdo no mundo do trabalho X

Transferéncia de conhecimento sobre atividades técnicas X

Agdo 5 - Monitoramento e avaliacdo Executado |Ndo executado
Criagdo e adequagdo do banco de dados (Més 1 e Més 2) X

Atualizagcdo permanente do banco de dados X

Elaboragao e implementagdo de meios de verificagao do

cumprimento das metas (a ser executado durante toda X

vigéncia)

Sistematizagdo dos dados obtidos através dos meios de

e~ A X
verificacdo (a ser executado durante toda vigéncia)
Implementacdo dos meios de avaliagao (Més 1, Més 2 e Més X
3)
Transferéncia do conhecimento sobre monitoramento e X

avaliagdo (a ser executado durante toda vigéncia)

VI - ANALISE FINANCEIRA

Apds analises financeiras das Prestagdes de Contas referentes aos meses de Novembro
de 2019 a Abril de 2020, devidamente protocoladas, ndo foram constatadas
irregularidades ou inconsisténcias nos valores apresentados. Foram verificados a
conformidade entre o total de recursos repassados, bem como os rendimentos
financeiros, com os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias de acordo
com as Complementacdes dos Planos de Trabalho aprovados nos dois termos de
aditamento realizados e apresentou conciliagdo das despesas com extrato bancario.
Porém, ndao constam na prestacdo de contas do més de novembro de 2019 os
seguintes documentos:

a) Nao consta Nota Fiscal (LIMPA FORTE — R$1.582,81)

b) N3o consta Nota Fiscal (ARMAZEM AGRICOLA — RS 1.017,00)

c) Nao constam Recibos do Pagamento da 12 parcela do 132 Salario:
Daniela Alves Paulo;

Thiago Alves Ribeiro;

José Carlos dos Santos;

Giovane Flores Nogueira;

Marta Regina Medeiros;

Carolina Narciso dos Santos.

e T R T
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VIl- CONCLUSAO FINAL

Apos andlise de execu¢do do objeto e analise financeira, afirmo que a parceira
Fundacdo Porta Aberta executou no periodo que compreende os meses de Novembro
de 2019 a Abril de 2020 todas as metas e agbes previstas no 32 termo de aditamento

| ao Termo de Colaboragdo 001/SMDE/2018 conforme descrito no presente Relatdrio
produzido pela SMDET com base nos Relatdrios Parciais de Execugdo das Atividades,
ANEXO V das Prestacdes de Contas Parciais aprovadas pelo gestor da parceria.
Portanto, as prestacdes de contas referentes ao periodo supracitado estdo aprovadas.
Apresenta necessidade de notificagdo a parceira para esclarecimentos com relacdo ao
més de novembro de 2019. Solicitamos esclarecimentos sobre a auséncia dos
documentos apresentados no item VI deste relatério no prazo de 20 (vinte) dias a
contar do recebimento do mesmo, conforme item 4.4 da Clausula Quarta do Termo de
Colaboracdo N2 001/SMDE/2018.

Sem mais,

stor da Parceria Termo de Colaborag¢do 001/SMDE/2018
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