PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho

RELATORIO TECNICO E FINANCEIRO
Més 10 (Julho de 2019) a Més 14 (Outubro de 2019)

| - INTRODUCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma andlise técnica e financeira
sobre a execug¢ao da parceria entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho (SMDET) e Fundagdo Porta Aberta (FPA), referenciada pelo
TERMO DE COLABORAGCAO N2001/SMDE/2018 e EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
n2 002/2018/SMTE, no periodo de 01/07/2019 a 31/10/2019. As Prestacdes de Contas
analisadas estdo juntadas em Processo SEI N2 6064.2019/0000216-2.

Il — ANALISE TECNICA

Durante o periodo de julho de 2019 a outubro de 2019 a parceira deu continuidade na
execucdo do objeto e cumprimento das metas. Segue abaixo andlise das acgdes
realizadas em cada més.

JULHO DE 2019

No més de julho foram desenvolvidas atividades técnicas (relacionadas ao
planejamento das agdes nos territorios; continuidade do trabalho com as equipes; as
acOes articuladas para o fomento do fortalecimento da RAPS nos territdrios; as
articulagdes de parcerias para as capacitagdes técnicas, frentes de trabalho e formacgao
pessoal e cidad3), mobilizacdo das equipes da RAPS, atividades de capacitagdo
profissional, frentes de trabalho, formacdo pessoal e cidad3a, trabalho técnico
qualificado e reunides técnicas de equipe com a gestdo do projeto.

No referido més foram atendidos 236 beneficiarios, sendo 80 no territério da
Freguesia do O/Brasilandia, 100 pessoas na regido central e 56 pessoas no Campo

Belo.

Processos formativos desenvolvidos na regido central:

1- Jardinagem — Foram desenvolvidas acées de Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas na Unidade Sede da Regido Central, Parque da Luz (parceria coma
UMAPAZ), Espaco Verde do Completo Prates e o Parque da Luz.

2- Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagcoes Técnicas na Unidade Sede da Regido Central.

3- Higienizacdo e Limpeza — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas no Parque da Luz e na Unidade Sede da Regido Central



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho

Processos formativos desenvolvidos na regido de Campo Belo:

4- Higienizagdo e Limpeza — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

5- Jardinagem — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas na Escola Estadual Mario de Andrade.

6- Auxiliar de Cozinha — Foram desenvolvidas acdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

Processos formativos desenvolvidos na regido da Freguesia do O:

7- Jardinagem e Horta — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas na Praca Benedicta Cavalheiro.

8- Reciclagem e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Freguesia do O.

Formacao Socioemocional e Cidada

Os encontros formativos aconteceram nas Unidades Sedes do projeto com as
tematicas: Mundo do Trabalho, Acordos de Convivéncia e Direitos LGBTQI+, Saude e
Prevencdo e Engajamento no POT e a importancia das politicas publicas, Cuidado de Si
e Cuidado com o Outro, Planejamento Financeiro e Violéncia.

Escuta Individualizada dos beneficiarios e Plano de Ressocializacdo Singular

As escutas foram realizadas pelas equipes técnicas, psicologas e assistentes sociais
prestando o devido atendimento individual a cada um dos beneficiarios inseridos no
POT. Nesses momentos também sdo construidos o PRS - Plano de Ressocializagao
Singular dos atendidos.

Contato e Articulacdo com os Servicos da Rede Publica Municipal

No més de julho de 2019, a equipe técnica da Unidade Sede de Campo Belo, que
estava recebendo os encaminhamentos dos beneficidrios pelo CAPS AD Il Santo
Amaro, passou a realizar articulagdes com o CAPS AD da Capela do Socorro, UA |, Il e llI
da Capela do Socorro ampliando a possibilidade de encaminhamento de novos
usuarios de outros equipamentos presentes no territorio, uma vez que o CAPS AD |l de
Santo Amoro apresentou dificuldades no encaminhamento dos usuarios conforme
relatado em relatdrios anteriores.

Na regido central as agdes do projeto foram articuladas nos seguintes espagos: Férum
do Nucleo Gestor de Casos do Programa Redengdo, CAPS AD Il Prates, CAPS AD Il
Centro, Moradia Monitorada (Recomego) e CRATOD.
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Na regido da Freguesia do O/Brasilandia as acdes foram articuladas junto a Supervisdo
de Saide Mental da Zona Norte, CAPS AD Brasilandia e SIAT Il Freguesia do O.

AGOSTO DE 2019

Durante o més de agosto de 2019, a Equipe Técnica e Coordenac¢do Técnica da FPA
deram continuidade ao desenvolvimento das acGes levando em consideracdo o
planejamento dos atendimentos aos beneficidrios em cada territério, com
permanentes contatos com os equipamentos da RAPS envolvidas no projeto, bem
como no Férum do Nucleo Gestor de Casos e SIAT Ill da Freguesia do O.

No referido més foram atendidos 276 beneficidrios, sendo 108 no territério da
Freguesia do O/Brasilandia, 98 pessoas na regido central e 70 pessoas no Campo Belo.

Processos Formativos desenvolvidos na Regido Central

1-  Jardinagem - Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
CapacitagdesTécnicas na Unidade Sede da Regido Central, Parque da Luz
(parceria coma UMAPAZ), Espaco Verde do Completo Prates e o Parque da Luz.

2-  Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho
e Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede da Regido Central.

3-  Higienizacdo e Limpeza — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
CapacitagOes Técnicas no Parque da Luz e na Unida Sede da Regiao Central.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Campo Belo:

4- Higienizacdo e Limpeza — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitacdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

5- Jardinagem — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas na Escola Estadual Mario de Andrade.

6- Auxiliar de Cozinha — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

7- Panificagdo e Confeitaria - Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

Processos formativos desenvolvidos na regido da Freguesia do O:

8- Jardinagem e Horta — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas na Praca Benedicta Cavalheiro, Praga Antonio Stecca e Praga Antdnia
Espinosa Picerni.

9- Reciclagem e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Freguesia do O.
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Em relagdo ao més de julho de 2019, foi iniciada a nova Frente de Trabalho e
Capacitacao Técnica em Panificagdo e Confeitaria na Unidade Sede do Campo Belo.
Também foram ampliadas as Frentes de Trabalho e Capacitagdes Técnicas para novos
espagos publicos, articulados junto a SMDET e Subprefeitura da Freguesia do O: Praca
Antonio Stecca e Praga Antonia Espinosa Picerni.

Formacao Socioemocional e Cidada

Os encontros formativos aconteceram nas Unidades Sedes do projeto com as
tematicas: Mundo do Trabalho, Acordos de Convivéncia, Percursos pela Cidade com
visita ao Museu da Diversidade, Movimento e Corporalidade, Engajamento no POT e a
importancia das politicas publicas, Cuidado de Si e Cuidado com o Outro, Orientagdo
Juridica, Cuidados com a Saude e Vinculos e Valores.

Escuta Individualizada dos beneficiarios e Plano de Ressocializacio Singular

Durante o més de agosto, a equipe técnica da FPA manteve espagos de atendimentos
nas Unidades Sede e durante as frentes de trabalho para acompanhar o processo dos
beneficiarios no POT e manteve contato didrio com os servigos com o objetivo de criar
estratégias de acompanhamento aos projetos de vida elaborados junto aos
beneficiarios. Uma a¢do importante realizada neste més foram os atendimentos
compartilhados junto aos equipamentos envolvidos no projeto, como CAPS ADs e
Moradia Monitorada.

Em agosto foram construidos 14 Projetos de Ressocializagdo Singular (PRS) e aqueles
beneficiarios que completaram 3 meses no projeto preencheram instrumental de
avaliacdo desenvolvido pela parceira.

No més de agosto, na regido da Freguesia do O, além das acdes voltadas a construcio
do PRS dos envolvidos, também foram realizadas orientagées e encaminhamentos dos
beneficiarios para a rede de saude e servigos socioassistenciais.

Importante ressaltar que no més de agosto foi relatado que os atendimentos
individuais passaram a ser solicitados com mais frequéncia pelos beneficiarios. Isso
demonstra que a relagdo entre os participantes e a FPA vem se fortalecendo por meio
de vinculos de confiancga entre todos os envolvidos no projeto.

Contato e Articulacdo com os Servicos da Rede Publica Municipal

No més de agosto de 2019, a equipe técnica da Unidade Sede de Campo Belo, realizou
articulagdes junto aos equipamentos CAPS AD Il Santo Amaro, CAPS AD da Capela do
Socorro, UA |, Il e Il da Capela do Socorro e CAPS AD Vila Mariana.

Na regido central as acdes do projeto foram articuladas nos seguintes espagos: Forum
do Nucleo Gestor de Casos do Programa Redengdo, CAPS AD Il Prates, CAPS AD Il
Centro, Moradia Monitorada (Recomego) e CRATOD.
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Na regido da Freguesia do O/Brasilandia as acdes foram articuladas junto a Supervisio
de Saude Mental da Zona Norte, CAPS AD Brasilandia e SIAT Ill Freguesia do O.

SETEMBRO DE 2019

Durante o més de setembro de 2019, a Equipe Técnica e Coordenagdo Técnica da FPA
deram continuidade ao desenvolvimento das ac¢des levando em consideracio o
planejamento dos atendimentos aos beneficidarios em cada territério, com
permanentes contatos com os equipamentos da RAPS envolvidas no projeto, bem
como no Férum do Nicleo Gestor de Casos e SIAT Il da Freguesia do O.

No referido més foram atendidos 258 beneficidrios, sendo 90 no territério da
Freguesia do O/Brasilandia, 99 pessoas na regido central e 69 pessoas no Campo Belo.

Processos Formativos desenvolvidos na Regido Central

1- Jardinagem - Foram desenvolvidas acées de Frentes de Trabalho e
CapacitacdesTécnicas na Unidade Sede da Regido Central, Parque da Luz (parceria
coma UMAPAZ), Espaco Verde do Completo Prates e o Parque da Luz.

2- Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede da Regido Central.

3- Higienizacdao e Limpeza — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas no Parque da Luz e na Unida Sede da Regido Central.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Campo Belo:

4- Higienizagdo e Limpeza — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

5- Jardinagem — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas na Escola Estadual Mario de Andrade e Unidade Sede do Campo Belo.

6- Auxiliar de Cozinha — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitacoes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

7- Panificagdo e Confeitaria - Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitacdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

Processos formativos desenvolvidos na regido da Freguesia do O:

8- Jardinagem e Horta — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitagdes
Técnicas na Praga Benedicta Cavalheiro, Praga Antonio Stecca e CE Oswaldo
Branddo.

9- Reciclagem e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitaces Técnicas na Unidade Sede Freguesia do O e CE Oswaldo Brandao.
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No territério da Freguesia do O a SMDET articulou junto a Subprefeitura da Freguesia
do O a utilizagdo dos espacos fisicos do CE Oswaldo Brandio para Capacitagdes
Técnicas, Frentes de Trabalho e Formacgdes Socioemocionais. Deste modo, a
capacidade de atendimento foi ampliada, uma vez que o espaco inicialmente
formalizado junto a Secretaria Municipal de Cultura mostrou-se insuficiente frente 2
entrada de novos beneficiarios.

Formacdo Socioemocional e Cidad3

Os encontros formativos aconteceram nas Unidades Sedes do projeto com as
tematicas: Acordos de Convivéncia, Percursos pela Cidade com visita ao Museu do
Futebol, Movimento e Corporalidade, Estigma e Preconceito, Projeto de Vida e
autoestima, Cuidados de Saude, Cuidado de si e cuidado do outro, Politicas Publicas,
Movimentos Sociais, Comunicagdo Ndo Violenta, Show de Talentos e preparagdo para
a Pré-Conferencia do COMUDA.

Escuta Individualizada dos beneficidrios e Plano de Ressocializacdo Singular

Durante o més de setembro, a equipe técnica da FPA manteve espacos de
atendimentos nas Unidades Sede e durante as frentes de trabalho para acompanhar o
processo dos beneficidrios no POT e manteve contato didrio com os servicos com o
objetivo de criar estratégias de acompanhamento aos projetos de vida elaborados
junto aos beneficiarios.

Em setembro, na regido central, foram construidos 23 Planos de Ressocializagdo
Singular (PRS) e 16 beneficidrios que completaram 3 meses no projeto preencheram
instrumental de avaliagao desenvolvido pela parceira.

No més de setembro, na regido do Campo Belo, foram realizados 40 Planos de
Ressocializagdo Singular (PRS), bem como atividades cotidianas de escuta qualificada e
individual dos beneficiarios inseridos no POT.

Na Freguesia do O/Brasilandia, tendo em vista o perfil dos beneficiarios que fazem uso
abusivo de substancias, a equipe técnica realizou atendimentos individuais para
facilitar o planejamento do PRS, mas também para orientacdo e encaminhamentos de
demandas emergentes.

Importante ressaltar que no més de setembro, tendo em vista a demanda dos
atendimentos realizados, a FPA realizou contato com as familias criando assim um
canal de comunicagdo e fortalecimento de vinculos. As familias também tem
procurados os técnicos da FPA para o acompanhamento dos parentes envolvidos no
POT. Essa agao reforca o papel do Trabalho como cuidado, para além do mercado.
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Contato e Articulacdo com os Servicos da Rede Publica Municipal

No més de Setembro de 2019 a equipe técnica da Unidade Sede de Campo Belo,
realizou articulagdes junto aos equipamentos CAPS AD Il Santo Amaro, CAPS AD da
Capela do Socorro, UA |, Il e lll da Capela do Socorro e CAPS AD Vila Mariana.

Na regido central as agdes do projeto foram articuladas nos seguintes espagos: Férum
do Nucleo Gestor de Casos do Programa Redengdo, CAPS AD Ill Prates, CAPS AD lII
Centro, Moradia Monitorada (Recomeco) e CRATOD.

Na regido da Freguesia do O/Brasilandia as a¢cdes foram articuladas junto a Supervisio
de Saude Mental da Zona Norte, CAPS AD Brasilandia e SIAT Il Freguesia do O.

No dia 12 de setembro, a técnica Assistente Social Daniele acompanhou 3 beneficiarios
da unidade Freguesia do O/Brasilandia na reunido mensal do Comité POP Rua, no
Subcomité Trabalho. Essa agdo, para além das previstas no projeto, foi muito
importante, pois os beneficidrios puderam ter contato com espacos publicos voltados
a elaboragdo de politicas publicas para as pessoas em situagdo de rua.

No dia 20 de setembro foi realizado o 12 Show de Talentos do Projeto Porta Aberta
para o Trabalho — POT com diversas apresentagdes artisticas produzidas pelos préprios
beneficiarios envolvidos no projeto. Participaram do evento a dire¢do, coordenacio e
equipe técnica da FPA, representantes da SMDET e da Subprefeitura da Freguesia do

0.

No dia 25 de setembro, a equipe da Freguesia do O/Brasilandia e SMDET participaram
de uma Assembleia no CAPS AD Brasilandia onde foi discutida a participacdo dos
usudrios na 72 Conferencia Municipal de Politicas Publicas sobre Alcool e Outras
Drogas.

OUTUBRO DE 2019

No més de julho foram desenvolvidas atividades técnicas (relacionadas ao
planejamento das agdes nos territorios; continuidade do trabalho com as equipes; as
acOes articuladas para o fomento do fortalecimento da RAPS nos territérios; as
articulagdes de parcerias para as capacitagdes técnicas, frentes de trabalho e formagao
pessoal e cidadd), mobilizagdo das equipes da RAPS, atividades de capacitagao
profissional, frentes de trabalho, formagdo pessoal e cidada, trabalho técnico
qualificado e reunides técnicas de equipe com a gestdo do projeto.
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No més de outubro foram atendidos 294 beneficidrios, sendo 124 no territorio da
Freguesia do O/Brasilandia, 100 pessoas na regido central e 70 pessoas no Campo
Belo.

Processos Formativos desenvolvidos na Regido Central

1- Jardinagem — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e Capacitacées
Técnicas na Unidade Sede da Regido Central, Parque da Luz (parceria coma
UMAPAZ), Espaco Verde do Completo Prates e o Parque da Luz.

2- Artes e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede da Regido Central.

3- Higienizacdo e Limpeza — Foram desenvolvidas acdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas no Parque da Luz e na Unida Sede da Regido Central.

Processos formativos desenvolvidos na regido de Campo Belo:

4- Higienizacdo e Limpeza — Foram desenvolvidas a¢des de Frentes de Trabalho e
Capacitacdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo e na Escola Estadual Mario de
Andrade.

5- Jardinagem — Foram desenvolvidas acbes de Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas na Escola Estadual Mario de Andrade e Unidade Sede do Campo Belo.

6- Auxiliar de Cozinha — Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

7- Panificagao e Confeitaria - Foram desenvolvidas agdes de Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Campo Belo.

Processos formativos desenvolvidos na regido da Freguesia do O:

8- Jardinagem e Horta — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e Capacitacdes
Técnicas na Praga Antdnia Espinosa Picerni, Praca Antdnio Stecca e CE Oswaldo
Brandao.

9- Reciclagem e Empreendedorismo — Foram desenvolvidas Frentes de Trabalho e
Capacitagdes Técnicas na Unidade Sede Freguesia do O e CE Oswaldo Brando.

10- Servigos e Reparos - Frentes de Trabalho e Capacitagdes Técnicas no CE Oswaldo
Brandao.

No territério da Freguesia do O a SMDET articulou junto a FPA com apoio e
mapeamento da Subprefeitura da Freguesia do O a utilizagdo de novos espagos
publicos para o desenvolvimento de frentes de trabalho e capacitagdes técnicas.
Dentro eles o CE Oswaldo Brandao, com inicio da modalidade Servigos e Reparos.
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Formacao Socioemocional e Cidada

Os encontros formativos aconteceram nas Unidades Sedes do projeto com as
tematicas: Percursos pela cidade com visita monitorada ao Teatro Municipal e Museus
de Arte Moderna e AfroBrasil no Ibirapuera, Autoestima, Acordo de Convivéncia,
Sarau, Pré-Conferencia e 72 Conferéncia de Politicas Publicas sobre Alcool e Qutras
Drogas, Mostra Pedagogica do Campo Belo e 12 Gincana do Projeto Porta Aberta para
o Trabalho.

Escuta Individualizada dos beneficidrios e Plano de Ressocializacdo Singular

Durante o més de outubro, a equipe técnica da FPA manteve espacos de atendimentos
nas Unidades Sede e durante as frentes de trabalho para acompanhar o processo dos
beneficiarios no POT e manteve contato diario com os servicos com o objetivo de criar
estratégias de acompanhamento aos projetos de vida elaborados junto aos
beneficiarios.

Em outubro, na regido central, foram construidos 6 Planos de Ressocializagdo Singular
(PRS) e foi realizada avaliagdo técnica de 30 beneficiarios que completaram 6 meses no
Programa.

Na Freguesia do O/Brasilandia e Campo Belo a equipe técnica realizou atendimentos
individuais para facilitar o planejamento do PRS, mas também para orientacdo e

encaminhamentos de demandas emergentes.

Contato e Articulacdo com os Servicos da Rede Publica Municipal

No més de Outubro de 2019, a equipe técnica da Unidade Sede de Campo Belo,
realizou articulagdes junto aos equipamentos CAPS AD Il Santo Amaro, CAPS AD da
Capela do Socorro, UA |, Il e Il da Capela do Socorro.

Na regido central as agdes do projeto foram articuladas nos seguintes espagos: Forum
do Nucleo Gestor de Casos do Programa Redencgdo, CAPS AD IIl Prates, CAPS AD Il
Centro, Moradia Monitorada (Recomego) e CRATOD.

Na regido da Freguesia do O/Brasilandia as acdes foram articuladas junto a Supervisdo
de Satide Mental da Zona Norte, CAPS AD Brasilandia e SIAT Ill Freguesia do O.

No dia 15 de outubro aconteceu a 12 Mostra Pedagdgica de Campo Belo, com a
participacdo dos servigos da rede, Centros de Acolhida da regido, das UA’s, Consultério
na Rua de Santo Amaro e CAPS AD envolvidos no projeto.

No dia 25 de outubro aconteceu a 72 Conferéncia Municipal de Politicas Publicas sobre
Alcool e outras drogas. A participacdo dos beneficiarios foi efetiva e resultado das
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preparagdes realizadas nos meses de setembro e outubro como tema das formagdes
Pessoas e Cidada e nas Pré-Conferéncias. Importante destacar que os beneficiarios se
organizaram financeiramente para participar do evento. Na atribui¢do de gestor da
parceria e conselheiro do COMUDA pela SMDET afirmo que esta foi a conferéncia com
maior participagao dos usuarios da RAPS e este fato é um indicador positivo das acdes
desenvolvidas pela FPA na execugdo do POT Redencdo.

TRANSEFERENCIA DE CONHECIMENTO

A FPA apresentou no Relatério Parcial de Cumprimento de Metas e Execucdo do
Objeto, do més de outubro, uma andlise dos indicadores de acompanhamento de
resultados e perfil dos beneficidrios envolvidos no projeto. Bem como, apresentou,
desde o inicio da parceria, instrumentais, estratégias de mobilizagdo, estratégias de
cuidado, dentre outras, que apresentam efetivamente a Transferéncia de
Conhecimento da parceria para a SMDET.

Il - COMPRIMENTO DAS METAS

Més 10 — (Julho de 2019) a Més 14 — (Outubro de 2019)

Agdo 1 - Metodolégico

Metodologia de Elevagdo de empregabilidade (produto a ser
entregue em dezembro de 2018) X

Metodologia de mobilizagdo e sensibilizagdo (produto a ser
entregue em dezembro de 2018) X

Metodologia de defini¢do do perfil de vulnerabilidade e
empregabilidade (produto a ser entregue em dezembro de 2018) X

Metodologia de avaliagdo de impacto das atividades (produto a ser
entregue em dezembro de 2018) X

Transferéncia do conhecimento sobre metodologia (produto a ser
entregue em dezembro de 2018) X

Acdo 2 - Planejamento e gestdo

Planejamento Diddtico e Pedagégico (produto a ser entregue em

dezembro de 2018) .
Selegdo e Contratagdo da equipe (Més 1 e Més 2) X
Treinamento e formagdo continuada da equipe (a ser executado X
durante toda vigéncia)

Apoio e supervisdo institucional a equipe diretamente envolvida X

com os beneficidrios (a ser executado durante toda vigéncia)
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Locagdo e Manutengdo dos espagos (Més 2 em diante) X

Viabilizagdo e Manutengdo dos espagos (Més 1, Més 2 e Més 3) X

Aquisicdo de insumos necessarios para o desenvolvimento das

atividades (a ser executado durante toda vigéncia) X
Aquisi¢cdo e /ou desenvolvimento de material pedagdgico (Més 1,

Més 2 e Més 3) A
Aquisicao de equipamentos (Més 1, Més 2 e Més 3) X
Contratacao de servigos (Més 1, Més 2 e Més 3) X
Recepcdo, alimentacdo e atualizagdo da base de dados das X
atividades (a ser executado durante toda vigéncia)

Prestacdo de Contas Mensais (a ser executado durante toda X
vigéncia)

Transferéncia de conhecimento sobre planejamento e gestdo (a ser X

executado durante toda vigéncia)

Ag3o 3- Aproximago dos beneficiarios as estratégias de formagdo, |
capacitagdo e trabalho

Mobilizagdo dos beneficidrios

X
Sensibilizacdo dos beneficiarios "
Levantamento de perfil ocupacional dos beneficidrios e suas
expectativas X
Cadastramento dos beneficiarios X

Encaminhamento para atividade laboral nas frentes de trabalho,
capacitacdo profissional e desenvolvimento das competéncias
socioemocionais X

Transferéncia do conhecimento sobre aproximagdo dos
beneficiarios a estratégias do projeto (a ser executado durante toda
vigéncia) X

Acdo 4 - Capacitacdo Técnica, frentes de trabalho e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais

Perfil de inser¢ao no mundo do trabalho

Transferéncia de conhecimento sobre atividades técnicas X

Acdo 5 - Monitoramento e avaliagdo

Criacdo e adequagdo do banco de dados (Més 1 e Més 2) X

Atualizagdo permanente do banco de dados X

Elaboragdo e implementacdo de meios de verificagdo do
cumprimento das metas (a ser executado durante toda vigéncia)
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Sistematizagdo dos dados obtidos através dos meios de verificacdo X
(a ser executado durante toda vigéncia)

Implementac¢do dos meios de avaliagdo (Més 1, Més 2 e Més 3) X
Transferéncia do conhecimento sobre monitoramento e avaliacdo (a X
ser executado durante toda vigéncia)

IV - ANALISE FINANCEIRA

Apos analises financeiras das Prestacdes de Contas referentes aos meses de Julho de
2019 a Outubro de 2019, devidamente protocoladas, ndo foram constatadas
irregularidades ou inconsisténcias nos valores apresentados. Foram verificados a
conformidade entre o total de recursos repassados, bem como os rendimentos
financeiros, com os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias de acordo
com as Complementagdes dos Planos de Trabalho aprovados nos dois termos de
aditamento realizados e apresentou conciliagio das despesas com extrato bancério.

V- CONCLUSAO FINAL

Apos analise de execugdo do objeto e analise financeira, afirmo que a parceira
Fundagdo Porta Aberta executou no periodo que compreende os meses de julho a
outubro de 2019 todas as metas e agdes previstas no 12 e 22 termos de aditamento ao
Termo de Colaboragdo 001/SMDE/2018 conforme descrito no presente Relatério
produzido pela SMDET com base nos Relatérios Parciais de Execucdo das Atividades,
ANEXO V das Prestacdes de Contas Parciais aprovadas pelo gestor da parceria.
Portanto, as prestacdes de contas referentes ao periodo supracitado estdo aprovadas
e ndo apresenta necessidade de notificagdo a parceira para esclarecimentos.

Rodrigo Ramos Pinto Medeiros

Gestor da Parceria Termo de Colaboracdo 001/SMDE/2018



