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1. Introdugio

Este Relatorio Final ¢ parte integrante da prestacao de contas da Fundagao Porta Aberta para
atendimento dos requisitos da parceria firmada a partit de Chamada Publica n. 001-
A/2018/SMDE. A vigéncia desse Termo teve inicio na data de 1°/11/2018, com previsiao de
término em 31/10/2019, mas houve aditamentos, o primeiro com dura¢io entre 1°/11/2019 e
31/04/2020. Em 1°/07/2020 foi assinado o 4° Termo de Aditamento, cujo encerramento foi
marcado para 1°/01/2021, sob clausula resolutiva, porém, em 10/12/2020 foi assinado o 5° Termo
de Aditamento, o qual se encerraria em 10/03/2021, sobrevindo o 6° Termo de Aditamento, que
consistiu na renovagio do Termo de Colaboragio 001/2018/SMDE por mais 60 dias, com término
em 10/05/2021. Seguiu-se o 7° Termo de Aditamento, renovando o contrato por mais 90 dias, e

por fim, o 8° Termo de Aditamento, renovando o pacto por 20 dias, tendo sido encerrado o

contrato no dia 30/08/2021.

O Relatério explicita as agdes realizadas no Projeto Porta Aberta para o Trabalho-POT
Redengao, os resultados e metas atingidos, mediante as responsabilidades e as regras que
envolveram o relacionamento entre a Fundagao Porta Aberta e a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econoémico, Trabalho e Turismo (SMDET).

Instigada pela crescente e grave situacao de pessoas em uso nocivo de alcool e outras drogas
- um problema de ambito mundial, agravado no Brasil e em especial na cidade de Sao Paulo pela
extrema vulnerabilidade social a que esta associada, a FPA procurou direcionar todo o trabalho
desenvolvido no periodo de execugdao desta parceria para mitigar o problema, voltando seus
esforcos para agdes educacionais efetivas que levassem a reinser¢ao social do publico-alvo por meio

da empregabilidade.

No inicio do ano de 2019 a FPA atuava nos territérios do Campo Belo (sede da FPA),
Aclimacao e Centro. No entanto, apds reuniio realizada com a SMDET no més de fevereiro/19,
a FPA aceitou a determinagao da SMDET de alterar um dos 3 territérios, passando a executar a
politica do trabalho em: Campo Belo, Centro e Freguesia do O/Brasilindia. No encerramento do
primeiro ano de parceria, a FPA assinou um aditivo ao termo de colaboragao, ampliando seus
servigos para um novo territorio. A partir de entdo, ao invés de qualificar até 300 pessoas, passou
a trabalhar pela melhoria de empregabilidade de até 400 beneficiarios, incluindo o territério de
Heliépolis/Ipiranga. No 5° Termo de Aditamento houve a inclusio do SIAT III de Ermelino
Matarazzo, em 28/12/2020, propiciando a inser¢io de mais 60 beneficiarios no Projeto Porta
Aberta para o Trabalho - POT Redencao, passando as vagas ofertadas para 460, e cinco territorios
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atendldos: Brasilindia/Freguesia do O, Campo Belo, Centro, Heliépolis/Ipiranga e Ermelino

Matarazzo.

Importante ressaltar que na vigéncia deste contrato o mundo foi atravessado pela pandemia
da Covid-19, o que refletiu diretamente nas a¢oes empreendidas para a execucao desta politica
publica, bem como nos resultados almejados. Apds a publicagao do decreto n°® 59.283 —
16/03/2020 no Diario Oficial do Municipio, que estabeleceu as diretrizes para a atuagio na situa¢ao
de emergéncia no Municipio de Sio Paulo, definiu, entre outras medidas, o cuidado com os
beneficiarios do projeto Porta Aberta para o Trabalho — POT Redencgdo. A partir daf, a FPA tracou
estratégias junto a SMDET e a Coordenadoria da Satide Mental para o teletrabalho dos
profissionais da instituicdo e a continuidade do desenvolvimento das atividades com os

beneficiarios, de forma remota.

Em 19/03/2020 as atividades de capacitacoes técnicas e frentes de trabalho foram suspensas
por solicitagio da coordenacio do Programa Redencio devido a pandemia de COVID19. A
parceria com a FPA foi prorrogada por meio da Notificagaio de Suspensio Temporaria das
Atividades em 24/04/2020, com base no Decreto Municipal n® 59.283, de 16 de marco 2020, e na
lei n. 17.335, de 27 de margo de 2020.

Entre mar¢o de 2020 e agosto de 2021, fizeram-se necessarias reformulagoes e adaptagdes
no trabalho para atender a determinagao do isolamento social, principal medida sanitaria adotada

para refrear a transmissao do virus que, até o presente momento, ja causou a morte de mais de

600.000 pessoas no Brasil.

2. Descrigao do objeto da Parceria

Elaboracao e implementagao de estratégias para elevagao da empregabilidade de pessoas com
necessidades decorrentes do uso nocivo de substancias psicoativas, considerando gestdo,
implantagao, operacionalizacao das a¢des e atividades de inser¢ao, capacita¢ao e acompanhamento
dos beneficiarios do Projeto Porta Aberta para o Trabalho - POT Redencio, pela Fundagao Porta
Aberta.
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3. Quadros e Graficos Demonstrativos

3.1 O trabalho desenvolvido nas Unidades, a partir da inser¢do dos beneficiarios em 23/04/2019.

Unidade C. Unidade Unidade Unidade Unidade

Belo Centro Brasilandia  Heliopolis Ermelino Total
Beneficiarios 117 174 189 134 50 664
Desligamentos 54 82 73 38 6 253

PARTICIPACOES NOS PROCESSOS FORMATIVOS

JARDINAGEM E HORTA 42 57 98 39 27 263
SERVICOS E REPAROS - - 45 - 23 68
HIGIENIZAGAO E LIMPEZA 36 61 - - - 97
ARTE E EMPREENDEDORISMO - 56 - 14 - 70
RECICLAGEM E EMPREENDEDORISMO - - 46 12 - 58
PANIFICAGAO E CONFEITARIA 39 - - - - 39
PAISAGISMO E REVITALIZACAO - - - 69 - 69

MUNDO DO TRABALHO

Inser¢des no Mercado Formal 13 13 13 4 5 48
Insergées no Mercado Informal 7 6 1 1 1 16
3.2 Publico Atendido

O publico atendido no Projeto Porta Aberta para o Trabalho — POT Redengao sao pessoas
que vivem em situagao de vulnerabilidade social tendo o territério do municipio de Sao Paulo como
referéncia de moradia e/ou servicos de acesso, que fizeram/fazem uso nocivo de substancias
psicoativas e que por isso sao acompanhados pela RAPS — Rede de Aten¢ao Psicossocial dos
territérios Brasilandia/Freguesia do O, Campo Belo, Centro, Heliépolis/Ipiranga e Ermelino

Matarazzo.

Os critérios para o encaminhamento e inser¢ao dessas pessoas sao: ter no minimo 18 anos
de idade; residentes no municipio de Sao Paulo ha mais de 2 anos; desempregados (CLT) ha mais
de 4 meses; com renda familiar igual ou menor que Y2 salario-minimo; com documentos
regularizados (RG, CPF, Carteira de Trabalho e Comprovante de Endereco, que pode ser

oferecido pelos servicos que sio usuarios); devem ser acompanhados pela Rede de Atencao
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Psicossocial (RAPS); ter capacidade de exercer uma atividade laboral e nao podem receber

beneficio social.

Abaixo, graficos demonstrativos dos perfis dos beneficiarios:

3.2.1. Sexo, Identidade de Género e Orientacdo sexual

Beneficiarios PPAT-POT I
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Das 664 pessoas que passaram pelo Projeto Porta Aberta para o Trabalho — POT Redencio
entre 04/2019 e 08/2021, 22% siao mulheres e 78% homens; o publico transexual é representado
por menos de 2% dos beneficidrios, sendo 9 mulheres transsexuais/travestis ¢ 1 homem trans. O
publico LGBTQIA+ representa 5% dos beneficiarios que passaram pelo programa. Além das
questoes derivadas de uma sociedade que reproduz a logica misdgina preconceituosa e
LGBTf6bica, o piblico LGBTQIA+ se enquadra em um grupo marginalizado que, por serem
estigmatizados, podem apresentar maior dificuldade em se reinserir no mercado de trabalho.

Alguns beneficiarios preferiram nao declarar sua orientagdo sexual, configurando 1% dos

atendidos.
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3.2.2. Cor/etnia
COR/ETNIA

amareio(a)

branco(a)

pardo(a)

Nao Declarado

negro(a)

De acordo com a autodeclaragao, seguindo os critérios de classificacio do IBGE, negros e
pardos representam 70% dos beneficiarios, nimero consideravel representado por esse grupo
social. Apenas 28% se declaram brancos, menos de 1% amarelo, pouco mais de 1% nao declarou.
O alto nimero de pessoas no grupo de negros/pardos, elucida o quio grande é ainda o nimero de

pessoas que estao excluidas do mundo do trabalho pela sua etnia.

3.2.3. Egressos do Sistema Prisional

EGRESSO DO SISTEMA PRISIONAL

® SIM @ NAO @ Nio Declarado

Um dado relevante indica que 31% dos beneficiarios sao egressos do sistema penitenciario,

mais um aspecto que se apresenta como empecilho na busca por inser¢ao no mundo do trabalho.
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3.2.4. Padrao de Uso de Substiancias Psicoativas

PADRAO DE USO PADRAO DE USO

@ DIMINUICAC @ ABSTINENTE @ AUMENTO
IGUAL @ Nao Declarado diminuigdo  aumento  abstnente igual Nao Declarado

O padrio de uso de substancias psicoativas teve diminui¢ao para 48% dos 664 beneficiarios,
que somados aos 18% dos beneficiarios abstinentes durante o processo de trabalho, alcangam a
importante e significativa cifra de 66% do total, 6% nao mudaram o seu padrio de uso. A relevante
marca de 27% de beneficiarios que aumentaram o uso de substancias se deu, principalmente,
durante a pandemia de covid19, a partir da suspensio das atividades presenciais, e da inseguranga
que toda a populagio tem vivenciado desde marco de 2020. Neste aspecto, a SMDET, em
consonancia com a Coordenadoria da Sadde Mental do municipio e a FPA, decidiu manter
provisoriamente o pagamento das bolsas mensais aos beneficiarios que estavam no final dos 24
meses de participacdo do projeto Porta Aberta para o Trabalho - POT Redencao, pensando na
crescente desorganizagdo dos atendidos, e a necessidade de dar suporte minimo de

encaminhamentos as vagas de emprego, e outras possibilidades de organizagao dos beneficiarios.

O grafico acima reconhece e evidencia a importancia do programa, que afeta positivamente
a vida das pessoas ao ofertar ocupaciao laboral, renda e cuidado em saude, para além de outros
ganhos secundarios. A reducdo do uso pode significar o fortalecimento da pessoa na busca de

outras formas de integrar a sociedade de modo pleno e digno.
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SUBSTANCIAS PSICOATIVAS
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Cerca de 80% dos atendidos consumiram ou consomem alcool de modo problematico. Esse
uso pode ou nao estar associado com outras drogas (cocaina, crack, maconha etc.), a grande maioria
faz uso de mais de uma droga concomitantemente. O alcool, droga mais aceita socialmente, tem o

seu uso nocivo presente em quase todos os beneficiarios.

3.2.5. Condicao de Saude

PASSOU POR INTERNACAO PASSOU POR HOSPITALIDADE

® SIM @ NAO Nao Declarado @ SIM @ NAO @ Nao Declarado

Para esses dados, foram avaliadas as seguintes questoes. Hospitalidade (cuidado intensivo
frente a situagdo de uso abusivo — como as chamadas recaidas, desorganizagao psiquica e

necessidade de desintoxicagao): foram considerados os casos em que o beneficiario tenha passado
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por esse tipo de atendimento nos servicos de saude referenciados, durante o processo de

acompanhamento nas atividades laborais do programa.

Diante do exposto, 65% dos beneficiarios nao necessitaram passar por internagao, ¢ 70%
nao passou por hospitalidade para cuidado intensivo quanto ao uso de substancias psicoativas

durante as atividades laborais do programa.

Para o caso de internagao foram considerados os dados anteriores a entrada no programa e
durante o processo de trabalho do Projeto Porta Aberta para o Trabalho — POT. Pensada a
trajetoria do beneficiario até a chegada ao cuidado com maior autonomia (CAPS), conclui-se que
os casos de internacio, referem-se aqueles para os quais houve maior investimento das equipes de
acompanhamento (trabalho, saude e assisténcia social) e que o processo de cuidado precisou de
intervengOes mais intensificadas para o trato do uso abusivo. Neste sentido, 29% dos beneficiarios

passaram por interna¢ao, enquanto 26% passaram por hospitalidade.
3.2.6. Moradia

EM ACOLHIMENTO SITUAGAO DE RUA

® siMm @ NAo ® sSIM @ NAO

No grafico acima observa-se que 54% dos beneficiarios estio acolhidos em equipamentos
publicos do municipio, e, um percentual expressivo de 36% declaram-se em situagao de rua,
ntiimero que aumentou com a pandemia da covid19. E importante ressaltar que o publico atendido
possui uma relagao diferenciada com os territérios, sendo itinerante, podendo estar um dia em
um Centro de Acolhida e outro dia na rua. No geral, sdo pessoas que vivem em condi¢des de
privacao de direitos, mesmo os que estao acolhidos, enfrentando diariamente desafios de viver em
ambientes com uma estrutura insatisfatéria, com tempo de permanéncia limitado e outras

condic¢oes limitantes e insuficientes.
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3.2.7. Retorno para a Familia/Fortalecimento de Vinculos

RETORNO FAMILIAR RETOMADA E/OU FORTALECIMENTO DE VINCULO

& residia co N0 ceclarado

Considerando o contexto de apresentarem os vinculos familiares fragilizados/rompidos, dos
664 beneficiarios atendidos no Projeto Porta Aberta para o Trabalho — POT Reden¢ao, 66,3% do
publico nao teve o retorno familiar consolidado durante o periodo de acompanhamento nas
atividades da FPA. No entanto, 59,9% dos beneficiarios buscaram fortalecer a aproximacao e a
mobilizagao a retomada dos vinculos familiares, um dado expressivo e importante para considerar
o contexto da popula¢ao atendida, que em sua maioria sao pessoas em situagao de vulnerabilidade
e risco social e conviventes de servicos socioassistenciais. Deve-se considerar que muitos ja tém a
vivéncia em servicos de acolhimento do municipio e do territério ha muitos anos e que a retomada
do contato com a familia acontece de forma progressiva. Neste aspecto a equipe técnica tem
realizado sensisiblizagdo e mobiliza¢do constante com os beneficiarios diariamente, para fortalecer

as relacdes sociais e a convivéncia familiar e comunitaria.

3.2.8. Melhoria de Empregabilidade

ENVIO DE CURRICULOS ENTREVISTA PARA TRABALHO

12
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Levando-se em consideragio a participagao dos beneficiarios no projeto Porta Aberta para
o Trabalho — POT Redencao e o sentido de melhoria de empregabilidade que os atendidos
obtiveram ao longo de suas atividades laborais, 22,6% dos 664 beneficiarios enviaram curriculos,
sendo que 16,8% participaram de entrevistas, sendo preparados durante as atividades de formagao

pessoal e cidada, pelos educadores e equipe técnica.

MUNDO DO TRABALHO
50
40
30
20
0
Informal Formal

Importante ressaltar que sem a realizagao das atividades presenciais, perante as necessidades
de cuidados com a pandemia, que perduraram até o retorno gradual das atividades e
encaminhamentos, e ainda persiste, a reinsercio dos benficiarios no mundo do trabalho foi
prejudicada. Para além das caracteristicas da populacao atendida, que pode dificultar a entrada e a
permanéncia no mundo do trabalho, o pais atravessa um momento de recessao, com 14,4 milhoes

de desempregados, segundo informag¢oes do IBGE.

Mesmo diante desses entraves, a SMDET alinhou uma parceria com o CATE, para a
media¢ao de vagas de emprego para os beneficiarios, através das empresas conveniadas com a
PMSP - Prefeitura Municipal de Sao Paulo, atendendo ao Decreto n® 59.252 de 6 de marco de
2020, considerando o disposto no artigo 16 da Lei n® 17.252, de 26 de dezembro de 2019, que
determina a admissao do percentual minimo de 2% de pessoas que se encontram em situacio de
rua, que resultou no més de julho/2021 a contratagio de 20 beneficidrios pela empresa Potenza, e
a contratacao de 4 beneficiarios pela empresa Era Técnica. Foram 24 vagas para homens até 50
anos, com baixa exigéncia de competéncias e habilidades. Passaram pelos processos seletivos dessas
duas empresas um total de 42 beneficiarios. Todas as etapas deste processo (curriculo,
documentagdo, entrevistas etc.) foram acompanhadas in loco pelas assistentes sociais e

coordenadora pedagogica da FPA, que mantém contato semanal com o CATE e empresas.
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Diante de todas as adversidades, 64 beneficiarios foram inseridos no mundo do trabalho,

sendo 75% no mercado formal, e 25% informal.

3.2.9. Processos Formativos

PROCESSOS FORMATIVOS

Servigcos e Reparos

Reciclagem e Empr... Higienizacao e leg..

Revitalizacao e Pais. ..

Auxiliar de cozinha

Jardinagem e Horla

Artes € Empreende. ..

Referente aos processos formativos realizados pela FPA no Projeto Porta Aberta para o
Trabalho — POT Redeng¢io, dos 664 beneficiarios, 35% passaram por Jardinagem e Horta, sendo
a atividade laboral mais procurada e participativa, seguida por Artes e Empreendedorismo e
Revitalizagao e Paisagismo com 19% cada, Higienizagao e Limpeza com 16,5%, Servi¢os e Reparos
0,4%, Reciclagem e Empreendedorismo 3,4% e Auxiliar de cozinha com menos de 1%, justificados

pot ser uma modalidade existente, até o0 momento, apenas na unidade Campo Belo.

4. Acgdes desenvolvidas no periodo para cumprimento do objeto

O conjunto de a¢oes desenvolvidas no periodo de vigéncia do contrato com a SMDET para
a execugao do Projeto Porta Aberta para o Trabalho — POT pautou-se no cumprimento dos

seguintes objetivos, conforme plano de trabalho apresentado:

1) Promover a inclusio social e econémica dos beneficiarios;
2) Possibilitar o acesso a atividades ocupacionais e 2 renda, por meio da oferta de

14
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oportunidades de ocupacio e de qualificagio, como estratégia de desenvolvimento
pessoale de cidadania, melhora da qualidade de vida;

3) Estimular a emancipacio e a autonomia dos beneficidrios;
4) Elaborar e implementar metodologia de elevagio da empregabilidade do beneficiario

que esta em tratamento do uso nocivo de substincias psicoativas;

5) Estabelecer atividades complementares a0 POT Redengao, possibilitando a inser¢io
do beneficiario no mundo do trabalho;

6) Gerenciar, capacitar e acompanhar o Projeto Porta Aberta para o Trabalho — POT
Redengio, com as seguintes atividades centrais:

a. Fornecer atividades por ao menos 8 (oito) horas semanais em frentes de
trabalhoque devem ser especificadas no Plano de Trabalho proposto pela
institui¢ao e podem ser modificados perante autorizagao do Gestor diante da
justificativa apresentada;

b. Fornecer o desenvolvimento de competéncias socioemocionais por ao
menos 4 (quatro) horas semanais de atividades em grupo e individual
personalizadas para as necessidades identificadas de cada beneficiario;

C. Fornecer qualificagdo profissional por a0 menos 8 (oito) horas semanais de
capacitagdo teorica e pratica em especialidades identificadas neste Plano de
Trabalho, podendo ser modificados perante autorizagao dos gestores diante a
justificativa apresentada. As capacitagdes propostas estao alinhadas com as
necessidades produtivas do mercado de trabalho da cidade de Sio Paulo, bem

como da vocagao regional.

Cabe registar que o contrato foi marcado por diversos aditamentos, sendo certo que essas
renovagoes sempre foram precedidas de um periodo de indefinicao que causava prejuizo a
execu¢ao como um todo. Para a OSC havia a indecisao sobre dar o aviso prévio aos funcionarios,
ou nao, e para a coordenacao e os trabalhadores, havia a expectativa de descontinuidade, tanto do
seu proprio contrato de trabalho, quanto do servico que realizavam com os beneficiarios. Teria
sido ainda mais proveitoso se o contrato nao houvesse passado por esses periodos de estresse. Os
mesmos incomodos repercutiram muito fortemente nos beneficiarios, que nao desejavam

interromper o trabalho.

Em que pese a realidade da pandemia, que se impods e interferiu significativamente no
trabalho, considera-se que tais objetivos foram satisfatoriamente atingidos, gragas aos esforcos
empreendidos por toda a equipe FPA. Pode-se dividir as agoes em quatro frentes:
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4.1 Agoes da Coordenagiao Pedagogica

A Coordenagao Pedagogica da FPA atuou de forma constante junto a equipe FPA-POT
Redengao, durante a vigéncia do edital I, orientando e fortalecendo o olhar e o fazer pedagogicos,
dando suporte as atividades técnicas e educacionais, buscando o alinhamento de execugao junto a
gestao do projeto pela SMDET. Foi necessaria a troca de duas profissionais neste cargo, a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido junto a equipe, reorganizar e padronizar processos, agdes € 0
fazer pedagdgico, auxiliando a equipe, e possibilitando meios para parcerias; alinhamento junto a

SMDET, para melhor atendimento e encaminhamento dos beneficiarios.

Para tanto, a coordenacio pedagodgica intensificou reunides com a SMDET e parceiros da
RAPS para alinhamento do projeto Porta Aberta para o Trabalho - POT Redencao; articulagdes
com os gestores dos espacos cedidos em parceria com a FPA para o desenvolvimento das
atividades: CECCO Heliépolis, Casa de Cultura da Brasilandia e SIAT III Ermelino, solicitando a
permanéncia nos espagos cedidos para a execugao das atividades do Projeto Porta Aberta para o
Trabalho — POT-Redengio; realizacio de encontros com SMDET, CATE e empresas conveniadas
com a PMSP para alinhamento das vagas de trabalho ofertadas aos beneficiarios Projeto Porta
Aberta para o Trabalho — POT-Redencio, tracando objetivos, expectativas e acompanhamento
dos processos; alinhamento de parceria com Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e

Cultura através do Programa Elabora da Prefeitura, para a inser¢ao de oficinas nas unidades FPA.

A coordenagdo pedagdgica atuou na formagiao permanente da equipe FPA, através de
encontros virtuais e presenciais com equipe técnica e educadores, para alinhamentos, organizagao

de estratégias pedagogicas no fazer diario, definicGes de papeis e competéncias.

4.2 Agoes da Equipe Técnica

O processo de acompanhamento aos casos, realizado pela equipe técnica (psicélogo,
assistente social e educadores sociais), individual e coletivamente, possibilitou a realizagao de
atividades que compusessem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como,
o respeito a singularidade e a preservacao dos vinculos consolidados, componentes essenciais a
concessao de dignidade. Os instrumentais utilizados para acompanhamento da evolugdo dos

beneficiarios, como o PRS — Projeto se Ressocializagio Singular, foram reorganizados
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coletivamente com a equipe FPA, passando a ter maior funcionalidade na aplicagao e constru¢ao

do projeto de vida, com vistas ao mundo do trabalho.

As articulagGes com os demais atores da RAPS revelaram-se instrumentos potentes para a
manutenc¢ao dos processos de cuidado dos beneficiarios. A equipe técnica multidisciplinar apoiada
pela coordenagdo, desenvolveu estratégias de atendimento, considerando as peculiaridades das
demandas dos territérios e dos individuos, respeitando as diretrizes do projeto. Os resultados
individuais e coletivos foram potencializados pelas ferramentas virtuais. Equipamentos da RAPS
envolvidos no projeto: CAPS AD II Campo Limpo, CAPS AD II Santo Amaro, CAPS AD II
Cidade Ademar, CAPS AD II Vila Mariana, CAPS AD III Capela do Socorro, CAPS AD III
Grajau, CAPS AD II Jabaquara, CAPS AD 1I Jd. Sdo Luiz, CAPS AD III Prates, CAPS AD III S¢,
CRATOD, Moradia Monitorada, CAPS AD IV Redenc¢io, CAPS AD II Mooca, CAPS AD 11
Pirituba, CAPS AD III Heliépolis, SIAT III Heliépolis, CAPS AD II Sacoma, SIAT III Ermelino
Matarazzo, CAPS AD II Ermelino, SIAT III Brasilandia, CAPS AD III Brasilandia, UBS Santo
Amaro, UBS Jd. Icarai, UBS Parelheiros, UBS Heli6polis.

O desafio da equipe nas unidades junto a diretoria da FPA e a coordenacio geral e
pedagodgica, foi buscar novas estratégias e possibilidades de execu¢ao do trabalho, sem que
houvesse interrupg¢ao nos atendimentos, o que poderia prejudicar todo o processo desenvolvido
até entao. Foi elaborado um Plano de A¢ao para a retomada parcial do Projeto Porta aberta para o
Trabalho - POT Redencao, validado pela Coordenagao Técnica da Area de Satide Mental da PMSP,
uma vez que nao havia previsao de um retorno oficial do Programa e pela gestao da parceria na

SMDET.

Nessa proposta foram previstos encontros individualizados junto aos beneficiarios,
processos formativos a distancia e analise sobre os impactos da pandemia na organizacio dos
beneficiarios com relagao a auséncia do trabalho como estratégia ampliada do cuidado. A partir de
novembro/20, iniciou-se o processo de retomada gradual das atividades presencias em minigrupos,
de no maximo 6 pessoas participando das atividades de frentes de trabalho, seguindo as orientagdes
da SMS, porém, a partir do aumento de casos e mortes causados pela pandemia, em mar¢o/21, as
atividades retornaram ao formato virtual, até a publicagio da Portaria 286/2021-SMS, que
estabelece critérios para a retomada gradual de procedimentos na Rede de Atencio Basica e
Especializada a partir de 24 de junho de 2021, com autorizagao para o atendimento presencial com
minigrupos de até 5 beneficiarios. Desde entdo, foram realizadas varias formas de busca ativa dos
beneficiarios, inclusive junto a RAPS, e apesar das dificuldades de participagao dos beneficiarios

neste retorno, as atividades vém ganhando maior adesdo cotidianamente.
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4.3 Agoes dos Educadores nos Processos Formativos (Programa desenvolvido)

Ao longo do periodo de vigéncia da parceria FPA e SMDET para a execugdo do Projeto
Porta Aberta para o Trabalho - POT-Redencio, os Educadores (ES e EM) trataram de garantir a
capacitagdo técnica dos beneficiarios, com foco na aquisicio de habilidades para inser¢do no
mundo do trabalho. Sendo o cerne do trabalho educacional desenvolvido pela FPA na execugao

desta politica puiblica, os Processos Formativos estiveram em constante aprimoramento.

Cada um dos cinco Centros de Atendimento buscou desenvolver os conteudos formativos
de forma a atrair a atengdo e o interesse dos beneficiarios que puderam, vivenciando as experiéncias
de aprendizagem proporcionadas, encontrar alguns caminhos para o desenvolvimento de sua

autonomia e novas perspectivas para suas vidas.

Durante os meses de pandemia a realizagdao das atividades seguiu as normativas da SMDET
no que tange aos cuidados previstos para o seu enfrentamento. Quando permitido o retorno
presencial, os beneficiarios foram atendidos em grupos de até 5 por turma. Ainda assim, para os
beneficiarios pertencentes ao grupo de risco que ndo estavam completamente imunizados, os
contatos foram feitos através do WhatsApp, telefone, rede socioassistencial, rede socioafetiva e

retirada de conteudo impresso.

Os processos formativos tiveram duragao de 3 a 4 meses cada um, sendo que durante a
vigéncia da bolsa os beneficiarios puderam participar de mais de um tipo de curso. Seguiu-se a
distribuicao horaria prevista no Plano de Trabalho, com 8 horas semanais destinadas a Capacitagao
Tebrica, 8 horas para Frentes de Trabalho e 4 horas para o desenvolvimento de competéncias

socioemocionais.

O quadro abaixo traz parte do conteido programatico dos processos formativos ofertados,
bem como método de trabalho e alguns registros fotograficos sobre a capacitagiao tedrica em

articulagdao com as frentes de trabalho.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

*Cada um de nds compde a sua historia e cada ser em si
carrega o dom de ser capaz ... e ser feliz",
Extraida da musica “Tocando em frante” de Renato Tebeira/Almr Sater

METODOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

METODOS

*Restauracdo de paredes: lixamento,
fechamento de trincas nas superficies;

*Pintura dos corrimaos (qual tinta ideal e
Seu preparo);

*Aplicacdo de massa corrida (técnica);

* O trago de concreto (medidas de insumos),
amarracéo de estrutura de vergalhdes de aco
(estribo), calculo de area e perimetro;

* Fundamentos basicos e necessarios para
atuar em uma obra;

* Os tipos de estruturas mais utilizadas e a
normatizag&o brasileira de cada uma:
Estrutura de concreto armado — NBR 6118;
metéalica NBR 8800; madeira NBR 7190;
*Pequenos Reparos Hidraulicos: troca de
torneiras; reparos simples de vazamento de
canos, desentupimento das calhas internas e
externas;

* Sobre fundacdes aquéticas;
* Célculos de area e trago de insumos.

Exposicéo dialogada

Apresentacdo de videos para debates
Aulas praticas em equipamentos publicos
Roda de conversa

Oficinas

Atividades individuais

Atividades em grupo

Videoaulas

Compartilhamento de contetidos via
WhatsApp

Construcéo de uma casa modelo

FOTOS SERVICOS E REPARQOS
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*Cada um de nds compde a sua historia e cada ser em si
carrega o dom de ser capaz ... e ser feliz".
Extralda da musica “Tocando em frante” de Renato Tebsira/Almr Sater

N

CONTEUDO PROGRAMATICO

METODOS

* EPI, EPC e HIGIENE PESSOAL
Demonstragdo dos equipamentos de
protecdo individual e coletivos: luvas,
botas, éculos, méscara e uniforme, fita
zebrada, placa de sinalizacéo e cone.
Sensibilizacao sobre os riscos que podem
ocorrer se ndo fizer a utilizagao correta

Exposicéo dialogada
Apresentacdo de videos para debates
Aulas praticas em equipamentos publicos

Roda de conversa
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desses equipamentos. Conscientizacao dos
beneficiarios sobre o quanto é importante
fazer a higiene pessoal;

* VARRICAO: varricio do entorno,
recebendo, in loco, a capacitacdo técnica
para a melhor execucédo desse tipo de
Servico;

* Limpeza profissional de vidros;

*Limpeza de Pisos quentes (tacos, carpetes,
tapetes) e pisos frios (méarmore,
porcelanato, granito), técnicas, produtos e
acessorios;

*Atribuicdo de auxiliar de limpeza/ postura
no processo seletivo e entrevista de
emprego;

* Ergonomia na limpeza; piso quente e piso
frio * Limpeza p6s-obras;

*Contaminacdo Cruzada, Produtos
Quimicos;

* Operacdo Baixas Temperaturas:
prevencdo e atuacdo basica em caso de
presenciar alguém com suspeita de
hipotermia.

*Sistema de cores. Diluicdo. Modo de usar
produtos. Instrumental profissional,

* Explicacgdo verbal e préatica sobre os tipos
de Mops. Ensino pratico com os Mops.

* Limpeza de escritorios e banheiros;

* Tipos de limpeza, sujidades e circulo de
sinner.

* Procedimentos de limpeza, tipos de faxina
e direitos conquistados na area.

Oficinas
Atividades individuais
Atividades em grupo

Videoaulas

Compartilnamento de conteudos via

WhatsApp

FOTOS HIGIENIZACAO E LIMPEZA
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*Cada um de nds compde a sua historia e cada ser em si
carrega 0 dom de ser capaz ... e ser feliz".
Extraida da musica “Tocando em frante” de Renato Tebeira/Almr Sater

CONTEUDO PROGRAMATICO

METODOS

*Artesanato Sustentavel: iméa de

geladeira em rolhas de garrafa; vaso com
flores;

*Decoragdo de garrafas com barbantes
(limpeza de garrafas, separagéo dos
materiais a serem utilizados, organizagao
do espaco de trabalho e desenvolvimento
da técnica);

*Confeccdo de flores em E.V.A. e topiaria;
* Confeccdo de vasos com material
reaproveitado do parque e construcao de
bebedouros para passaros;

* Atividade artistica com desenho e
pintura, com as técnicas de reproducéo de
imagem;

*Confecgdo de bijouterias;

*Confeccdo de tapetes com material
reciclavel;

*Tipos de materiais reciclaveis e o tempo de
decomposicéo;

* Elaboracéo de poco com pneus e sarrafos
doados; tratamento dos troncos colhidos;

Exposic¢éo dialogada

Apresentacdo de videos para debates
Roda de conversa
Oficinas

Atividades individuais
Atividades em grupo
Atividades em parques
Videoaulas
Compartilhamento  de  conteudos

WhatsApp

via
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*Elaboracéo e decoracao de vasos de
cimento com tecidos;

*Nocdes de empreendedorismo e
desenvolvimento de uma Cooperativa.

FOTOS ARTE, RECICLAGEM E EMPREENDEDORISMO
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CONTEUDO PROGRAMATICO METODOS

*Diferentes tipos de especiarias/condimentos | Exposicao dialogada
e suas utilizagdes;
*Historia do Chocolate;
*Tipos de fermentagé&o;
*Tipos de bolos e coberturas; Roda de conversa
*Producdo de biscoitos amanteigados, Oficinas

cookies americanos, crema catalana,
sequilhos cobertos de chocolate, brigadeiros,
beijinhos, cupcakes; Atividades em grupo
*Mel e suas Propriedades; Videoaulas

*Ervas aromaticas

*Diferenca entre carboidratos, gordura e
proteina; WhatsApp
*QO que é Gluten;

*A Origem do Pao: tipos de farinha, histéria
do péo, os gregos e a culinéria;

*Producdo de focaccia, curau, bolo péo de
mel e pdo de queijo;

*Manipulagéo de alimentos;

*Tipos e materiais de panelas;

*Diferencas de coccdo de alimentos;
*Histdria e gastronomia da festa junina;
*Introducéo ao trabalho de garcom e como
atender corretamente um cliente.

Apresentacdo de videos para debates

Aulas préaticas em cozinha experimental

Atividades individuais

Compartilhamento de  conteldos via
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FOTOS PANIFICACAO E CONFEITARIA
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CONTEUDO PROGRAMATICO

*Cada um de nds compde a sua historia e cada ser em si
carrega o dom de ser capaz ... e ser feliz",
Extraida da musica “Tocando em frante” de Renato Tebeira/Almr Sater

METODOS

*Paisagismo (conceituacédo)

* Oficina de pallets;

*Limpeza do terreno, organizagao e
paisagismo local

*Compreensdo e histdria sobre jardins;
*Processo de compostagem;

*|dentificacéo de plantas e sua relagdo com o
meio ambiente, “Quais plantas sdo adequadas
para cada tipo de ambiente?” (EX: plantas de
sombra, plantas de luz direta e plantas de luz
indireta).

* E.P.Is basicos utilizadas no processo de
revitalizac&o e jardinagem;

*Ferramentas utilizadas na revitalizagéo e
jardinagem;

*Manutencéo de jardins;

* Cuidados basicos com plantas.

Exposicao dialogada

Apresentacdo de videos para debates
Roda de conversa

Oficinas

Atividades individuais

Atividades em grupo

Videoaulas

Compartilhamento de contetdos via
WhatsApp

FOTOS PAISAGISMO E REVITALIZACAO
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No tocante a formacio pessoal e cidada e desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, as atividades ocorreram semanalmente com carga horaria de 4h para cada
beneficiario. Os encontros, conduzidos pela equipe multidisciplinar, abrangeram temas como:
empregabilidade e empreendedotismo; inclusio digital; geracio de renda; o que fazer/o que nio
fazer em uma entrevista de trabalho; pontos positivos valorizados pelo R.H (vestimentas,
linguagem verbal, linguagem nao verbal, proatividade, senso de coletividade, pontualidade,
iniciativa, interesse em aprender e se aperfeicoar, etc), direito e deveres, nogao de cidadania;
seguranga no trabalho, valores éticos, refor¢o escolar (matematica e portugués), embelezamento,
nogao de fisiologia, saide do corpo e do espirito etc. As tematicas relacionadas a campanhas de
conscientizagao foram também abordadas nestas aulas e se constitufram em importante mote para
a promogao de debates, livre expressio e maior vinculagio com os beneficiarios: dia do meio
ambiente, setembro amarelo, outubro rosa, saide mental, combate ao uso de alcool e outras drogas,

dia da PCD, entre outros.

4.4 Agoes da Equipe Administrativa

No perfodo de vigéncia do Programa Operagao Trabalho (POT), 01 de novembro de 2018 a

30 de agosto de 2021, a coordenagao administrativa executou as seguintes atividades:

1) Procedeu a contratacio de 92 funcionarios, dos quais 63 se desligaram, o que resultou na
finalizacao dos trabalhos com 29 funcionarios;

2) Procedeu a aquisi¢io de mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos e de consumo
necessarios a execuc¢ao das atividades fins. Todas as aquisi¢oes seguiram os tramites usuais,
com um minimo de trés orgamentos, devidamente documentados e apresentados ao final
de cada periodo mensal;

3) Procedeu a aquisicio dos beneficios relacionados com a prestagao de servico pelos
funcionarios, bem como efetuou os pagamentos de salarios, encargos sociais devidos nos
respectivos prazos. A documentacao comprobatéria também acompanhou cada uma das
prestacoes de contas mensais;

4) Procedeu a escrituragao contabil nos periodos corretos e emitiu as pegas contabeis,
especialmente os balancetes ao final de cada um dos meses, os quais consolidam a posicao
financeira do projeto;

5) Procedeu os lancamentos de presta¢ao de contas contra o or¢amento ajustado no inicio
dos trabalhos, bem como de acordo com todos os remanejamentos aprovados;

6) Procedeu as devidas movimentagoes bancarias e aplicagoes financeiras de acordo com as

boas regras;
29



Yox
BER T/

FUNDACAD

7) Procedeu a toda identificagdo de patriménio dos equipamentos, moéveis, utensilios,

ferramenta e demais materiais de trabalho para o bom desenvolvimento das atividades fim;

5. Alcance no periodo

A Fundagio Porta Aberta se prop0s a atingir as seguintes metas obrigatérias estabelecidas

no Edital:

QO
~—

A mobilizagdo de a0 menos 460 (quatrocentos e sessenta) beneficiarios;

(=3
~

A sensibilizagao de ao menos 460 (quatrocentos e sessenta) beneficiarios;

A capacitagdo de até 460 (quatrocentos e sessenta) beneficiarios concomitantemente;
A oferta de 4 (quatro) modalidades diferentes de frentes de trabalho concomitantes

o O
S—

considerando a distribuicao geografica dos beneficiarios, considerando que o numero
de até 100 (cem) beneficiarios poderia reduzir o nimero de modalidades para até para
2 (duas);
e) O alcance de objetivos estabelecidos no plano singular por aos menos 70% dos
beneficiarios.
Conforme demonstrado no quadro que consta do item 3.1. deste Relatério, bem como nos
graficos do item 3.2, assim como na descri¢ao das a¢des no item 4, pode-se considerar que as metas

foram satisfatoriamente atingidas.

5.1. Alcance dentro do periodo de aplicagao da Prestagiao de Contas

N. Descrigdao da Meta Cumprimento da Meta Meios para Aferigao
2.5 Apoio e supervisao | Atividade foi realizada | Datas e temas das
institucional a equipe durante todo o processo atividades de
diretamente envolvida | de execucdo do Projeto Supervisio  constam

com os beneficiarios - Porta Aberta para o dos Relatérios enviados
A equipe de | Trabalho - POT | mensalmente a
supervisato da FPA Redencao, tendo inicio no SMDET

mantera contato més 1.

continuo com  a

equipe de formacao e
acompanhamento dos
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N. Descrigao da Meta Cumprimento da Meta Meios para Aferigao
beneficiarios.
Atendera as
solicitacoes da
SMDTE no prazo de
no maximo 15

(quinze) dias corridos.

2.6 Locaciao e manutencao | Atividade realizada durante | A afericao desta meta se
dos espacos. Espacos| todo o processo, tendo| da  por meio de
de atendimento serao | comecado no més 2 apés a | Relatorios da  Area

alocados de forma a| ordem de inicio. Técnica e planilhas do
possibilitar o setor financeiro, onde se
atendimento dos pode acompanhar as
beneficiarios proximo a acdes de manutengio
sua moradia. das Unidades de
Atendimento.
2.9 Aquisicao dos Atividade realizada em A afericdo desta meta se
insumos  necessarios todos os meses, desde o da por meio dos
para o} inicio da ordem de servico. registros de aquisi¢ao

desenvolvimento das ) de insumos que consta
Em alguns periodos de

atividades - A FPA oA . das planilhas do setor
exigéncia, pela normativa

realizara a previsao e financeiro, que

da Secretaria de Saude, de

adquirira ~ integram esta prestacao
4 | suspensao das frentes de q et p ¢
mensalmente os , e contas.
. . trabalho, houve também
insumos necessarios o ,
diminuic¢ao e até
ara o ~
p _ suspensao da compra de
desenvolvimento das .
o ) insumos.
atividades  previstas
no Plano de Trabalho.

2.13 | Recepgio, Atividade realizada A aferi¢ao desta meta se
alimentacao e durante todo o processo da por meio da
atualizacio da base de de execugio do Projeto vetificacio da
dados das atividades - | Porta Aberta para o alimentagao e acesso as
A FPA  mantera Trabalho - POT bases de dados.
atualizada a base de Redencio, tendo inicio no
dados dos meés 1. A alimentacio dos
beneficiarios prontuarios  deu-se de
atendidos. Constarao forma continua e
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N. Descrigao da Meta Cumprimento da Meta Meios para Aferigao
as seguintes constante por agdo da
informagGes,  entre equipe técnica, com apoio
outras  consideradas dos educadores, em cada
necessarias: Unidade.
informagdes pessoais,
historico de
mobilizacao e
sensibilizagao, perfis,
atividades
apresentadas,
historico de
frequéncia, histérico
de ocorréncias (caso
haja).

2.14 | Prestacio de contas Atividade realizada A afericao desta meta se
mensais - A FPA | durante todo o processo da por meio dos
enviara mensalmente de execucio do Projeto Relatorios de Prestacao
a prestacao de contas Porta Aberta para o de Contas parciais e
de acordo com o | Trabalho - POT final, entregues
estipulado no Edital Redencao, tendo inicio no mensalmente nas

més 1. A preparagio da formas digital (editavel)
prestagio de contas do e impressa,
periodo se iniciou nos protocolado na
primeiros dias de execugdo SMDET no maximo
do  Termo de até o 5° dia util do més
Colaboracao, sendo postetior.

continua e apresentada no

més subsequente. Embora

tenha sido previsto no

Aditivo que a prestacao de

contas  seria  entregue

semestralmente,

mensalmente a  FPA

continuou enviando a

prestacio de contas do

mes.

3.1 | Mobilizagao dos Atividade realizada | A afericio desta meta se
beneficiarios - A FPA durante todo o processo | da por meio das listas de
realizara atividades de execucio do Projeto | presenca, por meio de
voltadas para motivaro | Porta Aberta para o
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N. Descrigao da Meta Cumprimento da Meta Meios para Aferigao
beneficiario em uso Trabalho — POT | aplicativo WhatsApp e
nocivo de substancias Redencao, tendo inicio no | plataformas online e nos

sicoativas ue més 2. Houve participacao L .
p 4 _ p pag Relatérios Mensais  da
atualmente se ativa da  FPA no |, L

area Técnica.

encontram em COMUDA;
tratamento em regime acompanhamento das
nao intensivo  para reunides do NAC -
reorganizagao e Nucleo de
reestruturagao de suas | Acompanhamento de
vidas. Casos; participagdo em

reunides presenciais e

virtuais nas Unidades, nas

Raps e com a SMDET.

3.2 Sensibilizacio dos Atividade realizada A afericao desta meta se
beneficiarios - A FPA | durante todo o processo da por meio das listas
realizara a | de execugio do Projeto de  presenca  dos
Sensibilizacio, com Porta Aberta para o beneficiarios nos GT's
base no  didlogo Trabalho - POT Trabalho e Renda nos
continuo com  0s Redencao, tendo inicio no CAPS AD, enquanto
beneficiarios, visando meés 2. ainda  era  possivel
ao entendimento das atividade presencial. E

Lo Rodas de  conversa, . ) q
ropostas e objetivos N : or fotos e registro de

prop . 5 ] pactuacao de combinados p . g o

da  dimensio do A conversas via aplicativo
e acordos de convivéncia,
Trabalho e o) ~ Sy s WhatsApp, durante a
. formagao pessoal e cidada, :
entendimento de que N pandemia.
- preparacio para
as atividades L
. : . participagao em processos
realizadas sao meios . ~
. N seletivos,  nogoes  de
para a inser¢io no .
empreendedorismo e
mundo do trabalho. . . . ~
inclusao  digital,  sao
exemplos de  meios
utilizados para o
atingimento desta meta.

33 Levantamento do | Atividade realizada durante | A afericio desta meta se
perfil ocupacional dos |todo o processo de |da por meio dos PRS
beneficiarios e suas | execucdo do Projeto Porta | constantes nos
expectativas - A FPA | Aberta para o Trabalho — | prontuarios de cada
realizara a | POT Redenciao, tendo | Unidade e nas planilhas
identificagdao do perfil | infcio no més 2. de empregabilidade,
ocupacional, as . .

P_ ’ O principal meio para

habilidades e
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competéncias dos | cumprimento desta meta | criadas pela  Equipe
beneficiarios, =~ bem | foi a constru¢ao do Projeto | Técnica para este fim.
como os seus desejos | de Ressocializagdo Singular
e expectativas em | (PRS) com equipe
relagao ao Projeto, no | multiprofissional nas
que concerne | unidades FPA; a equipe
atividade laboral, de | FPA trabalhou
modo  que essas |incessantemente no banco
informacoes de dados dos beneficiarios
possibilitam que o | para atualizar todas as
planejamento das informacoes, e na
fases seguintes construgao de um projeto

guarde de vida focado no mundo
correspondéncia com |do trabalho. Construiu
o perfil dos | também o circuito da
beneficiarios. O empregabilidade, com
levantamento  busca | vistas a acompanhar cada
captar o desejo e a | beneficiario em sua
motivagio de cada | trajetéria ao longo dos 24
beneficiario para | meses de bolsa, verificando
geragao de emprego, | oportunidades de inser¢io
trabalho e renda, bem | no mercado, organizacao de
como para o | curriculos dos beneficiarios
empreendedorismo, Etc.
associativismo, enttre
outros.

34 Cadastramento dos Atividade realizada A afericio desta meta se
beneficiarios - A FPA | durante todo o processo da por meio do
elaborard e mantera | de execucao do Projeto cadastro completo e
atualizado o cadastro Porta Aberta para o atualizado de todos os
individualizado  dos Trabalho - POT beneficiarios, mantido
beneficiarios inseridos Redencao, tendo inicio no atualizado pela FPA e
no Projeto  Porta meés 2. Durante os meses revisado a cada 6
Aberta para o | de pandemia em que foi | (seis)meses.

Trabalho — POT, com determina retomada
dados referentes a gradual das atividades, em
dimensio profissional | formato de rodizio, nao
individual. @) foram cadastrados novos
formulario sera | beneficiarios no Projeto.
definido em conjunto

com o Gestor do
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Termo de
Colaboracio, bem
como com
representantes da
SMDTE.

3.5 Encaminhamento Atividade realizada A aferi¢ao desta meta se
para atividade laboral durante todo o processo da por meio de
nas frentes de de execugio do Projeto relatorios referentes a
trabalho, capacitacao Porta Aberta para o adesio, evasio, faltas
profissional e | Trabalho - POT | justificadas e frequéncia
desenvolvimento das Redencao, tendo inicio no dos beneficiarios nas
competéncias meés 2. O cumprimento atividades laborais das
socioemocionais - A desta meta sofreu frentes de trabalho.
FPA mantera os trés variacbes em funcio da F :

_ . oram  incorporadas
Pﬂares do POT | pandemia de COVID-19, ferramentas de
mtegraldos com as passando por. periodos em WhatsApp,  contatos
necessidades do que as capacitagoes foram telefonicos  individuais
mercado de trabalho, inteiramente virtuais e por

S e em grupo.
as vocagoes regionais outros de retomada em
da cidade e talentos pequenos grupos.
dos beneficiarios
dentro dos  perfis
identificados.

4.1 | Capacitagao técnica - A Atividade realizada | A afericio desta meta se
FPA realizara a durante todo o processo | da por meio das listas de
capacitagao técnica | de execu¢do do Projeto | frequéncia dos
com vistas a Porta Aberta para o | beneficidrios  (quando
empregabilidade  dos Trabalho - POT |ainda e  atividades
beneficiarios com Redencao, tendo inicio no | presenciais) e do
intencao de insercio més 3. relatério  docente que
deles no mundo do P lizad compbe os relatorios
trabalho. (?r?m el ’za Na ° mensais.

atividades de capacitagao
em Arte, Reciclagem,
Jardinagem e  Horta,
Panificacio e Confeitaria,
Limpeza e Manutengao de
Ambientes;  Constru¢io
Civil ofertadas de forma
presencial ou virtual, via
plataformas  digitais e
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Whatzapp;

4.2 Frentes de trabalho Atividade realizada | A afericio desta meta se
(conhecimento durante todo o processo | da por meio das listas de
aplicado) - As frentes de execucio do Projeto | frequéncia dos
de trabalho serao | Porta Aberta para o | beneficidarios  (quando
relacionadas as Trabalho - POT |ainda e  atividades
capacitagoes teoricas e Redencio, tendo inicio no | presenciais) e do
objetivos/pretensoes meés 3. O cumprimento | relatério docente que
dos beneficiarios desta meta sofreu | compoe os relatérios
estabelecidos no perfil variacbes em funcido da | mensais.
profissional. pandemia de COVID-19,

passando por periodos em
que nao foi autorizada pela
SMPED a realizagio de
frentes de trabalho.

4.3 Desenvolvimento de Atividade executada | A afericio desta meta se
competéncias durante todo o processo | da por meio das listas de
socioemocionais - A de execucio do Projeto | frequéncia dos
FPA promovera o Porta Aberta para o | beneficiarios  (quando
desenvolvimento de Trabalho - POT | ainda e atividades
competéncias Redencao, tendo inicio no | presenciais) e do
socioemocionais com meés 3. Foram realizadas | relatério docente que
o objetivo de preparar indmeras atividades de | compde os relatorios
os beneficiarios para o formacao pessoal e cidada | mensais.
mundo do trabalho voltadas ao
por meio de desenvolvimento de
ferramentas e competéncias
desenvolvimento de socioemocionais, em
suas capacidades atendimentos individuais
emocionais. presenciais, além  dos

acompanhamentos via
Whatzapp ou telefonemas.

5.2 | Atualizacao Atividade realizada | A afericio desta meta se
permanente do banco durante todo o processo | da por meio do registro
de dados - A FPA | de execuc¢ao do Projeto | no sistema de gestao.
mantera o banco de | Porta Aberta para o
dados atualizado. Trabalho - POT

Redencio, tendo inicio no
meés 1. Foram registradas
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Meios para Aferigao

as atividades de
planejamento no drive dos
profissionais e da unidade
para registro. O banco de
dados foi alimentado com
informagoes  atualizadas
dos

como, os instrumentais de

beneficiarios; assim

cadastro e gestao dos
beneficiarios do Projeto
Porta Aberta para o
Trabalho - POT Redencio

5.3

Elaboracio e
implementagao de
meios de verificacao
do cumprimento das
A FPA

acompanhara as metas

metas -

estabelecidas no
Edital em referéncia e
prestara conta
prontamente sempre
que for solicitada pela

SMDTE.

Atividade realiada durante
todo o processo de
execucao do Projeto Porta
Aberta para o Trabalho —
POT Redencio,

inicio no més 1.

tendo

Houve Acompanhado o
Plano de Metas e Controle
dos Resultados, porém,
vale salientar que desde o
periodo de suspensiao
parcial das atividades do

projeto, algumas metas,

principalmente aquelas
que envolviam
diretamente o

atendimento ao publico,

tiveram de ser
remodeladas pela
impossibilidade de
aglomeragao.

A afericao desta meta
se da por meio do
efetivo e continuo
acesso as informacoes
relacionadas,
especialmente pelos
relatérios de execucio,
mensais, em cujos
documentos sio
registradas todas as
atividades realizadas no
més, tanto relacionadas
as metas propostas
quanto ao
acompanhamento —
pela FPA e pela PMSP-
de seu alcance.
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5.4 | Sistematizacio dos Atividade realizada A afericao desta meta se
dados obtidos através durante todo o processo da por meio de
dos melos de de execugio do Projeto Relatérios contendo a
verificacio - A FPA Porta Aberta para o sistematizacao dos
realizara a Trabalho - POT dados obtidos através
sistematizacao dos Redencio, tendo inicio no dos meios de
dados de modo a meés 1. Houve constante verificagao.
propotcionar a sistematizacao dos dados,
compreensio deles. através de  atualizagdo

cadastral, e busca ativa de
confirmacio de dados
junto a RAPS dos

territorios; atualizacio de

dados sobre
empregabilidade;
encaminhamentos de

curriculos para inser¢ao no
mundo do trabalho através
da SMDET.

6. Consideragdes Finais

Dos 664 beneficiarios inseridos no Projeto Porta Aberta para o Trabalho - POT Redencao
desde o inicio da parceria, 411 continuaram ativos no final da vigéncia do Termo de Colaboragao,
em 30/08/2021, devidamente inseridos na politica do trabalho, em atividades laborais distribuidas
por oito modalidades de processos formativos ofertados. Considerando-se que o proposito do
Projeto era atingir até 460 beneficiarios, a meta ultrapassou as expectativas, pois dentre os
desligamentos houve mortes e inser¢ao no mundo do trabalho, de modo que o contrato cumpriu

o seu objetivo.

Com a situacao da epidemia do COVID 19, diversos equipamentos publicos parceiros da
FPA nas regides de atuagao do projeto, descontinuaram e suspenderam suas atividades durante o
ano de 2020, sendo retomadas as patrcerias a partit de julho/21, com minigrupos de até 5

beneficiarios.

A possibilidade de findar o termo de colaboragdio com a SMDET foi um indicador e

motivador de grande ansiedade por parte dos beneficiarios, que construiram com a FPA, ao longo
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da vigéncia do Termo, vinculos de confianga sélidos e importantes para a vida de cada um dos

atendidos.

Atualmente, com o retorno das atividades presenciais, a ansiedade é para que retorne as

turmas completas, em horario integral de participacao.

Durante o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao, foram ofertadas pelo Projeto
Porta Aberta para o Trabalho — POT Redencao I, capacitagdes em 8 (oito) modalidades formativas:
jardinagem, horta, artes e empreendedorismo, higienizagao e limpeza, auxiliar de cozinha (foco em
panificacdo e confeitaria), reciclagem e empreendedorismo, servicos e reparos e paisagismo e
revitalizagao (area de construcao civil). Houve apenas uma pequena turma que participou de um

curso de costura.

Além dessas modalidades profissionais, a FPA também ofertou atividades, de modo especial
e nido menos importantes, de formacgao e desenvolvimento das capacidades socioemocionais,
também denominada de formagao pessoal e cidada, que aborda eixos transversais de tematicas
importantes de cidadania, politica publica, inser¢ao socioassistencial, educacdo financeira, direitos
e deveres/cidadania, dentre outros temas importantes de debate e multiplicacio de contetudo para
a promogao de cidadania. As atividades externas, de visitas e participagdo social nos espagos
publicos e privados da cidade, bem exploradas no primeiro ano de execugao do contrato, foram
prejudicadas a partir do inicio de 2020 devido ao distanciamento social, por motivo dos cuidados
impostos pela pandemia de COVID 19. Essas a¢oes foram substituidas por conteudo digital

compartilhado pelas equipes aos beneficiarios

Nao obstante as imensuraveis dificuldades decorrentes de falta de acesso a tecnologia, a
pandemia obrigou a equipe da FPA a se esforcar para alcangar seus beneficiarios pela forma
possivel. Os conteudos formativos foram passados por WhatsApp, telefone, e-mail e por
intermédio da RAPS. Apesar do prejuizo decorrente da falta de abordagem direta e dos empecilhos
naturais a formacao do vinculo durante o longo petriodo de atividades remotas, o ingresso no

mundo do trabalho foi bem maior do que o esperado, atingindo 10% dos participantes.

A direcio da FPA (Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Curador), constituida
exclusivamente por voluntarios, esforca-se para consolidar o seu objetivo de melhorar a
empregabilidade dos beneficiarios, o que tem ocorrido de forma lenta, mas proficua. Enxerga no
Projeto “Porta Aberta para o Trabalho - POT Redencao”, éxito e excelente oportunidade de atingir
a esséncia da sua razao de existir — atender a pessoas vulneraveis, promover a sua autonomia e com

isso melhorar a convivéncia social.
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Emissio

Sa0 Paulo, em 11/11/2021.

JACIRA JACINTO DA SILVA
Diretora Presidente da Fundacao Porta Aberta
CPF 047.079.568-90
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