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REGULAMENTO DO VOLUNTARIADO
FUNDACAO PORTA ABERTA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Considera-se servico voluntario, no ambito da Fundacdo Porta Aberta, a atividade nao

remunerada, realizada por pessoa fisica que preencha os seguintes requisitos:
I — possuir carteira de identidade ou qualquer outro documento publico de identificagao;

II — ser maior de idade ou maior de 16 anos, acompanhado ou autorizado pelo pai ou

responsavel;
III — estar devidamente capacitado para a execugao das atividades a que se propde;
IV — apresentar as certificagdes especificas quando a atividade requerer.

§ 1° A pessoa fisica, quando prestar servico voluntario na Fundacio, sera denominada “Voluntaria
da FPA;

Art. 2° Objetivo do Voluntariado:

Reunir de forma estruturada pessoas com interesse pessoal e espirito cidadao que se disponham, sem
qualquer contrapartida de remuneragdo, a dedicar parte do seu tempo e conhecimentos para o
desenvolvimento, de forma planejada, de atividades eventuais ou continuas, em beneficio do publico

e/ou comunidade assistidos pela FPA.

CAPITULO II
DAS CARACTERISTICAS DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 3° Para desempenhar atividades regulamentadas por legislagao trabalhista, o voluntario da FPA

deve comprovar formagao compativel mediante a apresenta¢ao de copia da certificagio.

Art. 4° A prestaciao de servico voluntario nao gera vinculo empregaticio, obrigacdes de natureza

trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 5° O servico voluntario sera realizado de forma espontanea e sem a contra partida de qualquer

remuneracao.
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Art. 6° A pessoa fisica podera, no exercicio do servigo voluntario, utilizar bens patrimoniais da FPA,

os quais deverdo ser devidamente cuidados e repostos aos seus lugares ao final da atividade.

Art. 7° A atividade voluntaria podera ocorrer de forma Permanente (realizada continuamente) ou

Eventual (realizada sob demanda, quando necessario ou programado).

Art. 8° O voluntario podera exercer sua atividade de forma Individual (voluntario realiza o trabalho

pessoalmente) ou coletiva (voluntarios integram um grupo de trabalho para determinada atividade).

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E COORDENACAO

Art. 9°: O voluntario devera preencher o Cadastro para Voluntariado FPA (anexo I) no qual deverao

estar descritos os seus dados pessoais, o servico que pretende realizar e sua disponibilidade.

Art. 10°: A atividade voluntaria sé podera ser iniciada quando o Termo de Adesdo (anexo 1I) estiver

assinado pela Presidéncia da FPA, ou por quem possua a sua delegacio.

Art. 11°: Compete 2 Gestao do Voluntariado:

Manter atualizado o Termo de Adesdao dos voluntarios.

Acompanhar o Cronograma (escala) dos voluntarios, incluindo presencas e auséncias.
Realizar a integracao de novos voluntarios.

Agendar reunides peridédicas com os voluntarios.

AN N N N

Promover eventos para celebrar o trabalho e os resultados alcancados como forma de
valorizagdo e reconhecimento pelo trabalho dos voluntarios, contribuindo para o clima de
engajamento e comprometimento, além de motivagao para a continuidade e participagio

em novas iniciativas voluntarias.

v" Reportar 2 Diregio da FPA qualquer fato relevante sobre a atuacio dos voluntérios.

Art. 12° A coordenagao do servigo de voluntariado da FPA sera desginada pela Diretoria Executiva
da FPA.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES DO VOLUNTARIO

Art. 13° O voluntario da FPA compromete-se, durante o periodo de realizagdo de suas atividades,

a observar e cumprir os requistos legais e os procedimentos internos da Fundagao.

Art. 14° Sao deveres do voluntario no exercicio do seu servico:

v

conhecer o objetivo da Fundacio e exercer suas atividades para que ele se cumpra;

v' exercer, com zelo e dedicacio, as atividades do servico voluntirio;

AN N N NN
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zelar pelos bens materiais e patrimoniais da FPA;

guardar sigilo sobre assuntos relativos a Fundagao;

ser assiduo e pontual ao servico voluntario;

tratar com respeito e empatia todos que integram a FPA;

justificar, antecipadamente, quando possivel, as suas auséncias e afastamentos;

reparar os danos causados a FPA ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na

execugao irregular do servico voluntario;
Atuar de forma profissional organizada e planejada.

Respeitar a LGPD, nao divulgando, nem utilizando ou compartilhando indevidamente,

dados pessoais aos quais tenha acesso em funcao da sua atividade.

CAPITULO V
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 15°: O voluntario podera exercer as suas atividades conforme as areaas e demandas da FPA.

I - Capacitagdo Técnica:

O Instrutor com expertise especifica em atividades profissionais: Horta e jardinagem,

panificacio/confeitaria, higienizacio e limpeza, cabeleireiro, manicure e pedicure,

maquiagem, designer de sobrancelhas, costura, construgao civil - servicos e reparos ou outras

areas de qualificagao profissional oferecidas pela Fundagao.

O Instrutor com expertise especifica em Oficina de Artes: Musica, pintura, teatro, oficina de

poesia, artesanato.

O Instrutor com expertise especifica em Reciclagem.
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IT - Formagio Pessoal e Cidada (desenvolvimento das competéncias socioemocionais):

(0]

Instrutor com expertise especifica para os conteidos relacionados a Etica, cidadania,
direitos e deveres, relacionamento interpessoal, autoestima, educag¢ao financeira, higiene e
cuidado pessoal, micro empreendedorismo, economia solidaria, orientagdes para busca de
trabalho (como montar um curriculo, como acessar e utilizar site de vagas de emprego,

dicas para participar de entrevista de emprego etc.).

III - Suporte Psicossocial:

0 Atendimento técnico especializado de profissionais de apoio psicolégico para os

empregados.

IV - Apoia a gestio:

(0]

Captagao de recursos (itens especificos) necessarios no dia a dia dos servigos, cursos e

oficinas promovidos na FPA. Exemplo: insumo para panificacao, material para arte etc.

Captagao de recursos para “eventos sociais”. Exemplo: noite da pizza, bazar, almogo

solidario, feijoada, sorteio etc.

Instrutores de treinamento para temas relacionados a gestao de pessoas (relacionamento

interpessoal, trabalho em equipe, lideranca, comunicacao, administragao do tempo etc.).
Instrutor de Informatica e técnico para manutencao de computadores.

Consultor de Recursos Humanos (apoio no recrutamento e selecio de pessoal e demais

operacoes de RH).

Vistorias e avaliagao periddica de Satude e Seguranca do Trabalho.

Servigos Gerais: manutenc¢ao hidraulica, manutengao elétrica, reparos e obras civis.
Elaboracao de laudos e vistorias diversas, requeridos por lei ou por projetos especificos.
Comunicacao:

* Acompanhamento e atualizagdo de contetdos no site da FPA e demais midias
sociais (ex.: postar foto de cursos, verificar se tem mensagens recebidas pelo site,

se tem mensagens em redes sociais que requeiram agao da FPA etc.)
= Elaboracao de anuncios, folders, banners etc.
* Conteudo para campanhas do agasalho, de alimentagao etc.
* Conteudos para anuncio de vaga de emprego etc.

* Revisio peridédica do Plano de Comunicagao.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16°: As atividades de voluntariado poderio ser suspensas ou canceladas caso nao correspondam
ao que foi programado ou em caso de condutas comportamentais contrarias aos valores da FPA ou

a pedido do voluntario.

Art. 17° Este Regimento entrara em vigor na data de sua publica¢ao, devendo ser inserido no Portal e
no mural da Instituicao

Sao Paulo - SP, junho de 2022.

Presidente do Conselho Curador da Fundacao Porta Aberta
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ANEXO 1
MODELO DE CADASTRO DE VOLUNTARIO

NOME:

FONE/EMAIL:

ENDERECO
COMPLETO:

RG/CPF

ESCOLARIDADE:

PROFISSAO:

DESCRICAO DO ATIVIDADE VOLUNTARIA:

EXPERIENCIA/CURSOS/CERTIFICACAO PARA A ATIVIDADE VOLUNTARIA:

DISPONIBILIDADE DE DIA / HORA:

Assinatura do representante da FPA e data

Assinatura do (a) voluntario (a) e data
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ANEXO II

TERMO DE ADESAO PARA TRABALHO VOLUNTARIO

IDENTIFICAGCAO DAS PARTES

A Fundagio Porta Aberta, com sede na Rua José dos Santos Junior, n® 563, Campo Belo, Sao Paulo/SP, inscrito no CN.P.J.
sob 0 n° 19.340.697/0001-78, representada, neste ato, pot seu diretor presidente, Jacira Jacinto da Silva, Brasileira, casada,
advogada, Carteira de Identidade n® 9.792.022-1, C.P.F. n® 047.079.568-90, residente e domiciliado na Rua Muniz de Souza,
n°® 492, apartamento 4, bairro Aclimacio Cep 01534-000, Cidade Sio Paulo, no Estado Sio Paulo.

VOLUNTARIO: (nome do voluntirio), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissdo), Carteira de Identidade n® (xxx), C.P.F.
n° (xxx), residente e domiciliado na Rua (xxx), n® (xxx), baitro (xxx), Cep (xxx), Cidade (xxx), no Estado (xxx).

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Adesdo, que se regera pelas clausulas e

condicoes descritas a seguir:
DO OBJETO DO TERMO DE ADESAO

Clausula 1*. O presente termo tem como OBJETO a regulamentagao dos servigos que serio prestados pelo(a) voluntario(a),
ndo gerando vinculo empregaticio, nem obriga¢des de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da Lei n°

9.608, de 18/02/1998 e da Lei n°® 13.297/16.
DAS OBRIGACOES DO VOLUNTARIO

Clausula 2* O(a) voluntario(a) se compromete a auxiliar a entidade somente na funcio que lhe couber, executando os
seguintes servigos: (XxXx)

Paragrafo Unico. Caso o voluntirio queira atuar em outras atividades da entidade durante a vigéncia deste instrumento,
devera solicitar, mediante documento escrito, que lhe seja permitida a participa¢do na atividade pretendida, cujo aceite pela
Entidade dependera, também, da compatibilidade entre os horarios das tarefas e os definidos na clausula 3* deste

instrumento.
DA EXECUCAO

Clausula 3% O voluntirio exercera suas atividades na Entidade, durante os seguintes dias da semana (xxx), de (xxx) as (Xxx)

horas.

Pardgrafo Unico. O horitio estabelecido no caput da presente clausula, é estipulado mediante pleno acordo entre os
contratantes, podendo ser revisto e alterado a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, desde que conte

com O CXptCSSO consentimento da outra.
DA REMUNERACAO

Clausula 4*. Os servicos prestados pelo voluntirio sio de carater gratuito, nio cabendo, pois, remuneragdo a titulo de

contrapresta¢do, nao havendo vinculo trabalhista e nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.
DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

Clausula 5°. A entidade se compromete a ressarcir ao Voluntario eventual despesa que este realizar para o cumprimento
das atividades estipuladas na clausula 2* do presente contrato, desde que previamente autorizada pela Instituicio,

formalmente, mediante a comprovagdo por nota fiscal ou documento equivalente.

Paragrafo primeiro. O reembolso sera feito mediante assinatura de recibo por parte do voluntario.
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Paragrafo segundo. Caso o voluntatio ndo queira o reembolso, deverd se manifestar expressamente, mediante termo esctito,

desonerando, assim, a entidade do compromisso estipulado no caput da presente clausula.
DO PRAZO
Clausula 6% O presente termo de adesio tem validade por prazo indeterminado.
DA RECISAO

Clausula 7. O presente termo podera set rescindido por qualquer uma das pattes, devendo a outra parte ser comunicada
com antecedéncia minima de 30 dias. Esse prazo podera ser dispensado a critério da Instituigdo quando a situagdo assim o

justificar.
DAS CONDIGCOES GERAIS
Clausula 8% O presente tetmo de adesdo passa a vigorar a partir de sua assinatura pelas partes.
DO FORO

Clausula 9*. Para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste termo de adesdo, as partes elegem o foro da comarca de Sio
Paulo;

Por estarem assim justas e acordadas, ambas as partes firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor,

juntamente com 2 (duas) testemunhas.

(Local, data e ano).

Jacira Jacinto da Silva

(Nome e assinatura do Voluntario)

(Nome, CPF e assinatura da Testemunha 1)

(Nome, CPF e assinatura da Testemunha 2)

Notas:
1. Conforme o paragrafo inico do art. 1° da Lei 9.608.
2. O servico voluntatio encontra-se determinado no “caput” do art. 1° da Lei 9.608.

3. Conforme o “caput” do att. 3° da Lei 9.608.
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