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A Fundação Porta Aberta nasceu do sonho de um grupo de amigos, de dar uma contribuição para que 

a sociedade seja mais justa, solidária e respeitosa. Trata-se de uma Instituição voltada ao serviço social 

em que Diretores e Conselheiros não podem, por imposição estatutária, auferir qualquer benefício, 

dedicando-se, todos, voluntariamente à melhoria contínua dos serviços. 

Tendo iniciado suas atividades somente com as doações dos Instituidores e voluntários, sem contar 

com nenhum tipo de apoio financeiro, em 2018 ampliou os serviços a partir da execução do Projeto 

Porta Aberta para o Trabalho – POT Redenção I, em parceria com a Secretaria Municipal do 

Desenvolvimento Econômico e Trabalho, qualificando profissionalmente pessoas em situação de 

vulnerabilidade e risco social. 

Com o objetivo de organizar a aplicação de projetos, bem como de explorar outras possíveis fontes de 

financiamento de serviços sociais, a FPA aprimorou o seu Plano de Captação de Recursos, tendo em 

vista que a Instituição não gera renda e não desenvolve atividades econômicas. Para melhorar seus 

serviços, ampliá-los e situá-los mais adequadamente, buscará cada vez mais captar novos recursos. 

A FPA trabalha para promover a empregabilidade e a geração de renda por outras estratégias 

(cooperativismo, micro empreendedorismo e economia solidária), qualificando e empoderando as 

pessoas em situação de vulnerabilidade e risco social, cuja demanda social apresenta-se praticamente 

inesgotável. Promove autonomia e, por consequência, cidadania, possibilitando a superação da 

marginalidade e da invisibilidade. Há muitas formas de executar esse serviço, mas a FPA desenvolveu 

seu próprio método, consistente num programa conjugado na oferta de diferentes processos formativos 

em diversas especialidades e, ao mesmo tempo, empoderamento pessoal e socialmente, melhorando 

autoestima e potencializando talentos.  

A possibilidade de ampliar a entrega do seu serviço está diretamente relacionada com a aprovação de 

projetos que os financie, sendo este planejamento destinado à organização dessa busca. 

A FPA tem dedicado esforços na captação de recursos, não somente através da participação em editais, 

como também através de parcerias com as mais diversas instituições públicas, privadas e pessoas físicas, 

cujo propósito venham ao encontro do trabalho realizado pela Fundação em suas diversas áreas de 

qualificação 

 

1 Documentos de referência 

Este Plano de Captação de Recursos está relacionado e se baseia nos seguintes documentos: 
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1. Planejamento Estratégico da Fundação Porta Aberta 2023 

Anualmente, a FPA promove a atualização do seu Planejamento Estratégico, prática que se repetiu em 

dezembro de 2022, contemplando a ampliação dos serviços pela oferta de mais processos formativos 

e mais oportunidades a pessoas em situação de vulnerabilidade. Como era de se esperar, o planejamento 

do trabalho para o ano de 2023 impôs mais metas e desafios à FPA, que não se vê parada no tempo, 

planejando permanentemente avançar em gestão, inovação e desenvolvimento de melhores tecnologias 

para bem executar o seu serviço.  

Este plano de captação de recursos foi construído com a finalidade de cumprir a principal meta que a 

FPA se impôs, de melhorar diuturnamente o atendimento dos beneficiários do seu trabalho. 

2. Plano de Comunicação da Fundação Porta Aberta 2023 

Um novo Plano de Comunicação está no ar, com bastante novidades, com o objetivo de impulsionar a 

visibilidade da Instituição. Está prevista a utilização dos meios adequados e necessários de comunicação 

para a captação de recursos. Além da divulgação constante dos seus serviços nas mídias sociais, a FPA 

elabora Boletim Informativo, faz prestações de contas, elabora relatórios de atividades mensais e anuais. 

Esses produtos todos são contemplados no Plano de Comunicação e do mesmo modo servem para 

esclarecer e prestar contas à sociedade, aos doadores, aos patrocinadores, aos funcionários e aos 

beneficiários em que são aplicados os recursos. A exposição do serviço realizado não deixa de ser uma 

forma de demonstrar as necessidades da Instituição. 

3. Orçamento anual 2023 

A cada ano a FPA tem aprimorado a sua previsão orçamentária, considerando a possibilidade de captar 

recursos para desenvolver seus projetos, sendo essa a sua principal motivação. Tendo orçado a 

realização de um serviço, o mesmo que já realizou acrescido de novas alternativas, clara lhe resulta a 

razão para aplicar novos projetos e buscar captar o financiamento, patrocínio, doação, ou a forma 

possível de captar o recurso para que o orçado se transforme em realizado. 

 

2 Histórico de captação 

➢ PARCEIROS E FORMAS DE CAPTAÇÃO QUE A FPA TEM (OU JÁ TEVE) 

A primeira captação de recursos realizada pela Fundação Porta Aberta aconteceu no final de 2015, 

quando conseguiu iniciar a execução dos seus primeiros serviços com os beneficiários, presencialmente. 

Firmada uma parceria com uma Instituição Missão Belém, além de poder utilizar toda a estrutura física 

da parceira, conseguiu uma doção de pessoa física no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e a 

valiosíssima parceria com o SENAI, que forneceu tecnologia para a realização do serviço na vizinha 

https://portaaberta.org.br/wp-content/uploads/2023/05/PlanejamentoEstrategico2023_FPA.pdf
https://portaaberta.org.br/wp-content/uploads/2023/05/PlanoComunicacao2023_FPA.pdf
https://portaaberta.org.br/wp-content/uploads/2023/05/OrcamentoPlanoCaptacaoRecursos2023_FPA.pdf
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cidade de Jarinu. Antes de adquirir um espaço físico, vinha captando outros recursos para os primeiros 

passos, desde a sua instituição em 2013, para construções teóricas, planejamentos, elaboração de plano 

de trabalho etc. Para esse trabalho conseguiu apoio de pessoas físicas e da Fundação Carlos Alberto 

Vanzolini.  

Em 2016, recebeu um prédio para usar na cidade de São Paulo, no Campo Belo, de propriedade de 

uma Fundação Evangélica que não executava nenhuma ação, mediante a assinatura de um Termo de 

Cooperação. Passou a reformar o prédio a partir de dezembro de 2016, podendo, em meados de 2017, 

encerrar a parceria com a Missão Belém e iniciar as atividades neste prédio, onde está sediada até a 

presente data, à Rua José dos Santos Júnior, 563, Campo Belo, São Paulo. 

No final de 2017 aplicou um projeto junto à Fundação Salvador Arena, logrando êxito em conseguir o 

financiamento dos equipamentos necessários para equipar duas oficinas, uma de panificação e outra de 

confeitaria, no valor aproximado de R$ 140.000,00. Apoiada pelo Rotary Club São Paulo Sul e por 

engenheiros da Construtora Even, edificou as salas necessárias para a instalação das oficinas, projeto 

orçado em R$ 100.000,00. 

O primeiro aporte de dinheiro público aconteceu em 2018, quando a FPA venceu uma concorrência 

pública realizada pela SMDET – Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econômico e Trabalho, 

Prefeitura Municipal de São Paulo, comprometendo-se a executar o Plano de Trabalho apresentado 

para a qualificação profissional de até 300 beneficiários. O valor deste projeto por um ano foi de R$ 

1.598.717,57. 

Mencionado projeto foi prorrogado e orçamento ampliado em R$ 183.000,00, passando a atender até 

400 beneficiários, sobrevindo novas prorrogações até o mês de agosto de 2021, quando foi encerrado 

o Termo de Colaboração com a SMDET iniciado em 2018. 

Novo contrato foi assinado com a PMSP após a FPA vencer mais uma concorrência pública, iniciando-

se, em 31/08/2021 a execução do serviço pactuado pelo novo Termo de Colaboração com a mesma 

secretaria, para atender pessoas em situação de vulnerabilidade e risco social atendidas pelo Programa 

Redenção. O objetivo é, mais uma vez, oferecer apoio para formação profissional e cidadã, e inserção 

no mundo do trabalho. O novo projeto, que envolve ampla melhoria do serviço, incluindo a locação 

de imóveis nas várias regiões da cidade e ampliação das atividades pedagógicas, tem valor anual de R$ 

6.226.502,88. 

Durante a trajetória já indicada, a FPA aprovou dois projetos junto à Fundação Elijass Gliksmanes, 

sendo o primeiro no valor de R$ 60.000,00, destinados à compra dos utensílios necessários para a 

execução dos projetos de panificação e a compra de instrumentos musicais, enquanto o segundo, no 

valor de R$ 75.000,00, patrocinou a reforma de uma sala para a instalação da oficina de lavanderia 

industrial.  
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A FPA tem alcançado absoluto sucesso na captação de recursos de valor econômico imensurável, como 

as parcerias que vem firmando com as escolas do sistema S, SENAI, SEBRAE e SENAC que têm 

prestado toda a assessoria necessária à Instituição para realizar os cursos profissionalizantes.  

Através do Rotary Club Internacional, em decorrência da parceria firmada com o Rotary Club São 

Paulo Sul, a FPA captou o valor de R$ 160.000,00 para a aquisição de máquinas de costura e outros 

equipamentos necessários para a instalação de uma oficina de artes e costura. A construção da sala foi 

possível graças a doadores, pessoas físicas, que contribuíram monetariamente.    

O Rotary Club São Paulo Sul mantém uma parceria com o Grupo Pão de Açúcar, que realiza “o dia da 

solidariedade” em alguns períodos do ano, sempre contemplando a Fundação Porta Aberta, que se 

beneficia da arrecadação de grande quantidade de alimentos.  

Outra parceira importante na captação de recursos da FPA tem sido a Vara Criminal do Ipiranga, que 

ve m financiando alguns projetos. Em 2022 foi possível realizar o sonho de substituir o telhado da sede, 

que era muito velho, instalando placas fotovoltaicas para a utilização de energia solar e fazer a captação 

de água da chuva para o seu reaproveitamento.   

Como parte do programa de sustentabilidade da FPA, foi possível, por esse financiamento, executar o 

projeto “teto sustentável”. 

Entre maio de 2018 o Ministério Público do Trabalho financiou o custeio de três profissionais que 

prestaram serviço à Fundação Porta Aberta, no valor de R$ 280.000,00. Em abril de 2020, contribuiu 

com R$ 45.000,00 para a construção da oficina de lavanderia. 

Durante a pandemia, principalmente em 2020, a Fundação Porta Aberta iniciou a produção de marmitas 

para a distribuição à população em situação de vulnerabilidade e risco social da região, recebendo 

doações para este fim, tanto em insumos quanto recursos financeiros totalizando R$ 28.000,00. 

Recebeu para a confecção de máscaras por voluntárias da Fundação Porta Aberta, a doação de R$ 

16.000,00 da Fundação Vanzolini e Cruz de Malta. 

Em eventos promocionais, como festa junina, Dia das Mães, feijoada Drive THRU, bolos e outros 

produtos natalinos, vem arrecadando recursos da ordem de R$ 5.000,000, R$ 3.000,00, R$ 6.000,00, R$ 

2.500,00, dependendo da proporção e da ocasião. 

Recurso importante que tem sido arrecado pela FPA ao longo dos últimos anos se refere a Consultorias, 

como a da Fundação Salvador Arena “APOIO INSTITUCIONAL PARA APRIMORAMENTO DA 

GESTÃO”, da “FEA Social – Ampliação do Impacto gerado pela ONG” e do Banco Santander 

“CURSO DE CAPACITAÇÃO DE ORGANIZAÇÕES SOCIAIS EM DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL” envolvendo um curso e sessões de consultoria. 
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Especificamente em 2022, além da ampliação do Projeto Porta Aberta para o Trabalho - POT 

Redenção, com aporte substancial de valores ao elevar para 1000 o número de beneficiários, a FPA 

captou recursos com o Instituto Cooperforte, R$ 90.000,00, com o Instituto PHI, R$ 17.000,00, com 

a Fundação Elijass Gliksmanes, R$ 75.000,00 e com a Vara Criminal do Ipiranga, R$ 82.000,00 para 

compor o fundo necessário ao projeto Teto Sustentável. 

Resumidamente, a Fundação Porta Aberta tem captado recursos em fontes variadas, como mostra o 

quadro a seguir. 

Fontes de captação de recursos utilizados pela FPA 

Doações de pessoas físicas 

Doações de empresas e organizações da sociedade civil 

Ações Solidárias 

Locação de imóvel 

Crowdfunding 

Emenda Parlamentar 

Bazar Solidário 

Arredondar 

Nota Fiscal Paulista 

Poder Público 

Poder Executivo (custeio de 
projetos sociais) 

Poder Judiciário 

 

 

3 Convênios e projetos 

A Fundação Porta Aberta tem se consolidado como referência no serviço quer oferta, motivo pelo qual 

o seu principal financiamento provém convênios firmados e projetos aprovados junto a entidades do 

setor público e privado. Essas iniciativas estão voltadas, ora para investimento em infraestrutura 

(sobretudo implantação de oficinas e outros equipamentos, além de reformas), ora para custeio de ações 

e serviços de apoio a pessoas vulneráveis. 

3.1 Convênios e projetos em andamento (que terão continuidade) 

➢ PARA CADA PROJETO: IDENTIFICAÇÃO, CONTRATANTE OU PATROCINADOR, 

JUSTIFICATIVA OU FINALIDADE, PÚBLICO-ALVO (INCLUI QUANTIDADES), SERVIÇO JÁ 

EXISTENTE, META PARA O PRÓXIMO ANO 
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Os convênios e projetos em andamento estão apresentados nos quadros a seguir. 

 

Identificação [01] Projeto Porta Aberta para o Trabalho POT Redenção 1000 

Contratante ou 

Patrocinador 

Prefeitura Municipal de São Paulo, Secretaria Municipal do 

Desenvolvimento, Empreendedorismo e Trabalho (SMDET) 

Novidade 2022 O objetivo foi ampliar o atendimento para 1000 beneficiários, melhorias na 

infraestrutura, nos processos, na capacitação dos empregados e na 

alimentação dos beneficiários. Incluir incubadoras de empreendedorismo e 

geração de renda pela economia solidária. Ampliar o número de Centros de 

Atendimento operacional para 8, incluindo o território da Penha. 

Finalidade / 

Justificativa 

Visa à estruturação de um projeto específico no âmbito do Programa 

Operação Trabalho, criado pela Lei 13.178/2001, modificado pela Lei 

municipal nº 13.689/ 2003, e regulamentado pelo Decreto 44.484/2010, para 

beneficiários com necessidades decorrentes do uso de crack e outras drogas e 

que se encontrem em tratamento ambulatorial em algum dos componentes 

da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), previstos no artigo 5º da Portaria 

GM/MS 3.088/2011. O POT compõe o Programa Redenção, da PMSP, 

inserido no âmbito da Política Municipal sobre Álcool e outras Drogas. O 

Programa atual se iniciou em 31/08/2021. 

Público-alvo Indivíduos que façam uso abusivo de álcool e outras drogas e estejam em 

situação de vulnerabilidade e risco social, com vista a garantir sua autonomia, 

seu direito à saúde, à proteção, à vida e à sua singularidade, e buscando a sua 

inserção no mundo do trabalho. 



 

 

10 

Identificação [01] Projeto Porta Aberta para o Trabalho POT Redenção 1000 

Serviços já 

existentes 

São oferecidos: formação pessoal e cidadã, capacitação profissional em 

diversas modalidades, frentes de trabalho e atendimento psicossocial. 

Entre novembro de 2018 e agosto de 2021, a FPA executou Termo de 

Colaboração para atendimento de até 400 beneficiários em 4 unidades 

operacionais. 

No final de agosto de 2021 foi iniciado novo contrato, para atender até 600 

beneficiários em 5 Centros de Atendimento (Campo Belo, Centro, Freguesia 

do Ó/Brasilândia, Ipiranga/Heliópolis e Ermelino Matarazzo). 

No final de 2021 eram já atendidos 500 beneficiários. 

Metas e 

desafios para o  

ano de 2023 

1 -Aperfeiçoamento dos serviços, ampliando os números positivos 

2 - Fornecimento regular de alimentação aos beneficiários. 

 

Identificação [02] Melhoria da infraestrutura da FPA – melhorias na sede atual 

Contratante ou 

Patrocinador 

Poder Judiciário - Vara Criminal do Ipiranga 

Crowdfunding, Pessoas Físicas e Parcerias 

Emendas parlamentares em âmbito federal 

Finalidade / 

Justificativa 

A unidade do Campo Belo não comporta mais a sede: 

1 – Necessita reformas e adequações técnicas para pleno uso enquanto não 

houver solução diversa. 

2 – Não possuindo espaço físico nem estrutura para ampliação, carece de  

uma nova sede que possibilite executar bem o que já faz hoje e melhorar a 

qualidade, incluindo esporte, arte e lazer.  

Público-alvo Pessoas em vulnerabilidade e risco social atendidas nos vários programas da 

FPA. 

Metas e 

desafios para o  

ano de 2023 

Reformar e modernizar alguns espaços do prédio, melhor adequando a 

infraestrutura das salas já existentes, visando potencializar a sua utilização. 
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Identificação [03] Aquisição de equipamentos 

Contratante ou 

Patrocinador 

Poder Legislativo - Emendas parlamentares 

Fundação Beneficente Elijass Gliksmanis 

Finalidade / 

Justificativa 

Aquisição de equipamentos para melhoria da infraestrutura e da logística de 

prestação de serviços da FPA, como ventiladores, aparelhos de ar-

condicionado para diversas oficinas e equipamentos para salas de informática 

Os projetos da FPA voltados para prestação de serviços não têm previsão de 

verba com essa finalidade. 

Público-alvo Pessoas em vulnerabilidade e risco social atendidos pelos programas da FPA. 

Serviços já 

existentes 

Foi proposta em 2021 e aprovada em 2022 emenda parlamentar com o título 

“Transporte seguro - Aprimoramento da logística de apoio ao atendimento 

de pessoas em vulnerabilidade social”. Visa à aquisição de veículo para fazer 

transporte seguro de pessoas e coisas, em apoio à logística dos diversos 

serviços realizados pela FPA.  

Metas e 

desafios para o  

ano de 2023 

Aquisição do veículo de passeio após a liberação da verba da emenda 

parlamentar, ou de outras fontes - Transporte seguro. 

Aprovação de projeto junto à Fundação Beneficente Elijass Gliksmanis para 

aquisição de computadores e outros equipamentos para salas de informática, 

a serem instaladas em todos os Centros de Atendimento. 

 

Identificação [04] Estruturação de espaços  

Contratante ou 

Patrocinador 

(1) Poder Judiciário - Tribunal Regional do Trabalho 

(2) Fundação AC Camargo 

 
Finalidade / 

Justificativa 

Montar, equipar e colocar em funcionamento a oficina de lavanderia no 

Centro de Atendimento Campo Belo. 

Será utilizada para o curso de lavanderia industrial 

Público-alvo Pessoas em vulnerabilidade e risco social atendidas pelos programas da FPA. 

Serviços já 

existentes 

Até 2021 foram já realizadas as obras para preparação da sala. Em 2022 foi 

possível equipá-la, devendo entrar em operação em 2023. 
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Identificação [04] Estruturação de espaços  

Metas e 

desafios para o  

ano de 2023 

Colocar a oficina de lavanderia em operação 

Adquirir equipamentos e utensílios para equipar novos espaços de trabalho. 

Aquisição de insumos para a execução dos cursos. 

Aquisição de serviços de manutenção e suporte. 

Contratação, preparação e custeio de educadores. 

Adequação de espaços para refeitório, arte e esporte 

 

Identificação [05] Talento na Cabeça – Estrutura e operação oficina de cabeleireiro 

Contratante ou 

Patrocinador 

Cooperforte – Cooperativa de Crédito Mútuo 

Crowdfunding, Ações Solidárias e Parcerias 

Finalidade / 

Justificativa 

Ampliar a oferta de processos formativos, respeitando a individualidade dos 

beneficiários. A profissão de cabeleireiro tem potencial para rápida geração 

de renda. Por enquanto somente a oficina do Campo Belo possui essa 

oficina, mas será necessário ofertá-la também nos outros Centros de 

Atendimento 

Público-alvo Pessoas em vulnerabilidade e risco social atendidas nos vários programas da 

FPA. 

Serviços já 

existentes 

Nos dois últimos anos foi possível realizar a adaptação do espaço para salão 

para curso de cabeleireiro, tendo-se iniciado a operação no ano de 2022, com 

a equipamentos, suprimentos e insumos. 

Metas e 

desafios para o  

ano de 2023 

Instalação de pelo menos mais uma oficina de cabeleireiro  

Aquisição de equipamentos, suprimentos e insumos para todos os salões  

Contratação, preparação e custeio de educadores. 

Qualificação de 80 pessoas no ofício em 2023. 
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Identificação [06] Musicalizando histórias 

Contratante ou 

Patrocinador 

Projeto incentivado - Lei Rouanet 

Finalidade / 

Justificativa 

Ofertar a música como terapia, levar arte para quem não tem acesso, 

aproximar pessoas, criar vínculos e despertar a arte. Recurso como forma de 

expressão para os beneficiários da instituição. 

Público-alvo Pessoas em vulnerabilidade e risco social atendidas nos vários programas da 

FPA. 

Serviços já 

existentes 

Em 2019 foram comprados instrumentos musicais e montada uma sala de 

música. Somente em 2022 foi iniciada a operação, com a doação de horas de 

serviço da musicista Liliana Bollos. O ideal seria obter recursos para fazer o 

isolamento acústico e remunerar o oficineiro. 

Metas e 

desafios para o  

ano de 2023 

Finalizar a preparação da sala existente (isolamento acústico e outras 

melhorias) 

Construir salas de música nos outros Centros de Atendimento 

Contratar, preparar e custear um educador. 

 

3.2 Novos convênios e projetos programados para o novo período 

➢ PARA CADA PROJETO: IDENTIFICAÇÃO, CONTRATANTE OU PATROCINADOR, 

JUSTIFICATIVA OU FINALIDADE, PÚBLICO-ALVO (INCLUI QUANTIDADES), 

OBJETIVO/METAS PARA O PRÓXIMO ANO 

 

Identificação [07] Projeto Horta – Da Terra à Mesa 

Contratante ou 

Patrocinador 

Editais, empresas e parcerias  

Finalidade / 

Justificativa 

Em consequência ao agravamento da crise econômica e para mitigar a 

insegurança alimentar, a FPA oferta cursos de horta urbana, capacitando as 

pessoas para que cultivem alimentos com maior valor nutricional em 

pequenos espaços. Disseminar a cultura do não desperdício e 

aproveitamento de alimentos.  
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Identificação [07] Projeto Horta – Da Terra à Mesa 

Público-alvo Pessoas em vulnerabilidade e risco social atendidas nos vários programas da 

FPA. 

Metas e 

desafios para o  

ano de 2023 

Ampliar oferta de processo formativo, com potencial rápido de mitigar a 

fome e gerar renda, com expectativa de atender 60 pessoas ao final do 

projeto em 2023.  

 

Identificação [08] Ampliação da estrutura física da FPA 

Contratante ou 

Patrocinador 

Poder Executivo 

Poder Legislativo - Emendas parlamentares 

Crowdfunding, Pessoas Físicas e Parcerias 

Finalidade / 

Justificativa 

A sede do Campo Belo está completamente ocupada. O espaço dessa 

unidade se mostra cada vez menos capaz de atender aos emergentes 

programas da FPA. Há necessidade de ampliação desse espaço. É necessário, 

para atender a demandas cada vez maiores para atendimento de pessoas em 

vulnerabilidade e risco social, buscar novos espaços para uso na região do 

Campo Belo (através de cessão do setor público), equipá-lo e colocá-lo em 

operação. 

O novo espaço permitirá ampliar as atividades já existentes, incluindo 

refeitório, áreas de lazer, arte, esportes, além de mais espaços para formação 

em jardinagem, construção civil etc. Permitirá também estruturar a FPA para 

apoio a grupos de trabalho autônomos em regime de economia solidária. 
 

Público-alvo Pessoas em vulnerabilidade e risco social atendidas nos vários programas da 

FPA. 

Metas e 

desafios para o  

ano de 2023 

Iniciar a captação de recursos para a aquisição de um terreno e a construção 

da nova sede da instituição, já que a atual há muito não atende todas as suas 

necessidades. 

Adquirir ou obter por cessão do poder público um novo imóvel 

Planejar e estruturar o espaço, para realização das primeiras atividades. 
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Identificação [08] Ampliação da estrutura física da FPA 

Estabelecer parcerias para a adequação da nova sede e ampliar os espaços 

para a realização de novos serviços.  

 

Identificação [09] Prato Saudável 

Contratante ou 

Patrocinador 

(1) Fundação Salvador Arena 

(2) Projetos incentivados 

(3) Nota fiscal Paulista 

 
Finalidade / 

Justificativa 

Este projeto visa a obter recursos para oferecer alimentação a todos os 

beneficiários dos programas da FPA. 

Os programas da FPA não contemplam recursos específicos para 

alimentação de beneficiários. Embora os beneficiários do PPAT-POT II 

recebam uma bolsa mensal, a experiência tem mostrado que a alimentação é 

necessária e altamente relevante para o seu desempenho. 

Com a obtenção do CEBAS, a FPA tem a oportunidade de oferecer aos 

parceiros a isenção de impostos para apoio aos projetos. 

 
Público-alvo Pessoas em vulnerabilidade e risco social atendidas nos vários programas da 

FPA. 

Metas e 

desafios para o  

ano de 2023 

Estruturar ampla rede de apoio, com a participação de pessoas físicas e 

jurídicas, para oferecer – de forma consistente e sustentável – alimentação 

aos beneficiários, com apoio de leis de incentivo. 

 

4 Orçamento 

➢ PRINCIPAIS CATEGORIAS DE INVESTIMENTOS E SEUS VALORES ESTIMADOS 

O quadro a seguir mostra as principais receitas previstas em 2023: 

 

Fundação Porta Aberta  
Orçamento de captação de recursos 2023  
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Total 8.983.832,00  

    

Receitas livres 144.120,00  

Imóveis Aclimação 68.400,00  

Ações datas temáticas 6.000,00  

] 33.720,00  

Nota Fiscal Paulista 4.800,00  

Rendimento financeiro 31.200,00  

    

Projetos 8.839.712,00  

[01] Projeto Porta Aberta para o Trabalho POT Redenção 1000 7.375.017,00  

[02] Melhoria da infraestrutura da FPA – melhorias na sede 
atual 

200.000,00  

[03] Aquisição de equipamentos 150.000,00  

[04] Estruturação de espaços 115.000,00  

[05] Talento na Cabeça – Estrutura e operação oficina de 
cabeleireiro 

89.695,00  

[06] Musicalizando histórias 60.000,00  

[07] Projeto Horta – Da Terra à Mesa 100.000,00  

[08] Ampliação da estrutura física da FPA 300.000,00  

[09] Prato Saudável 450.000,00  

 

5 Fontes de financiamento 

Este tópico define as fontes de financiamento a serem prioritariamente buscadas para cada um dos 

projetos a serem continuados ou novos. 
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[03]       X     

[04]   X  X       

[05]  X X      X X X 

[06]    X        

[07]  X X   X X    X 

[08] X X    X X    X 

[09]    X    X    

 

 

6 Métodos para abordagem dos potenciais doadores 
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Contato pessoal X X X X   X     
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Envio de projetos   X X   X   X   

E-mail X X X X   X     

Ligação telefônica X         X   X 

Eventos X X X X X X   X 

Mídias X X X X X X X X 

Redes sociais X X X        X 

WhatsApp X X X X X X X  X 

Boletim 
Informativo 

X X X X X   X   


