FUNDAGAO PORTA ABERTA - PLANEJAMENTO 2022 TECNICO PEDAGOGICO

permanente para educadores

Atendimento

Pedagdgica

Revisao da Estrutura de RH

Adequar a estrutura de RH considerando
qualificar o trabalho junto aos beneficiarios

Presencial nos Centros de
Atendimento

Proposta de Edital

Coordenagéo e Supervisao
Pedagdgica, e consultor
voluntario

Planejamento Estratégico

Elaborar planejamento estratégico com agdes
complementares aos projetos em andamento e

Reunido com os membros da

Pontual em data a

Diretoria, Coordenagao e

AR . . . .
EA ITEM [DESCRIGAO DA ACAO OBJETIVO ETAPAS PERIODO RESPONSAVEL
. . Firmar e reafirmar os acordos de convivéncia Roda de Conver§a presencial no Técnicos, edugadorgs e
Assembleia com beneficiarios e Centro de Atendimento com os Mensal agentes de agéo social dos
(/2] entre os beneficiarios beneficiarios Centros de Atendimento
9 I ) e ) Presencial no Centro de Permanente Técnicos de referéncia do
Atendimento compartilhado de Atender o beneficiario em equipe . P - .
(14 R e Atendimento e na rede de (com prévia beneficiario e referencia da
>y beneficiarios multidisciplinar atendimento agenda) rede
9 Atendimento individual de Acompanhar individualmente o Presencial no Centro de Perman(’an-te Tec.mco N age[lte; de agdo
(com prévia social de referéncia do
L beneficiarios desenvolvimento do beneficiario Atendimento P L
11| agenda) beneficiario
(1] e Cumprlrfi (0@) horas semanals d.e Presencial no Centro de Educadores e agentes de agédo
Programa de Capacitagdo Técnica |capacitagao técnica, a serem realizadas nos . . Semanal . P
m Centros de Atendimento Atendimento com os beneficiarios social referéncias, por turma
= - -
(@] Programa de Formag&o Pessoal e Cumprir 4-(quatro) horas serpan.als de Presencial no Centro de Técnicos e agentes de agao
g desenvolvimento de competéncias . NP Semanal . P
(&) Cidada : L ) Atendimento com os beneficiarios social de referéncia
socioemocionais nos Centros de Atendimento
(/)] CTUMpPTT 3 (
w Programa de Frente de Trabalho  |&™ frentes de trabalho Presencial no local indicado no Semanal Educadores e agentes de agédo
Q 9 correspondentes a capacitagéo técnica territério do Centro de Atendimento social de referéncias, por turma
On lhid
= STmuragao ae enuevisas,
< E;ﬁg?rgaéiogﬁag?&i:s Preparar os beneficiarios para a participagédo |dinamicas, orientagdes sobre Semanal Tecnicos de Referencia e
SeletivF:)sQ em procesoss seletivos postura e formas de comunicagao e parceiros
int An avalinaZA das cacs lnal
n . A .
(@] - Registrar qualitativa e quantitativamente as Slstemgtlzagao dos relatérios Mensal Coordenagéo e Supervisao
Relatério mensal geral = . mensais dos Centros de . o
= acdes desenvolvidas pela FPA ) (dia 30) Pedagogica
Z Atendimento
w
= - Registrar qualitativa e quantitativamente as Sistematizagdo dos registros diarios Educadores e técnicos das
Relatério mensal do Centro de = ) AR Mensal )
-] Atendimento agdes desenvolvidas nos Centros de dos profissionais dos Centros de (dia 25) Centro de Atendimento de
(&) Atendimento Atendimento atendimento
o ~ . Desenvolver manual de procedimentos a . Coordenagéo e Supervisao
() Elaboragao de Procedimentos . Presencial nos Centros de o
P serem incorporados nos Centros de . Permanente Pedagdgica, e, consultor
Técnicos . Atendimento P
w Atendimento voluntario
(@] Desenvolver material de apoio aos processos . ~ -
= e . N - Presencial nos Centros de Coordenacéo e Supervisao
2 Elaboragéo de material didatico formativos para beneficiarios, e, formagao Permanente
(&
<
(14
o
a1]
<
-
w

Atendimento

iniciativas advindas de outras parcerias Diretoria e coordenagbes ser agendada Supervisdo Pedagoégica
»n Se;nfzgsrgei?gfzzagao € Acompanhar e planejar as agdes dos Centros |Presencial no Centro de Quinzenal Coordenacio Pedagogica
< Act‘enF()jimento de Atendimento Atendimento ¢ 909
Z
14 x . - . ~ . Presencial nos Centros de . = .
[T Reunido de Equipe de técnicos Alinhar as agbes dos Centros de Atendimento Quinzenal Coordenagao Pedagogica
=
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encontros para estudo e aprofundamento de
conceitos tedricos, orientadores do trabalho

Presencial

Pedagogica e Assitente de
Coordenacéo

<
7)) Reunl.ao de Equipe por Centro de Alinhar as agdes dos Centros de Atendimento Presepmal nos Centros de Semanal Assistente de Coordenagao
w Atendimento Atendimento
xg Permanente Coordenagao e Supervisdo
b4 Reunido com corpo diretivo FPA  |Compratilhar e alinhar agdes da area técnica  |Presencial ou virtual (com prévia Pedadd ic(:}a P
-} agenda) 999
L Promover espagos de discussdo e Coordenagéo e Supervisao
(14 Supervisao Coletiva aprendizagem entre os profissionais e a Presencial ou virtual Mensal Pedagdgica, Supervisdo
diretoria da FPA Institucional
Reunido de Equipes com a Rede [Fortalecer a rede de atendimento e qualificar o |Presencial nos Centro de E;T:a?;;? -srgc(::ir;llcsfeeréar?gztgodte;eiiii(::iério
de atendimento atendimento aos beneficiarios Atendimento P .
) agenda) e referencia da rede
<
Z Promover espagos de discusséo e . o~ R
o N . . N Presencial nos Centros de Técnicos de referéncia da
Transferéncia de Conhecimento aprendizagem entre os profissionais da FPA e . X . . -
w Red trabalhad d ) da red Atendimento reou equipamentos da [Bimestral unidade, Coordenacéo e
- para Rede os trabalhadores dos servigos da rede RAPS Superviso Pedaadaica
bYY municipal P 909
11]
L Promover e alinhar agdes que intensifiquem a Pontual
19 Reunido com Parceiros insercéo dos beneficiarios no mundo do Presencial ou virtual (em data a ser Coordenagéo Pedagogica
% trabalho. agendada)
11]
[1'4 =
Transferéncia de Conhecimento Apresentar para a SMDET a evqlugao do Presencial no Centro de . Coordenagéo e Supervisao
trabalho realizado dentro dos objetivos da . Bimestral o
para SMDET parceria Atendimento Campo Belo Pedagdgica
Promover espagos de discussdo e = -
. N . . Coordenagéo e Supervisao
aprendizagem entre os profissionais da FPA e |Presencial ou virtual Mensal Pedaadaica
< os profissionais parceiros 909
a
< . . . . ~ = s
S Promover e |ngent|var a parl1|(‘:|pagao em Presencial ou virtual Permanente Coorde’nellgao e Supervisdo
> eventos formativos presenciais e ou virtuais Pedagdgica
i
% Promover treinamentos sobre sustentabilidade
o Programa de Formag&o para todos os cola’bt')radores Qa FPA, c?m foco Presencial ou virtual Permanente Coorde’nggao e Supervisdo
Continuada na mudancga de habitos e na implantagéo de Pedagdgica
O estrategias de acédo educacional
'
O Garantir, em cada Centro de Atendimento, Coordenagao, Supervisdo
g Semanal
(14
o
19

Promover treinamentos sobre LGPD para todos
os colaboradores da FPA - Diretores,
Funcionarios, Voluntarios.

Presencial ou virtual

Pontual em data a
ser agendada

Diretoria, Coordenagéo e
Supervisao Pedagdgica e
Administrativa

Desenvolvimento de parcerias
publicas e privadas
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Firmar parcerias com instituicdes publicas e
Privadas para custeio dos cursos de
capacitagéo

- Projeto Saldo de Beleza

- Projeto Lavanderia

- Projeto Oficina de Costura

- Projeto de Panificagé@o e Confeitaria

Identificagdo de possiveis
investidores;

Apresentacéo dos Projetos;
Apresentacdo de Documentacéo;
Concorréncia em editais;
Contrato de Parceria

Permanente

Coordenagdes, Supervisbes e
Diretoria




- Incubadora de Economia Solidaria

Implementar programa de Sustentabilidade na
FPA que promova a mudancga de habitos dos
colaboradores e beneficiarios, a partir de: Plano
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n Projeto Susutentabilidade - A de coleta diferenciada; construgdo de . . Coordenagdes, Supervisdes e
(@] . : . : Presencial e virtual Permanente ) s
et mudanca em Noés composteira/minhocario nos Centros de Diretoria
w Atendimento; formagao permanente atraves de
] oficnas, palestras e workshops sobre
) sustentabilidade
14
o
Ll
(] i i . Levantamento, através da equipe técnica, de
o Projeto Trilha da Vida histérias de pessoas que vivem sob o sol e a a serem definidos a serem definidos
L 1) Banco de sugestdes e ideias|chuva a fim de reunir esse regsitros em uma
O |para influenciar as politicas e |publicag&o.
é projetos destinados a tratar o
O |[individuo em situag&o de rua
M [com mais dignidade em 2030.
j 2) Criar um documento com
wl registros da vida como ela é. Eleger temas relativos a vida dos beneficiarios,
As dificuldades vividas, os tais como: alimentacé&o, aparéncia fisica,
sucessos alcancados, 0s saL’Jlde, morqdia, trabalho, relacionamento
marcos das vidas que estdo SOCIa|-e gfetwo para um debate mensal com
o . especialistas. Seriam palestras e workshops,
vulneraveis etc. e os anseios . ]
dirigidos por expertos, protagonizados pelos
para uma mudangg de rur:no. beneficiarios. Essa atividade podera fazer parte a serem definidos a serem definidos
3)Um espaco de~d'scussa° do programa de formagao continuada das
mensal de situagbes que equipes. Os eventos serdo registrados, se
impactam a vida da pessoa em |possivel gravados, gerando material para o
situacdo de rua (todas aquelas |nosso documentario que poderemos chamar
mencionadas e outras). de "Album vivo", "Retrato de experiéncias",
As 2 Ultimas produzirdo "Registro vivo", etc.
material para a primeira.
Planejar as ac¢des para implantagéo do Plano
o de Comunicagdo desenvolvido pelas . -
Plano de Comunicagdo colaboradoras Valdete Ochs e Ana Paula a serem definidos a serem definidos
Minervini
FUNDAGAO PORTA ABERTA - PLANEJAMENTO 2022 ADMINISTRATIVO
AR RECURSOS PROJETO ou LOCAL DE
EA ITEM DESCRIGAO DA AGAO OBJETIVO ETAPAS PERIODO RESPONSAVEL NECESSARIO CUSTOS FONTE DE APLICACAO
S CAPTACAO
. Como sera a .
Quais itens . - Em quais
. Quais os captacao de .
P necessarios Unidades
< <o - Inicio: xx/xx/20 Quem? Nome do valores recursos R ~
O que serd feito? Por que serd feito? Como sera feito? ) . para . X . . seral/serao
Fim xx/xx/20 coordenador responsavel ~ financeiros [financeiros para .
consecucad da . > ~ aplicada(s) a
agio? envolvidos ? a acao agio?
’ planejada? ’




Desenvolver projetos visando ao melhor
aproveitamento dos espagos de qualificagéo

aprovagao

AUTONOMIA CAMPO BELO atualmente disponiveis na sede, tais como 1. Aplicagao de projetos em editais 2022 Ana Paula Minervini? ? financiamentos
= . . |2. Captagéo de voluntarios diversos
Salao de beleza, oficina de costura, lavanderia,
cozinha e musica
1. Preparagéo do local para
realizagdo do trabalho Terreno, .
' . . ” . ) Inicialmente CB +
Realizar um trabalho de reciclagem junto aos |2. Didlogo com o entorno, vinculo Drika e Equine Pedagégicoa consultoria com a serem PPAT-POT Il + unidades outras
COLETA SELETIVA catadores de residuos da regido, visando com a vizinhanga e tb com possiveis 2022 - a p 999 expertise na ) financiamentos
" R - Ll Apoio Diretoria . estimados . que comportarem
capacita-los no processo de economia solidaria [beneficiarios 3- area, diversos L
I N K a atividade
Capacitagao do beneficarios equipamentos
3. Formagdo em economia solidaria
- Definir
objetivos da
reforma (eliminar
vazamentos,
paineis solares,
coleta de agua
para
reaproveitamento a serem
I |REFORMA DO TELHADO DO |Manutencéo geral do telhado da sede que se 1. Captagdo de patrocinio e/ou Diretoria, Coord. Administrativa | %) estimados o iamentos
N CAMPO BELO encontra com avarias e problemas de recursos para o servigo estimado em 2022 e voluntarios - buscar Cem mil reais, diversos
infiltragéo 100 mil reais empresas aproximadament
A qualificadas e e
E solicitar
S orgamentos (ao
T menos 3)
- definir fases de
| implementagéo
M - Realizagao da
E obra
N = . Todas as
1. Desenv?lver acao para Coord. Adminis. / voluntarios [Definir a acéo Verba prevista unidades de
T arrecadagao de custos no POT Il .
atendimento
(o) Apresentar 3
. . ~ cotacdes de
/ 2. Apresentar a dlre_torla 03 cotagbes Coordenacédo Administrativa propostas de
- Aguardar aprovagao
- ~ contrato por 24
Facilitar a gestao e seguranca de dados e
. meses
M controle de frequencia dos empregados da C d a serem
E Ponto Eletrénico FPA. Essa modalidade de controle evita a 2022 omput’a Ior estimados
A possibilidade de fraude ou alteragdo de (;ompa 'Ve_ tpara
L informacdes referentes as jornadas de trabalho.|3. Iniciar a instalagéo Coordenacéo Administrativa d:lreai:u?':es ema
D H atualizagéo de
M (o) dados
R 4. Treinar os empregados Coordenagao Administrativa Treinamento
I | Instalacéo de
A 5. Realiza a implantacédo Coordenagédo Administrativa equipamento em
N 05 unidades
S
1. levantamento de necessidade de
I . . ) Verba
Melhorias de performance e qualidade de cada unidade. . . . Desenvolver
servico executado pelos empreaados do > A ar 3 direton o Supervisor Admnistrativo, correspondente a serem eventos + Todas as
S Infra estrutura de Informética o . p' . preg : prgsen ara |re~or|a proposta de 2022 Coordenagao Administrativa e |ao valor da ) . unidades de
administrativo e da area técnica, com melhoria e 03 cotagdes de - oy ~ estimados patrocinadores .
L . ; Técnico de Informatica cotagao ) atendimento
T consequente aumento da produtividade servigos/equipamentos - Aguardar aprovada diversos
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Complementar a disponibilizagao ao diretor

0. Antes de tudo, fazer um estudo
sobre a implementagéo de
tecnologia que impeca o uso fora do
trabalho. Sem essa providéncia sera
complicado seguir com o projeto.

1. Verificar a necessidade de cada

- Campanha de
captagéo de
celulares por
doacgéo -

geral, a coordenagao administrativa, as . ~ Aquisicado de A serem .
assistentes de coordenagéo e aos empregados unidade. Coordenagdo aparelhos estimados. Essa Realizar eventos Todas as
Celular corporativo X ¢ . preg 2. Apresentar a diretoria proposta de 2022 Administrativa/Técnico de p .. . |paraarrecadagéo| unidades de
de atendimento, para uso exclusivamente em P prop celulares + estimativa é pré-
: P : melhoria e 03 cotagdes de Informatica . L P de recursos para| atendimento
servico, a fim de melhor acompanhar a jornada X : credito mensal. requisito .
de trabaho servigos/equipamentos - Aguardar cobrir os custos
aprovagao nao
3. Realizar compra e disponibilizar contemplados no
para uso da equipe. Colher projeto POT Il
assinaturas de termo de
responsabilidades.
s w Programa de treinamento para o A serem Voluntarios e/ou Todas as
< = desenvolvimento de habilidades técnicas e Presencial ou virtual Mensal Tania L - ) unidades de
r W< . N definidos parceiros .
©0=Z Programa de Treinamento para os [comportamentais atendimento
= dos da FPA
8 < py [°MPregados aa Programa de capacitacdo em Lideranga para . . A A serem Voluntarios e/ou Todas as
[+4 Presencial ou virtual Permanente Téania L - ) unidades de
o - coordenadores definidos parceiros .
atendimento
w
[a)
< i’,:’ . 1 Avaliag&o dos resultados de
=) Programa de treinamento para o esquisas anteriores; 2 Todas as
=) Programa de Pesquisas de opinido |desenvolvimento de habilidades técnicas e pesq S . Equipe H2R / Voluntarios e/ou .
~ X . Modelamento pesquisa junto a 2022 Alcione - - X unidades de
X O (e percepgéo comportamentais (parceria com a empresa . . s Equipe FPA parceiros .
O n H2R) beneficiarios atuais; 3 Realizagdo da atendimento
o w nova pesquisa
¥ o
o
2 4
E g Programa de palestras publicas, em parceria Equipe FPA / Voluntéarios e/ou Todas as
0 T |Programa de Palestras publicas 9 p~ p . ’ p Palestras bimestrais 2022 Coordenacéo q .p - X unidades de
w m com a Fundagao Vanzolini Equiep FCAV parceiros .
a5 atendimento
<o
o
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