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A Fundacéo Porta Aberta esta crescento.
Anunciamos a Implantacao de novos ceniros de Atendimento.

Estdo em fase de implantagdo 3 novos
Centros de Atendimento, sendo 2 na regido
central de Sdo Paulo e um no bairro da Penha.

Apos a definicdo dos imodveis e os
devidos ajustes estruturais, cumprimos o
cronograma de trabalho, fluxos e protocolos a
serem seguidos que envolvem profissionais da
coordenacao geral e pedagdgica com as areas de
edificacbes, tecnologia, seguranca, recursos
humanos, limpeza e organizacao, bem como o
envolvimento da vizinhanca, cadastramento dos
beneficiarios e integracao da equipe para oferta
dos processos formativos de construcao civil,
sustentabilidade e demais atividades territoriais.

Considerando a importancia dos servigos
dialogarem constantemente, foram estabelecidas

aliangas estratégicas com a rede intersetorial de
garantia de direitos, Rede Socioassistencial,
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) para
apresentar as instalagdes do Centro de
Atendimento. A equipe técnica esteve no SIAT III
Penha, CAPS AD III Cangaiba e CAPS III Penha,
com intuito de fortalecer a parceria e estimular o
cumprimento das datas estabelecidas no
processo de insercdo de novos beneficiarios
para o PPAT — POT Redencao.

Na integracdo com os vizinhos do CA
Penha, foram apresentados os objetivos da
Fundacdao Porta Aberta e da proposta de
execucao do PPAT - POT Redencao, estando
presente moradoras que reconheceram o Nosso
trabalho como essencial na regido.



DESTAQUES

nos centros
de Atendimento

CAMPO BELO

- Instituto PHI

Uma acdao importante e que gerou
impacto na busca pela geragdo de renda, foi o
processo de execucdo do Projeto de Formacao
de Empreendedores que, através do Instituto
PHI/Programa Reconquista, foi disponibilizado
para os 19 beneficiarios concluintes do processo
formativo os Kits Sementes para viabilizar a
compra de maquinarios e insumos, tornando
possivel a efetiva pratica de empreendedorismo.

- Empregabilidade:

No que tange ao processo de melhoria da
empregabilidade, através da parceria FPA +
SMDET + CATe, os 3 participantes do processo
seletivo, receberam o feedback da empresa Era
técnica. Eles foram orientados e conseguiram
concluir a entrega da documentacao para
admissdo, com previsdo de inicio do trabalho a
partir de 1° de marco.

GENTRO

- Estimulo a geracao de renda:

As multiplas acdes de reinsercdo social,
potencializaram a sensibilizacdo dos
beneficiarios para a utilizacdo das dependéncias
do Centro de Atendimento (CA) no contraturno,
com intuito de desenvolver os trabalhos
aprendidos em atividade, gerar renda e estimular
a autonomia.

Foi criado um espaco para que oOs
beneficiarios da formacdo de Sustentabilidade,
expusessem os produtos do trabalho executado
com recursos proprios, com destaque para as
Girafas criadas com a técnica de papietagem e
Luminarias. A atividade é parte das acdes do
Projeto de Ressocializagdo Singular (PRS).

Tal iniciativa tem se constituido como um
componente motivador e podemos ressaltar que
2 beneficiarios participaram da agdo e venderam
um total de 12 girafas, durante o periodo. Esse
resultado estimulou outros que pretendem
iniciar essa pratica de empreendedorismo.

Outro motivo de comemoracao foi do
beneficiario que conquistou sua carteira nacional
do artesdao que possibilita a venda dos seus
produtos em territorio nacional.

- Bazar

Em 24 de fevereiro, foi realizado o bazar
beneficente no Centro de Atendimento do Bom
Retiro, regiao central de Sao Paulo.

O evento possibilitou aos beneficiarios a
aquisicdo de pecgas de roupas, calcados e
acessoérios por valores sociais, promovendo a
melhoria do autocuidado e organizagéo
financeira, propiciando o fortalecimento do
fundamental processo psicossocial.

Para incentivar a participacao de todos, a
acao foi divulgada nas redes sociais, nos servigos
socioassistenciais, rede de salde e para a
populagdo em geral.



BRASILANDIA

- RAPS

A partir de um processo de
fortalecimento relacional com a Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) do territorio, trabalhamos a
importancia da busca ativa dos beneficiarios que
se ausentam dos processos formativos, refletindo
sobre a adesdo e a criacdo de estratégias para
diminuicao do indice de faltas.

- Carnaval

Em parceria com a Associacdo Nacional
de Catadores (ANCAT) na acao “Carnaval da
AmbeV”, que teve por objetivo contratar pessoas
para atuar no carnaval no processo de coleta de
latinhas, entre os dias 18 e 26 de fevereiro, foram
realizadas inscricdes de 16 beneficiarios, que
receberam o auxilio de R$160,00 a diaria e
equipamento de protecao individual (EPI). Tal
acao estimulou os demais a buscarem
oportunidades de reinsercao profissional.

ERMELINO MATARAZZO

- Formacao Pessoal e Cidada

Vale destacar um periodo de maior
organizacao para a autonomia por parte dos
beneficiarios, tendo 6 deles alcancado moradia
autbnoma e 3 retomaram seus vinculos
familiares, sendo de suma importancia enaltecer
essas conquistas, dada a vulnerabilidade do

publico e das constantes quebras de paradigmas.

Durante as segundas-feiras, ocorreram as
Formacdes Pessoal e Cidada, assim, com o
parceiro SEBRAE foi desenvolvido o tema “Sua
Ideia de Negdcio” e a equipe do CA.

HELIOPOLIS/IPIRANGA

- SEBRAE

No cumprimento do programa de
Formagado Pessoal e Cidada, juntamente com o
SEBRAE, foram abordados temas que
possibilitam aos beneficiarios o pensar sobre o
mundo do trabalho e as suas nuances. Assim, os
temas trabalhados foram: Precificacdo e Gestao
dos Produtos e Servigos, Projeto de Vida e
Elaboracao de Curriculos.

- Visita sociocultural:

Aconteceu a visita técnica ao Museu do
Arquivo Histérico da Cidade de Sdo Paulo,
processo sociocultural em continuacdo as
comemoracdes do aniversario de SP, colocando
em pratica os temas abordados em janeiro.

- EJA:

Através dos PRS - Projeto de
Ressocializacdo Singular, os beneficiarios tém
sido motivados a retomarem os estudos. Dessa
maneira, 7 deles fizeram a matricula no EJA -
Educacdo de Jovens e Adultos concomitante
com o curso técnico de administracao.

Panorama dos atendimentos realizados por centro de Atendimento

Campo Belo Centro Brasilandia Heliopolis Ermelino Penha Total

Beneficiarios ativos

Novas insercoes

Desligamentos

Retornaram ao
convivio familiar

Conseguiram moradia




PARCERIAS

Aconiece na FPA

- ONGSYS

Alimentacdo de dados financeiros no
sistema ONGSYS, para controle financeiro e
prestacdo de contas; Testes para implantagao do
mddulo de Compras no sistema ONGSYS.

- Contratacao de 44 novos funcionarios

Admissdo de 16 novos funcionarios para
composi¢cao do novo quadro, aprovado, na
renovacao do POT II (22/23). Contratacao e
processo admissional de 28 novos funcionarios
para composicdo e complementacao do novo
quadro, conforme aprovado na renovacao do
POT II (22/23).

- Coordenacao geral

A Coordenagao Geral participou de
reunides junto aos gestores da SMDET: duas
reunides presenciais, para a realizacao das
precursoras no CA Centro, para organiza¢do da
visita da Secretaria da SMDET, vice Governador
de SP e outros Secretarios Municipais, que foram
conhecer a execucdao do PPAT POT Redencao.
Apos as duas precursoras, houve o evento de
recepcao, onde a Diretora Presidente e a
Coordenacdao Geral da FPA receberam as
autoridades  municipal e estadual, que
conversaram com os beneficiarios, contribuindo
para um melhor entendimento da Politica Publica
do Redencao, dos avancos e necessidades gerais
dos beneficiarios do programa.

Houve 4 reunides com o CATE Central,
para direcionamento de 3 vagas de emprego
formal da Empresa de Engenharia Era Técnica,
para os beneficiarios do Campo Belo. Reunido
com representantes do Instituto Jatobas e
Instituto Cooperforte, ambos parceiros no
processo de melhoria da empregabilidade no
trabalho com e para os beneficiarios.

- Supervisdo pedagogica

No periodo apurado, concentrou-se em
ministrar formagdo para todos os educadores
técnicos que atuam nas diferentes areas e
processos formativos, abordando o tema:
Monitoramento e Indicadores, objetivando dar

continuidade no processo de construcdao dos
documentos norteadores da pratica pedagdgica,
tendo como foco a elaboracdao de materiais
didaticos, sendo apresentada a versdo caderno
de diretrizes e atividades para educadores do
moddulo Formacao Pessoal e Cidada.

- Atuacao das equipes técnicas

No ambito das atividades
sociopedagdgicas, foram  realizadas as
Formagoes Pessoal e Cidada, visitas em espacos
socioculturais e demais atividades que
vislumbram a autonomia, autocuidado e
empoderamento dos beneficiarios.

Também  houve continuidade na
formacgao permanente da equipe, tendo ocorrido
a interacdo entre as diferentes areas de
conhecimento, principalmente para que os
processos formativos dialoguem com a realidade
vivenciada pelos beneficiarios. Assim, ocorreu
um encontro formativo da Coordenacao
Pedagdgica com todos os Educadores Técnicos,
momento destinado a disseminacdo dos
cronogramas  formativos,  propostas  de
metodologias utilizadas e o compartilhamento
de experiéncias. Além disso, os agentes e
educadores técnicos, divididos por area, tiveram
um encontro formativo de 8 horas, vislumbrando
o aprimoramento das acbes pedagogicas,
compartilhamento de experiéncias e praticas das
técnicas a serem ministradas.

- SENAC

No contexto das parcerias, deu-se
continuidade no processo de formalizacdo com
o SENAC, tendo como proposto o oferecimento
de cursos direcionados aos beneficiarios,
voltados para as areas formativas executadas no
PPAT — POT Redencdo com foco na ampliacao
das possibilidades de qualificacdo para o
aumento da reinsercao no mundo do trabalho e
outras formas de geracao de renda.




