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A Fundação Porta Aberta, na execução da política publica – Programa Operação Trabalho, atendeu até 30
de agosto de 2021, 664 pessoas, com uma previsão contratual de atender 460 pessoas.

DADOS PPAT-POT Redenção I 
Resultados – Porta de Saída

PORTA DE SAÍDA CA Campo Belo CA Centro CA Brasilândia CA Heliópolis CA Ermelino ToTal
Retornaram ao Convívio Familiar 22 18 109 22 5 176
Conseguiram Moradia 6 10 18 36 5 75
Inserções no Mercado Formal 13 16 13 4 5 51
Inserções no Mercado Informal 9 6 1 1 1 18
Envio de Currículos 32 60 48 13 21 174
Participação em Processos Seletivos 18 39 18 12 15 102
Encaminhamentos para Escolarização 4 23 16 2 4 49



Em 31 de agosto de 2021 a FPA assinou o Termo de Colaboração 003/2021/SMDET, no qual prevê:

• Atendimento de até 600 beneficiários;

• Locação de um imóvel de referência para o Centro de Atendimento POT Redenção, nos 4 territórios

envolvidos no projeto, Campo Belo possui sede própria;

• Cada Centro de Atendimento POT Redenção terá uma cozinha experimental para o desenvolvimento de

capacitações profissionais e formação de empreendimentos coletivos;

• Equipe técnica e administrativa, formada na sua totalidade por: 27 Agentes de Ação Social e 10 Educadores

Técnicos (estes, com aprovação no 1º Termo Aditivo); 5 Assistentes de Coordenação/Psicólogos; 6

Assistentes Sociais; 1 Psicólogo; 7 Serviços Gerais; 3 Técnicos Administrativos; Supervisões Institucional,

Administrativa e Pedagógica; Coordenações Geral, Administrativa e Pedagógica.

PPAT – POT REDENÇÃO II
Dados do Projeto



1. CA Brasilândia / Freguesia do Ó – Rua Engenheiro Dário Machado de Campos, 516 – Brasilândia

 Mudança realizada no dia 05/10/2021

2. CA Heliópolis / Ipiranga – Rua Marquês de Maricá, 323 – Sacomã

 Mudança realizada no dia 23/11/2021

3. CA Centro – Rua Júlio Conceição, 320 – Bom Retiro

 Mudança agendada para o dia 08/12/2021 – 6h00

4. CA Ermelino – Rua Saivá, 59 – Vila Marieta

 Mudança agendada para 09/12/2021 – 9h00

PPAT – POT REDENÇÃO II
Centros de Atendimento – Novos Endereços



PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Centro



1. Reciclagem, Artes e 

Empreendedorismo

2. Higienização e 

Limpeza

3. Jardinagem e 

Horta

• Retomada das atividades em horário integral a partir de 08/11: 20hs

semanais – 8h capacitação técnica, 8h capacitação frentes de trabalho, 4h

formação pessoal e cidadã

• Indicações pela RAPS: CAPS AD III Prates e Centro, Moradia Monitorada,

CRATOD, CAPS AD IV Redenção, CAPS AD II Mooca, CAPS AD II Pirituba,

CAPS AD III Heliópolis, SIAT II Glicério, Hotel New Luz.

• Atualmente, 92 beneficiários estão ativos. A partir de janeiro/22, a

capacidade de atendimento será de 170 beneficiários.

PROCESSOS 
FORMATIVOS

PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Centro 



PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Centro



PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA 
Campo Belo



1. Panificação e 

Confeitaria

2. Higienização e 

Limpeza

3. Jardinagem e 

Horta

• Retomada das atividades em horário integral a partir de 08/11: 20hs

semanais – 8h capacitação técnica, 8h capacitação frentes de trabalho, 4h

formação pessoal e cidadã

• Indicações pelos serviços: CAPS AD II Santo Amaro, CAPS AD II Campo Limpo,

CAPS AD II Cidade Ademar, CAPS AD III Capela do Socorro, CAPS AD II Vila

Mariana, CAPS AD II Jabaquara, CAPS AD III Grajaú, CAPS AD III Jardim São

Luiz, UBS Santo Amaro, UBS Jardim Icaraí e UBS Parelheiros;

• Atualmente 64 beneficiários estão ativos. A partir de janeiro/22, a

capacidade de atendimento será de 100 beneficiários.

PROCESSOS 
FORMATIVOS

PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Campo Belo 



PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Campo Belo



PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas –
CA Brasilândia



1. Jardinagem e 

Horta

2. Reciclagem e 

Empreendedorismo

3. Serviços e Reparos

4. Paisagismo e 

Revitalização

• Retomada das atividades em horário integral a partir de 08/11: 20hs

semanais – 8h capacitação técnica, 8h capacitação frentes de trabalho, 4h

formação pessoal e cidadã

• Indicações pelos serviços: CAPS AD III Brasilândia e SIAT III Freguesia do Ó

• Atualmente 115 beneficiários estão ativos. A partir de janeiro/22, a

capacidade de atendimento será de 130 beneficiários.

PROCESSOS 
FORMATIVOS

PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Brasilândia 



PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Brasilândia



PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Heliópolis



1. Jardinagem e 

Horta

2. Reciclagem e 

Empreendedorismo

3. Paisagismo e 

Revitalização

• Retomada das atividades em horário integral a partir de 08/11: 20hs

semanais – 8h capacitação técnica, 8h capacitação frentes de trabalho, 4h

formação pessoal e cidadã

• Indicações pelos serviços: CAPS AD II Sacomã, CAPS AD III Heliópolis, UBS

Heliópolis, CAPS Adulto II Vila Monumento, CAPS AD III Penha, CAPS AD II

Mooca e SIAT III Heliópolis;

• Atualmente 100 beneficiários estão ativos, capacidade total deste edital para

o território.

PROCESSOS 
FORMATIVOS

PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Heliópolis 



PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Heliópolis



PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas
CA Ermelino Matarazzo



1. Jardinagem e 

Horta

2. Serviços e Reparos

• Retomada das atividades em horário integral a partir de 08/11: 20hs

semanais – 8h capacitação técnica, 8h capacitação frentes de trabalho, 4h

formação pessoal e cidadã

• Indicações pelos serviços: SIAT III Ermelino Matarazzo, CAPS AD II Ermelino

• Atualmente 35 beneficiários estão ativos. A partir de janeiro/22, a

capacidade de atendimento será de 100 beneficiários.

PROCESSOS 
FORMATIVOS

PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Ermelino Matarazzo 



PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Técnicas – CA Ermelino Matarazzo



Canal de comunicação e de formação em serviço,

possibilitando no transcorrer das ações educativas a

implementação dos aspectos reflexivo, crítico e

estratégico.

 Encontro mensal com a equipe de cada território;

 Encontro mensal com o corpo diretivo;

 Encontro semanal com coordenações pedagógica e

geral;

 Encontro mensal com a equipe completa,

abordando temas específicos: (Redes de Cuidados;

Redução de Danos; Acolhimento)

Os encontros são virtuais, tem de 2h30 a 3h00 de

duração, com conteúdos temáticos levantados por cada

seguimento (educadores, técnicos, administrativo,

direção, serviços gerais), aprofundando aspectos

relevantes para o trabalho, tais como: reflexões sobre

vínculo afetivo com os beneficiários; desenvolvimento e

papéis no processo de acompanhamento pedagógico

dos beneficiários; acolhimento e escuta; desligamento

dos beneficiários, preocupação e ansiedade, dentre

outras.

PPAT – POT REDENÇÃO II
Supervisão Institucional - Lumena



PPAT – POT REDENÇÃO II
Atividades Administrativas

O setor administrativo da FPA
compreende: Um supervisor
administrativo; um
coordenador administrativo (em
contratação); três profissionais
técnicos administrativos, que
desempenham as atividades
financeiras, de recursos
humanos, aquisição patrimonial
e de insumos; e também os
profissionais de serviços gerais
dos Centros de Atendimento
FPA.

Atividades dos últimos meses:

• Locação de imóveis: Brasilândia, Heliópolis, Centro e Ermelino – assinatura dos

contratos de locação, mudanças, instalações dos serviços de informática,

dedetização do local, etc;

• Movimentação de pessoal: promoções, contratações e demissões, férias;

• Emissão da folha de pagamento salarial e pagamento de benefícios mensais;

• Atendimento das rotinas administrativas, zeladoria das instalações, efetuação dos

pagamentos gerais;

• Contratação da Empresa Oneit para a manutenção de informática – contrato com

inicio em dezembro/21;

• Contratação de Relógio de Ponto para os 5 Centros de Atendimentos, com

possibilidade de marcação de ponto remoto .




